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Nimero do processo

23118.006445/2024-67
(Académico: Projeto Pedagdgico)

Nome do curso

Turismo

Local de oferta do curso

On line

Fase do PPC

(X)) Criacao de curso () Reformulagao () Outra

Forma de oferta

Presencial

() Presencial 100%
() Presencial com carga horaria EaD. 70%
presencial e até 30% EaD.

Semipresencial

() Minimo de 30% presencial + 20% presencial
ou sincrona mediada. Areas: Educacio e Ciéncias
Naturais, Matematica e Estatistica.

() Minimo de 40% presencial + 20% presencial
ou sincrona mediada. Areas: Satude e Bem-Estar;
Engenharia, Producao e Construcao; Agricultura,
Silvicultura, Pesca e Veterinaria.

4. Educagdo a Distancia (EaD)

(X) Minimo de 10% CH atividade presencial +
de 10% CH presencial ou sincrona mediada

() Minimo de 20% CH atividade presencial

Diretrizes Curriculares
Nacionais vigentes —
Bacharelado

GERAL: Resolucido n® 2/CNE, de 18 de junho
de 2007. DispOe sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacao e
duracao dos cursos de graduacao, bacharelados,
na modalidade presencial.

ESPECIFICAS: Informar a DCN especifica do
Curso. Ver Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos de Graduacdo - DCNs

Legislacgdes vigentes -
EAD

Decreto n°® 12.456. de 19 de maio de 2025;
Portaria MEC n° 381, de 20 de maio de 2025;
Portaria MEC n°® 378, de 19 de Maio de 2025
Referenciais de Qualidade de Cursos de Graduacao
com oferta a distincia (MEC, 2025)

NORMAS GERAIS DA
GRADUACAO

1. PDI UNIR - 2025-2029 - Plano de
Desenvolvimento Institucional

2. PPI UNIR - 2025-2029 - Projeto Pedagogico
Institucional

Legislacdo e normas gerais da graduacido da UNIR

Outras informacoes:

Documentos compro
batérios de proces sos

Evidenciar na proposta de Projeto Pedagodgico que
houve a participagao de docentes, discentes, NDE,
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http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991%20
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991%20
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.456-de-19-de-maio-de-2025-630398639
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mec-n-381-de-20-de-maio-de-2025-630693013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mec-n-378-de-19-de-maio-de-2025-630395302
https://midia.semesp.org.br/wp-content/uploads/2025/05/REFERENCIAIS-DE-QUALIDADE-EAD.pdf
https://midia.semesp.org.br/wp-content/uploads/2025/05/REFERENCIAIS-DE-QUALIDADE-EAD.pdf
https://pdi.unir.br/uploads/91293291/Plano%20de%20Desenvolvimento%20Institucional%20(PDI)%202025-2029/Plano%20de%20Desenvolvimento%20Institucional%20(PDI)%202025-2029%20-%20Atualizado%20em%2023012025%20SEI_23118-016843_2024_91.pdf
https://pdi.unir.br/uploads/91293291/Projeto%20Pedag%C3%B3gico%20Institucional%20(PPI)%20PDI%202025-2029/Projeto%20Pedag%C3%B3gico%20Institucional%20(PPI)%20PDI%202025-2029.pdf
https://prograd.unir.br/pagina/exibir/2447

formais de deba te,

consulta e parti
cipagcao de docen tes,
discentes, NDEgs,

egressos € represen
tantes do merca do de
trabalho na elabora
¢ao do Projeto
Pedagogico.

egresso, € demais membros da comunidade.
Inserir documentos comprobatdrios no processo.

Atas do NDE ou Co
missao (Curso novo) do
processo de  elabo

ragdo/ reformulag¢do do
PPC.

Nao foi localizado no processo a Ata do NDE que
aprovou a proposta de reformulagao do PPC.
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APRESENTACAO

O Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de Bacharelado em Turismo, modalidade EAD,
da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e da Fundacao Universidade Federal de Rondonia
(UNIR) - campus de Porto Velho, tem como base: as diretrizes do Ministério da Educagao; as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs); e a Lei de Diretrizes ¢ Base da Educagdo Nacional.
As reformulagdes realizadas no PPC para o curso de Administragdo, também levam em
consideragdo o Plano de Desenvolvimento Anual (PDI), o Caderno de Orientagdes para
Elaboracdo de Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagao da UNIR e as particularidades
da regido, e tem como objetivo, a atualizacdo e adequagdao das demandas percebidas por
professores e alunos em relagdo ao ambiente dindmico que se apresenta no mercado nacional
e internacional. Contribuindo para a melhoria da qualidade no ensino, desenvolvimento de
pesquisas, producdo intelectual e praticas de extensdo para o desenvolvimento de futuros
turismoélogos.

O Curso Bacharelado em Turismo vem ao encontro das necessidades regionais,
nacionais € internacionais, de forma a contribuir para a integragdo da Amazonia com o mundo.
No contexto da UAB, o curso de Bacharelado em Turismo foi elaborado com base na Resolucao
No 13, de 24 de novembro de 2006 do Conselho Nacional de Educagdo, a qual instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do referido curso. Dessa forma, este projeto estd organizado
para integraliza¢do em quatro anos, distribuido em oito modulos, com carga horaria de 2.400
horas.

Objetivando a consecu¢do ¢ fomento dos cursos da UAB, e consequentemente, a
democratizagdo, expansdo e interioriza¢ao da oferta de ensino superior publico, e da formacao
de gestores publicos, o Ministério de Educagao, por meio da Secretaria de Educacgdo a Distancia
— SEED, estimula a oferta do curso de Turismo na modalidade a distancia, operacionalizada
pelas Institui¢cdes Publicas de Ensino Superior, de acordo com os instrumentos legais emanados
pela UAB.

O PPC vai além da organizagdo curricular, trata-se de um posicionamento institucional
diante da realidade e do desenvolvimento da area de conhecimento, discutido pela comunidade
académica e que direciona a pratica pedagogica da instituicdo. Uma das caracteristicas do PPC
¢ a sua dinamica, a inesgotavel necessidade de mudanca. E a mudanga também pode ser

tipificada como imperativo educacional e elemento inerente a sociedade moderna e tem por
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objetivo cumprir a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e as normativas do Sistema
Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES), dentre elas, a Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004.

A UNIR, ao longo dos anos vem se ajustando a modalidade EaD para melhor atender
aos envolvidos no projeto interna e externamente, no que tange a inclusao social no ensino
superior, ao ensino de qualidade e no aperfeicoamento dos servigos publicos a disposi¢ao da

sociedade.

1. CONTEXTUALIZACAO

1.1 Contextualiza¢do da Fundac¢ao Universidade Federal de Rondénia (UNIR)

A Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR) foi criada por meio da Lei n°
7.011, de 08 de julho de 1982, publicada no DOU de 9 de julho de 1982. A sede administrativa
esta localizada na Avenida Presidente Dutra, n® 2965, Centro, Porto Velho, CEP 76.801-974,
onde funciona a Reitoria e as Pro-reitoras de Administragdo (PRAD) e de Planejamento
(PROPLAN). As Pro-Reitorias de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis (PROCEA); de
Graduag¢dao (PROGRAD), e de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPESQ), assim como, o Nucleo
de Ciéncias Sociais Aplicadas e o Departamento Académico de Administragdo localizam-se
no Campus José Ribeiro Filho, situado a Rodovia BR 364, km 9,5, CEP 76801-059, Porto
Velho/RO. O foco de atuagdo, a missdo, a visdo, os principios e os valores da Fundacao
Universidade Federal de Rondonia, debatidos e ampliados no ano de 2014, foram mantidos e

adequados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2024.

1.1.1 Dados da Mantenedora — Sede Administrativa
e (ddigo da mantenedora: 15587 CNPJ: 04.418.943/0001-90
e Razio Social: Fundagao Universidade Federal de Rondonia.
e Base Legal da Instituicao de Ensino Superior - IES (ato de Criacao) Lein. 7.011, de 08
de julho de 1982.
e (Categoria administrativa: Pessoa Juridica de Direito Publico — Federal
e Endereco: Avenida Presidente Dutra, n°® 2965, Centro. CEP: 76.801-974

® Municipio: Porto Velho
15



e Unidade Federativa: Rondonia
e Telefone: (69) 2182-2019/(69) 2182-2020

o E-mail: reitoria@unir.br

1.1.2 Dados da Mantida
e (ddigo da mantida: 699
e Nome da mantida: Funda¢@o Universidade Federal de Rondonia Sigla: UNIR
e Endereco: Rodovia BR 364, km 9,5, sentido Rio Branco (Acre) CEP: 76.808-695
e Municipio: Porto Velho
e Unidade Federativa: Rondonia
e Telefones: (69) 2182-2162
e Site: www.unir.br
e c-mail: reitoria@unir.br
e Organizacdo académica: Universidade

e (ategoria Administrativa: Publica Federal

1.1.3 Contextualiza¢cao Geral

A UNIR iniciou suas atividades académicas em 1982 com trés cursos superiores de
Bacharelado: Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Economicas, com a estrutura
herdada da Fundagdo Centro de Ensino Superior de Ronddénia (FUNDACENTRO),
vinculada a Prefeitura Municipal de Porto Velho. Em margo de 1983, a UNIR inicia a gestao
dos cursos de Licenciatura em: Educagao Fisica; Geografia; Historia; Letras - Portugués e
Inglés; Ciéncias - Matematica e Pedagogia - Supervisdo Escolar, oferecidos pela
Universidade Federal do Pard (UFPA), que atuava em Rondonia. Em 1988, para atender o
Projeto Norte de Interiorizagdo, a UNIR instituiu os Campi de Vilhena e Ji-Parand, com os
cursos de Ciéncias e, em 1989, os Campi de Guajara-Mirim, Rolim de Moura e Cacoal,
oferecendo os cursos de Letras, Pedagogia, Administracdo e Ciéncias Contabeis,
respectivamente.

Esses cursos, de carater permanente, sao destinados ao atendimento de demandas
continuas das principais cidades do interior do Estado. A partir de 1992, o processo de

interiorizagdo foi intensificado com a criagdo dos “Cursos Parcelados”, e a UNIR passa a
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ter 1.580 alunos, sendo 1.100 no interior e 480 na capital. No ano 2000, iniciam, novamente
através de convénios (Prefeitura, Estado e posteriormente SINTERO), as turmas do
Programa de Habilitagdo e Capacita¢do de Professores Leigos (PROHACAP), cujas turmas
foram graduadas, entre 2004 e 2007. Em virtude do trabalho realizado pelos professores e
demais profissionais, em 2008, a UNIR foi considerada pelo  Ministério da Educacao
(MEC) como a melhor universidade da regido Norte, evidenciado pelo indice Geral de
Cursos (IGC), um indicador de qualidade das universidades, que considera cursos de
graduacdo e de pés-graduacao, o corpo docente, a infraestrutura e o programa pedagogico.

O Conselho Superior Administrativo (CONSAD) da UNIR, por meio da Resolugao
n°® 88 de 4 de dezembro de 2009, instituiu a Diretoria de Educacdo a Distancia (DIRED),
6rgdo vinculado diretamente a Reitoria, com a incumbéncia de fomentar, apoiar e dar
suporte as atividades académicas que envolvam a modalidade a distancia, definidas no
ambito dos Departamentos Académicos, em conformidade com o Regimento Geral da
UNIR. Apos a institucionalizagdo da DIRED foram firmados convénios com as Prefeituras
dos municipios de Ariquemes, Buritis, Chupinguaia, Ji-Parand, Nova Mamoré, Porto Velho
e Rolim de Moura, para a oferta de vagas para os cursos de graduacdo Bacharelado em
Administragdo Publica, Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Letras/Portugues e,
em nivel de especializagcdo, Gestdo em Saude, Gestdo Publica e Gestdo Publica Municipal.

A UNIR atua na extensdo de diversos programas de assisténcia e apoio estudantil,
entre os quais Transporte, Alimentacao, Moradia, Trabalho, Conexdo de Saberes, Esporte
e Cultura, e Indigena, além do apoio a eventos de natureza cultural e esportiva.

A UNIR mantém uma estrutura académica e um portfélio na graduacido e poOs-
graduacao voltado as demandas, necessidades e condi¢cdes ambientais da Regido. Conta
com 71 cursos de graduacdo, sendo 60 na modalidade presencial e 3 cursos na modalidade
EaD; e 25 Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu.Na pds-graduagdo Lato Sensu possui
3 cursos na modalidade Ead. A UNIR tem curso de graduacdo em oito Campi universitarios,
nos municipios de Ariquemes (2), Cacoal (4), Guajara Mirim (4), Ji-Parana (7), Porto Velho
(38), Presidente Médici (2), Rolim de Moura (6) e Vilhena (5)

(https://prograd.unir.br/pagina/exibir/12853). Atualmente a UNIR oferece os cursos de

graduagdo, conforme Quadro 1:
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Quadro 1 - Cursos de Graduacido da UNIR

Municipio Bacharelado Licenciatura
Guajara- Administragao Letras/Portugués
Mirim Gestao Ambiental Pedagogia
Administragao Artes Visuais Ciéncias
Arqueologia Bioldgicas
Biblioteconomia Ciéncias Sociais
Ciéncias Biologicas Educagao
Ciéncias Contabeis Fisica
Ciéncias Sociais Filosofia
Direito Geografia
Porto Velho | Enfermagem Historia
Engenharia Civil Computacao
Engenharia Elétrica Letras/Espanhol
Geografia Letras/Inglés
Histoéria Letras/Portugués
Jornalismo Letras/LIBRAS
Ciéncias da Computagao Matematica
Medicina Musica
Psicologia Pedagogia
Quimica
Teatro
Ariquemes | Engenharia de Alimentos Pedagogia (Licenciatura);
Administragdo
Cacoal Ciéncias Contabeis
Direito
Engenharia de Producao
Presidente | Engenharia de Pesca e Aquicultura
Médici Zootecnia
Engenharia Ambiental Educacido Bésica Fisica
Ji-Parana Estatistica Intercultural
Fisica Matematica
Pedagogia
) Agronomia Pedagogia
Rolim de Engenharia Florestal Educagio do Campo
Moura Medicina Veterinaria
Administragdo Letras/Portugués
Vilhena Ciéncias Contabeis Pedagogia
Direito
Ariquemes,
Buritis,
Chupinguaia, Letras/Portugués (Ead)

Ji-Parana,
Nova Mamoré,
Porto Velho

Administragdo Publica (Ead)

Pedagogia (Ead)

Fonte: https://prograd.unir.br/pagina/exibir/12853.

A estrutura de pesquisa na UNIR conta com

230 grupos de pesquisa
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institucionalizados nas areas das Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Satde, Ciéncias Exatas e
da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras
e Artes, e interdisciplinar. Vem ampliando cada vez mais a participagdo do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) vinculadas diretamente ao CNPq e

a UNIR (https://propesq.unir.br/pagina/exibir/1387 ).

A UNIR tem como finalidade promover o saber cientifico puro e aplicado, e, atuar
no ensino, pesquisa e extensdo. Sua missdo € produzir e difundir conhecimento,
considerando as peculiaridades amazonicas, visando o desenvolvimento da sociedade e tem
0s seguintes objetivos:

I - Promover a produgdo intelectual institucionalizada, mediante o estudo sistematico dos
temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto
regional e nacional;

II - Formar profissionais que atendam aos interesses da regido amazonica;

IIT - Estimular e proporcionar os meios para criacdo e a divulga¢do cientifica, técnica,
cultural e artistica, respeitando a identidade regional e nacional;

IV - Estimular os estudos sobre a realidade brasileira e amazonica, em busca de solugdes
para os problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico e social da regido;

V - Manter intercambio com universidades e institui¢oes educacionais, cientificas, técnicas
e culturais nacionais ou internacionais, desde que ndo afetem sua autonomia, obedecidas as

normas legais superiores.

1.1.4 Finalidade da Instituicio de Ensino Superior

A UNIR ¢ uma institui¢ao pluridisciplinar de formag¢ao dos quadros profissionais de
nivel superior, de pesquisa, de extensao e de dominio e cultivo do saber humano, tendo
como finalidade precipua a promocdo do saber cientifico puro e aplicado, atuando em
sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensao.

Sao Principios e Valores da UNIR: Desenvolvimento Humano: Respeito e

valorizacao do ser humano; Foco nas pessoas e na qualidade de vida; Condigdes adequadas
de higiene e seguranca do trabalho; Desenvolvimento dos Talentos Humanos; e

Solidariedade. Eficiéncia, Eficacia e Efetividade: Simplificacdo e Gestdo integrada de

processos; Aperfeicoamento continuo; Atitude proativa e inovadora; e Meritocracia.
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Sustentabilidade Institucional: Planejamento sistémico; Foco nos resultados e na qualidade

dos servigos; e Formagdao de liderancas para governanca. Cooperacdo e Integracao:

Valorizagdo do trabalho em equipe; Gestdo participativa; Lideranca integradora; e
Alinhamento e convergéncia de acdes.

Integracdo Ensino, Pesquisa e Extensdo: Interdisciplinaridade; Aplicabilidade dos estudos

da UNIR; e Educagao superior inclusiva.

Transformacao Social: Promocdo do desenvolvimento regional; Foco na missdo e visdo

institucional; Permanente atuacdo nas politicas estratégicas do Estado; Defesa dos direitos
humanos; Defesa da diversidade étnica, cultural e da biodiversidade; e Proatividade frente
aos anseios da sociedade.

Transparéncia e Moralidade: Inovag¢do, monitoramento ¢ avaliagdo permanentes;

Responsabilidade Social; Visibilidade da produgdo da UNIR; Coeréncia nas atitudes e
Tecnologias; Zelo pela imagem e patrimdnio da UNIR; Compartilhamento de informacdes

e conhecimento; ¢ Garantia do interesse coletivo.

1.1.5 Missao, Visao e Valores da Unir

De acordo com o PDI 2025-2029, a Missdo, a Visdo, os Principios e os Valores da
Universidade Federal de Ronddnia, debatidos e ampliados no ano de 2019, foram mantidos e
adequados do PDI 2019-2024:

MISSAO: “Cultivar saberes e produzir conhecimentos com inovagdo e impacto social,
formando cidadaos para contribuir com o desenvolvimento da Amazdnia”;

VISAO: “Ser reconhecida como uma Universidade que contribui para o desenvolvimento da
Amazonia, por meio da produgdo e da aplicacdo de conhecimentos e saberes que ajudam a
resolver problemas da sociedade”; e

VALORES: “Etica, Respeito aos direitos humanos e a diversidade, Inovagao,
Responsabilidade socioambiental, Cooperacdo e integracdo, Transparéncia e efetividade,
Exceléncia académica.”

1.1.6 Objetivo Geral da Fundac¢io Universidade Federal de Rondonia

Segundo seu estatuto, aprovado pelas Resolu¢des n. 135/CONSUN, de 13 de outubro
de 1998 ¢ 138/CONSUN, de 12 de abril de 1999, a Fundac¢ao Universidade Federal de
Rondonia, em seu Capitulo III, Art. 4, declara-se como uma institui¢do pluridisciplinar de
formacao dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensao e de dominio e
cultivo do saber humano, tendo como finalidade precipua a promocgao do saber cientifico puro
e aplicado, e, atuando em sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensao.
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1.1.7 Principios Institucionais da Fundacio Universidade Federal de Rondonia

De acordo com o PDI vigente, a UNIR promove praticas de ensino inclusivas,
fundamentadas na autonomia dos estudantes, visando a emancipagao humana e formacao de
cidadaos capazes de atender as demandas sociais da regido amazodnica e atuar como agentes de
transformacao social em suas comunidades.

As politicas académicas da UNIR, abrangendo ensino, pesquisa e extensao,
comprometem-se com principios norteadores como: indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao; flexibilizacdo curricular; producao e difusdo do conhecimento cientifico, cultural e
tecnologico em articulagdo com contextos regionais, nacionais € internacionais; impacto social
e transformac¢do da sociedade; integracdo com a comunidade; democratizacdo do acesso e
garantia da permanéncia discente e da qualidade da formagdo; respeito a pluralidade e a
diversidade étnica, cultural e a biodiversidade; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas; gestdo
democratica do ensino publico; garantia de padrdo de qualidade; integracdo ao Sistema
Nacional de Ensino; e mecanismos de inclusdo social para garantir igualdade de oportunidades
de acesso e permanéncia na universidade publica para todos os cidadaos.

1.1.8 Campi Universitarios

A. Campus Porto Velho: criado em 1982 pela Lei n® 7011, de 08 de julho, ap6s a criacdo
do estado de Ronddnia pela Lei Complementar n. 47, de 22 de dezembro de 1981.
Localizado no norte do estado de Rondonia, na mesorregidao Madeira-Guaporé,
microrregido Porto Velho, apresenta uma populagdo estimada em 2022 de 460.413
habitantes. Endereco: Unidade Sede. Rodovia BR 364, km 9,5, Porto Velho, Rondonia.

B. Campus Ariquemes: Localizado na mesorregido do Leste Rondoniense, microrregiao
Ariquemes, apresenta uma populagdo estimada em 2022 de 96.833 habitantes, criado
na 31* Reunido do CONSUN, em 15 de maio de 2007. E dominada pela Floresta
Amazonica em grande parte do territorio, ha presenca de Cerrado na regido oeste.
Endereco: Avenida Tancredo Neves, n® 3450, Bairro Setor Institucional, Ariquemes,
Rondonia.

C. Campus Ji-Parana: criado em 1982, por meio do Estatuto e Regimento da UNIR.
Localizado na por¢do Centro-Leste do estado, na microrregido de Ji-Parana e na
mesorregido do Leste Rondoniense, apresenta uma populagdo estimada em 2022 de
124.333 habitantes. Endere¢o: Rua Rio Amazonas, n°® 351, Bairro Jardim dos
Migrantes, Ji-Parand, Rondonia.

D. Campus Cacoal: localiza-se na parte Centro-Leste do estado, na microrregido de
Cacoal e na mesorregido do Leste Rondoniense. Sua populacao em 2024 ¢ de 86.895
habitantes. O Municipio ¢ uma parte do Brasil representada pelo seu povo oriundo da
maioria dos estados, principalmente, Parand, Santa Catarina, Rio Grande do Sul,
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Espirito Santo, Minas Gerais e dos estados do Nordeste. O principal curso de agua € o
rio Machado, denominado mais adiante de rio Ji- Parana, afluente do rio Madeira, pela
margem direita. Enderego: Rua da Universidade, n® 920, Bairro, Brizon, Cacoal,
Rondonia.

E. Campus Guajara-Mirim: O Campus de Guajara-Mirim foi criado em 1982, por meio
do Estatuto e Regimento da UNIR. Localizado no Sudoeste do estado de Rondonia,
mesorregido Madeira-Guaporé e microrregido Guajara-Mirim, apresenta uma
populagdo estimada em 2022 de 39.386 habitantes. Enderego: Rodovia BR 425, km 2,5,
Jardim das Esmeraldas, Guajara-Mirim, Rondonia

F. Campus Rolim de Moura: criado em 1982, por meio do Estatuto e Regimento da
UNIR. Localizado na mesorregido do Leste Rondoniense, microrregido Cacoal,
apresenta uma populagio estimada em 2022 de 56.406 habitantes. E dominada pela
vegetacdo da Floresta Equatorial Amazdnica com presencas esparsas de campos ¢
cerrados. Enderego: Avenida Norte Sul, n° 7300, Bairro Nova Morada, Rolim de
Moura, Rondonia.

G. Campus Vilhena: criado em 1982, por meio do Estatuto e Regimento da UNIR.
Localizado na porgao sul-leste do estado, na microrregido de Vilhena e na mesorregido
do Leste Rondoniense, apresenta uma populacdo estimada em 2022 de 95.832
habitantes. Enderego: Avenida Dois (Rotary Club), n° 14.551, Setor 10, Bairro Jardim
Social Quadra 1, Lote tnico, Vilhena, Rondonia.

H. Campus Presidente Médici: criado por meio da Resolucio 09/CONSUN, Plano
REUNI - CONSUN, e Res. 014/2013 - CONSUN. Localizado na mesorregido do Leste
Rondoniense, microrregido de Ji-Parand, apresenta uma populagdo estimada em 2022
de 19.327 habitantes. Endereco: Rua da Paz, n° 4376, Bairro Lino Alvez Teixeira,
Presidente Médici, Rondodnia.

As areas de atuacdo académica (ensino) da UNIR apresentam cursos regulares
presenciais de graduagdo (bacharelados e licenciaturas) e de graduagdo/Ensino a Distancia
(EaD) (bacharelados e licenciaturas). Dentre os Campi de Ariquemes, Cacoal, Guajarad-Mirim,
Porto Velho, Presidente Médici, Ji-Parana e Rolim de Moura, sdo mais de 65 cursos em
diversas areas da ciéncia.

A UNIR também disponibiliza para a sociedade rondoniense cursos de pos-
graduagdo lato sensu e stricto sensu com o intuito de possibilitar formagdo académica de
qualidade e retengdo de conhecimento para o desenvolvimento da regido, tanto em cursos
de Po&s-Graduacao Lato sensu, quanto de Stricto sensu Mestrado e Doutorado,

respectivamente.

1.2 Contextualizacio Econdomica e Social de Rondonia

Rondo6nia ¢ um estado localizado na regiao Norte do Brasil, com uma &rea territorial de

237.754,172 km?. Em 2022, a populacao residente era de 1.581.196 pessoas, resultando em
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uma densidade demografica de 6,65 habitantes por km?. A capital do estado ¢ Porto Velho. O
gentilico dos habitantes de Ronddnia ¢ "rondoniense" ou "rondoniano".

Em termos de educacdo, Rondonia contava com 227.246 matriculas no ensino
fundamental em 2023. O estado apresentou um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de
0,7 em 2021, refletindo um nivel médio de desenvolvimento humano. A economia de Rondonia
em 2023 registrou receitas brutas totais de R$ 17.855.762.489,37, enquanto as despesas brutas
empenhadas somaram R$ 13.605.769.496,55. O rendimento mensal domiciliar per capita foi
de RS 1.527. Em 2023, o estado tinha um total de 1.197.221 veiculos registrados.

O Estado de Rondodnia esté localizado na regido Norte do territorio brasileiro, possui
extensdo territorial de 237.754 km?, sua érea estd dividida em 52 municipios. Conforme
contagem populacional realizada em 2022 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), totaliza 1.581.196 habitantes, sendo o terceiro estado mais populoso do
Norte brasileiro, atrds do Amazonas e do Pard, com densidade demografica de 6,65
habitantes/km?.

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do Estado de Rondénia ¢ igual a 0,7
(IBGE, 2021). De acordo com os dados do IBGE (2021), o nimero de matriculas nos
ensinos fundamental e médio no ano de 2021 no estado de Ronddnia foram iguais a 244.815
e 69.117, respectivamente. Em 2021 o nimero de docentes nos ensinos fundamental e
médio foi de 10.519 e 3.821, respectivamente, distribuidos em 954 escolas de ensino
fundamental e 249 escolas de ensino médio. O estado de Ronddnia teve sua ocupacao
marcada por ciclos econdmicos, entre eles:

a) No século XIX e antes, quando dezenas de etnias ocupavam o territério hoje
conhecido como estado de Rondonia;

b) A construgdo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré, inaugurada em 1912,
trazendo com ela uma grande quantidade de imigrantes de varios paises;

c) O ciclo da borracha, na década de 1940, caracterizado por forte migragao

nordestina e modelo extrativista;

d) O ciclo da cassiterita ¢ do ouro, na década de 1970. A extragdo do minério de
cassiterita deu @ Rondonia o titulo de maior produtor nacional desse minério. Persiste o
modelo extrativista de explorag@o de recursos naturais;

e) No final da década de 1970, novo ciclo migratorio resultante da politica de
ocupacdo da Amazonia, incentivada pelo Governo Federal. Rondonia surge como nova
fronteira agricola recebendo trabalhadores “sem terra” de todos os estados do pais.

Esse ciclo foi seguido da extracdo madeireira, chegando a representar 90% da pauta
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de exportagdo. Iniciou-se, naquela década, o ciclo da exploragao agricola;
f) No final de 2008, surge um novo ciclo de migragao, em virtude da construgdo de
duas hidrelétricas no rio Madeira: Hidrelétrica de Santo Antonio e Hidrelétrica de Jirau,

fator de crescimento populacional da ordem de 1,27% ao ano.

A capital do Estado de Ronddnia ¢ o municipio de Porto Velho, situado na margem
leste do Rio Madeira. Foi fundada pela empresa americana Madeira Mamoré Railway
Company em 4 de julho de 1907, durante a construcdo da Estrada de Ferro Madeira-
Mamor¢, comandada pelo magnata norte-americano Percival Farquhar.

Em 2 de outubro de 1914 foi legalmente criada como um municipio do Amazonas,
transformando-se em capital do estado de Rondonia em 1943, quando criou-se o Territério
Federal do Guapor¢, com uma populagdo estimada de 460.434 habitantes (IBGE, 2022), ¢
o municipio mais populoso do estado de Rondonia, o quarto mais populoso da Regido
Norte, atrds de Manaus, Belém e Ananindeua, e o mais populoso municipio da Regido fora
do eixo Amazonas-Para.

Os distritos de Porto Velho sdo: Abuna; Calama; Demarcagao; Extrema; Fortaleza
do Abuna; Jaci-Parana; Naza ré; Nova Califérnia; Nova Mutum Parana; Rio Pardo;
Sdo Carlos; Unido dos Bandeirantes; Vista Alegre do Abuna. Porto Velho possui
34.090,952 km? sendo o segundo maior municipio em area de extensdo do Brasil com 13

distritos e a Sede — Porto Velho.

1.2.1 Contextualiza¢do Geral sobre a Educacio Regional

A Universidade Federal do Estado de Ronddnia ¢ a Unica universidade de ensino
superior publica no Estado que, a partir da implantacao do curso, passara a oferecer
o curso de Turismo na modalidade EaD. Na iniciativa privada sao identificadas diversas
instituicdes que atuam no Estado, mas € necessario o investimento por parte do aluno para
que ele possa concluir o curso.

A maioria dos cursos de graduacao estd concentrada na Capital do Estado, o que
dificulta aos profissionais de outros municipios o acesso a educacao superior gratuita. Nessa
perspectiva, o curso estd voltado para as necessidades da gestdo publica no Estado de
Rondodnia e regido amazonica para o atendimento de uma demanda histdérica dos municipios

interessados em contribuir para o aprimoramento da cultura/conhecimento/evolucao da
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sociedade.

De acordo com informagdes divulgadas pelo Sindicato das Mantenedoras do Ensino
Superior (SEMESP, 2019), no Estado de Ronddnia, do total de alunos do ensino superior
46,2% tém até 24 anos, um dos menores indices do pais. Com um PIB de 45 bilhdes de reais
e 13,6 mil concluintes no ensino médio, em 2019, o estado de Rondonia registrou 78,9 mil
matriculas no ensino superior: 48,8 mil em cursos presenciais e 30,1 mil na modalidade EAD.
84,1% das matriculas totais (presencial e EAD) do estado estdo em institui¢des privadas. Em
relacdo as modalidades, 61,8% das matriculas s3o em cursos presenciais.

Em 2019, Rondo6nia registrou 29,6 mil ingressantes na rede privada. Nos cursos
presenciais da rede privada, houve acréscimo de 10,6% de ingressantes de 2018 para 2019;
na modalidade EAD privada, o estado registrou algo unico no pais, queda de 2,7% no mesmo
periodo (ainda assim, a modalidade possui mais ingressantes do que o nimero de calouros
dos cursos presenciais). A taxa de evasdo do estado ¢ de 24,8% nos cursos presenciais e 34,6%
nos cursos EAD. O salto das matriculas nos cursos EAD de 2009 a 2019 foi de 151%; esse
aumento foi puxado pela rede privada, que registrou crescimento de 291% (SEMESP, 2019).

1.2.2 Polos EAD

Para que a implementacao da EaD na UNIR, foram realizadas parcerias com algumas
prefeituras municipais do Estado de Rondonia, de maneira a viabilizar os polos de apoio
presencial. Atualmente, os Polos de EAD estdo distribuidos nos municipios de Ariquemes,
Buritis, Chupinguaia, Ji-Parana, Nova Mamoré e Porto Velho.

Apesar da existéncia dos seis polos, e da reativagdo do polo de Rolim de Moura, h4 a

necessidade da criagdao de outros polos no estado de Rondonia, visto que o estado abrange
uma area extensa, conforme Figura 1.
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Figura 1 — Cartograma do Estado de Rondonia

ESTADO DE
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Fonte: IBGE (2024).

A estruturacdo dos Polos de apoio presencial contou com o apoio da UNIR e das
Prefeituras Municipais. O Polo de Ariquemes tem seu funcionamento no Campus da UNIR, na
Rua Unido, 3621 - St. Institucional. Em Buritis, no Centro Tecnoldgico de Formagao Inicial e
Continuada do Magistério Publico Municipal de Buritis - CETEFIC, localizado na Avenida
Porto Velho n° 1340, Lt. 03/Quadra 020, Setor 02, Municipio de Buritis—RO. Em Chupinguaia
o espago foi disponibilizado pela Prefeitura do municipio, com funcionamento na Av Tancredo
Neves n° 2205, Centro. Em Ji-Parana o espago cedido pela prefeitura municipal ¢ situado na
Rua Amazonas n° 351, Jardim dos Migrantes. A prefeitura de Nova Mamor¢ construiu o Polo
de apoio presencial na rua Raimundo Fernandes n° 2936, Cidade Nova. Em Porto Velho o Polo

funciona na Rua Afonso Pena n° 386, Centro.

Além dos polos ja conveniados, a UNIR poderd firmar convénios com outras
institui¢des visando oferecimento do curso de Bacharelado em Turismo na modalidade a
distancia em outras regides. A utilizacao dos polos de apoio presencial esta vinculada ao acordo

entre as partes interessadas na oferta do curso.
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1.2.3 Potencial de demanda e empregabilidade dos alunos

A UNIR, em cumprimento a sua missao, tem despendido esforgos para ampliar o acesso
ao ensino superior publico no Estado de Rondonia. Com a criagdo do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB), instituido pelo Decreto 5.800, de 8 de junho de 2006, para "o
desenvolvimento da modalidade de educacdo a distancia, com a finalidade de expandir e
interiorizar a oferta de cursos e programas de educacao superior no Pais", a gestao da UNIR
decidiu por aderir a modalidade EaD, com a participagao nos Editais de sele¢ao para a oferta

de cursos na modalidade a distancia.

Nesse contexto, a criagdo do curso de Bacharelado em Turismo na modalidade EaD se
justifica pela crescente demanda por profissionais capacitados para atuar no setor turistico do
Estado de Rondo6nia. O turismo ¢ uma das atividades econdmicas com maior potencial de
crescimento na regido, dado seu rico patrimdnio natural e cultural, abrangendo areas como

ecoturismo, turismo de aventura, turismo de base comunitaria e turismo histérico-cultural.

O Estado de Rondonia possui uma biodiversidade Unica, que pode ser explorada de
maneira sustentdvel para promover o desenvolvimento local, incentivando a geracdo de
empregos e renda. A formagao de bacharéis em Turismo contribuiré para a qualificagdo da mao
de obra local, permitindo a estruturacdo e profissionalizacio do setor, tornando-o mais

competitivo e alinhado as diretrizes nacionais e internacionais de desenvolvimento sustentavel.

Além disso, a crescente valorizacdo do turismo como vetor de desenvolvimento
econdmico impulsiona a necessidade de profissionais qualificados para atuar na gestdo de
empreendimentos turisticos, planejamento territorial, marketing turistico e gestao de eventos.
A qualificacdo académica contribuird para que Ronddnia amplie sua capacidade de atrair

investimentos, melhorar a infraestrutura turistica e fortalecer a economia criativa.

A expectativa ¢ que os 150 novos formados pelo curso de Bacharelado em Turismo
contribuam significativamente para a geracdo de empregos diretos e indiretos no setor.
Considerando que cada profissional qualificado pode atuar na criagdo e ampliagcao de negdcios
turisticos, estima-se que, ao longo dos primeiros anos apds a formacao, sejam gerados pelo
menos 300 novos postos de trabalho, incluindo guias turisticos, gestores de hotéis e pousadas,

organizadores de eventos, agentes de turismo e outros profissionais da cadeia produtiva do

27



setor.

Portanto, a oferta do curso de Bacharelado em Turismo em modalidade EaD pela UNIR
representa um avango significativo na qualifica¢do de profissionais, fortalecendo a economia

do Estado e possibilitando o crescimento sustentavel do setor turistico na regido amazonica.

2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Caracterizacio do curso

O curso de Bacharelado em Turismo na modalidade a distancia (EaD) da UNIR, busca
formar profissionais capacitados para atuar no planejamento, gestdo e promog¢do do turismo,
com foco no desenvolvimento sustentavel e na valoriza¢do das potencialidades regionais. Com
um cendrio rico em biodiversidade, cultura e ecoturismo, Ronddnia apresenta um ambiente
propicio para a criacdo e fortalecimento de iniciativas turisticas que conciliem crescimento

econOmico, preservagao ambiental e inclusao social.

Ao longo do curso, os estudantes terdo a oportunidade de desenvolver competéncias
essenciais para o setor, por meio de atividades praticas, laboratorios virtuais, pesquisas e
projetos integradores. A formacao ¢ orientada por valores de responsabilidade socioambiental
e inovacao, preparando profissionais aptos a atuar no setor publico, privado e em organizagdes

do terceiro setor, impulsionando o turismo como vetor de desenvolvimento regional.

1) Nome do curso: Turismo
2) Modalidade: Curso a distancia

3) Enderego de funcionamento do curso: Rodovia BR 364, km 9,5. Porto Velho-RO. CEP:
76801-059

4) E-mail: depadmpvh@unir.br

5) Site: www.unir.br /; https://departamentoadm.unir.br/homepage
6) Grau: Bacharelado
7) Titulagdo conferida: Bacharel(a) em Turismo

8) Endereco de funcionamento:
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Sede Administrativa: Campus José Ribeiro Filho. Diretoria de Educagao a Distancia. Rodovia
BR 364, Km 9,5, Zona Rural. Porto Velho/RO.

9) Ato de Criagao: Nao ha
10) Documentos de Reconhecimento: Nao ha
11) Recredenciamento (renovagao de reconhecimento): Nao ocorreu

12) Numero de vagas pretendidas: 150 (cento e cinquenta). Esta quantidade de vagas foi
destinada pela CAPES para o curso de Turismo da UNIR, para os polos conforme quadro

abaixo.
Polo Vagas
Porto Velho 50 vagas
Ariquemes 50 vagas
Nova Mamor¢ 50 vagas

13) Conceito Preliminar de Curso: Nao ha
14) Codigo E-mec: Nao ha
15) Turno de funcionamento: vespertino

16) Regime Escolar: Seriado semestral. Cada semestre letivo tem a duragdo de 20 semanas.
Ingresso no 2° semestre.

17) Regime de oferta de matricula: O regime de matricula se dard de acordo com Resolugao
expedida pelo Conselho Superior Académico. A matricula ocorrerd semestralmente em duas
fases estabelecidas no calendario académico. No ingresso, a solicitacdo ¢ presencial nos polos
de apoio presencial, e as rematriculas serdo realizadas através de ajuste online no Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

18) Carga horaria total do curso: 2.400 horas (duas mil e quatrocentas horas)

19) Tempo para Integralizacdo: O tempo de integraliza¢do serd de quatro anos, prazo este
vinculado ao periodo de financiamento do curso pela CAPES.

20) Tempo Méximo: Seis anos. O discente que ndo integralizar a carga horaria do curso
decorrido o tempo maximo serd desligado do cadastro de discente da UNIR.
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21) Calendario académico: O calendario académico da UNIR ¢ aprovado
anualmente pelo CONSEA, com fulcro na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (LDBEN), fixando a duracao minima do ano letivo em 200
(duzentos) dias anuais de trabalho académico efetivo ou 100 (cem) dias
letivos por semestre.” (Caderno de Orientagdes, pag. 41).

22) Tipo de ingresso: de acordo com a RESOLUCAO N° 727, DE 10 DE OUTUBRO
DE 2024 em sua Art. 2, paragrafo segundo: “Os processos seletivos de ingresso na

graduacao adotarao, prioritariamente, o ENEM como critério de selegao, podendo
ser utilizados outros critérios de acordo com o contexto e especificidades dos
cursos, desde que obedecida a legislagdo vigente”.

O Coordenador do curso faz a gestdo das aulas com utilizagdo de sabados letivos para
cumprimento e registro da totalidade da carga horaria do componente curricular registrado na

Matriz em hora-relogio, conforme Quadro 2.

Quadro 2 - Equivaléncia hora-relégio x hora aula

Carga Horaria do Quantidade de aulas de 50 minutos
Componente para cumprimento da carga horaria

(hora-relogio)

40 horas 48 horas
60 horas 72 horas
80 horas 96 horas
100 horas 120 horas
120 horas 144 horas

2.1.1 Objetivo do curso

O objetivo do curso de bacharelado em Turismo, modalidade EAD, ¢ capacitar o aluno
para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, economicas e culturais relacionadas
ao mercado turistico, promovendo a expansdo e o gerenciamento eficaz das atividades
turisticas. O curso visa preparar profissionais com flexibilidade intelectual, capacidade de
adaptagdo e habilidades praticas para lidar com situagdes emergentes e diversas dentro do
campo turistico. Além disso, a formagdo deve integrar teoria e pratica, e estar alinhada as
demandas do mercado e as peculiaridades regionais, especialmente em areas como ecoturismo,
turismo cultural e negdcios.
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Espera-se que os formados no curso de Turismo desenvolvam as seguintes
competéncias e habilidades:

A. Compreensao das politicas nacionais e regionais de turismo, com capacidade
para contribuir na elaboracdo de planos municipais e estaduais.

B. Dominio de metodologias para o planejamento e execucao de agdes turisticas,
incluindo projetos, planos e programas turisticos.

C. Capacidade de realizar inventarios turisticos, identificando areas com
potencial para novos negocios e promogao cultural.

D. Planejamento e execucao de estudos de viabilidade econdmico-financeira para
projetos turisticos.

E. Aplicacdo de legislagdes pertinentes ao setor de turismo e gestdo de
empreendimentos turisticos.

F. Habilidade para classificar e organizar servicos turisticos, como meios de
hospedagem, agéncias e promotores de eventos.

G. Dominio de técnicas de analise de mercados turisticos, identificando o perfil
dos turistas e ajustando ofertas as suas demandas.

H. Habilidades de comunicagao interpessoal e intercultural, com capacidade para
interagir em diferentes contextos sociais e culturais.

L Conhecimento em idiomas estrangeiros, facilitando a interagdo com turistas de
outras culturas.

J. Competéncias tecnoldgicas, com uso de ferramentas digitais e tecnoldgicas
aplicadas ao turismo.

K. Habilidade para trabalhar em equipes interdisciplinares, colaborando em
diferentes contextos organizacionais.

L. Compreensdo do turismo em um mundo globalizado, com foco nas sociedades
pos-industriais € no entretenimento.

M. Atuacdo ética e humanizada no tratamento com turistas e no gerenciamento de
eventos.

Esses profissionais estardo preparados para atuar em areas como planejamento e
desenvolvimento de atividades turisticas, gestdo de empreendimentos e projetos turisticos, €
promogao do turismo sustentavel, com forte énfase na valorizagao das culturas locais e do meio
ambiente.

2.1.2 Concepcao Tedrico-metodologica do Curso

O curso de Bacharelado em Turismo, na modalidade a distancia, da UNIR, fundamenta-
se na compreensao de que o turismo ¢ uma atividade dinamica, multidisciplinar ¢ essencial
para o desenvolvimento sustentavel, exigindo profissionais preparados para atuar em um
cenario de constantes transformagdes economicas, sociais, culturais ¢ ambientais. O setor
turistico, em ambito global e regional, enfrenta desafios e oportunidades que demandam
inovagao, gestdo estratégica e um olhar sensivel as realidades locais e as tendéncias mundiais.
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Diante desse contexto, o turismo em Rondonia destaca-se como uma importante ferramenta
para o desenvolvimento econdmico e social, dada a riqueza de seus recursos naturais, culturais
e historicos. A integragdo entre o turismo sustentavel, a valorizacao das identidades locais ¢ a
promogdo de experiéncias significativas para visitantes e comunidades sdo aspectos
fundamentais da formagao do bacharel em Turismo na UNIR.

O profissional formado pelo curso sera capacitado para compreender e gerenciar os
impactos do turismo, atuando no planejamento e execucao de politicas e projetos voltados a
qualificagao da atividade turistica, sempre alinhado aos principios da sustentabilidade, da
inclusdo social e da inovagdo. A formagdo sera baseada na abordagem interdisciplinar,
integrando conhecimentos das ciéncias sociais aplicadas, do meio ambiente e da gestdo de
negocios turisticos, promovendo uma visdo ampla e critica sobre o setor.

No cenario contemporaneo, a globalizagdo e as novas tecnologias tém redefinido as
relacdes de consumo e as experiéncias turisticas, tornando essencial a capacitagdo de
profissionais com habilidades analiticas, gerenciais € comunicativas. O curso de Turismo —
EAD na UNIR buscara formar profissionais aptos a compreender essas mudangas, bem como
a desenvolver estratégias inovadoras para fortalecer o turismo regional e nacional, promovendo
a valorizagao cultural e a conservagdo ambiental.

Além dos conhecimentos cientificos especificos da area, a metodologia do curso
prioriza o aprendizado colaborativo, o desenvolvimento de projetos praticos e o estimulo ao
empreendedorismo. O processo formativo visa ndo apenas preparar profissionais qualificados
para o mercado, mas também fomentar o senso de responsabilidade social e ética na conducao
das atividades turisticas.

A UNIR compreende que o turismo desempenha um papel estratégico na economia
global e, cada vez mais, requer gestores preparados para articular agdes entre os setores publico
e privado, promovendo politicas inclusivas e sustentdveis. Dessa forma, o curso de Bacharelado
em Turismo, na modalidade a distancia, propde-se a formar profissionais que possam atuar de
maneira inovadora e eficaz na gestao do turismo em Rondonia e no Brasil, contribuindo para o
fortalecimento da atividade e para a melhoria da qualidade de vida das comunidades
envolvidas.

2.1.3 Perfil Profissional do Egresso

O curso de Bacharelado em Turismo da UNIR, na modalidade a distancia, tem como
objetivo formar profissionais com um perfil alinhado as necessidades do setor turistico
contemporaneo, preparando-os para atuar com exceléncia na gestdo, planejamento e
desenvolvimento da atividade turistica de maneira sustentdvel e inovadora. Por meio de
disciplinas obrigatorias, tematicas atuais do turismo, estdgio supervisionado e Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), o egresso desenvolverd competéncias que o capacitam a enfrentar
os desafios do setor, promovendo experiéncias turisticas auténticas e equilibradas.
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O mercado turistico atual exige profissionais multidisciplinares, capazes de
compreender e articular os diferentes componentes da atividade turistica, promovendo
desenvolvimento econdmico e social, conservagao ambiental e valorizagao cultural. O egresso
do curso de Turismo da UNIR sera um agente de transformagao, apto a gerar conhecimento e
inovacdo, contribuindo para a qualificagdo dos servigos turisticos e para a ampliagdo da
competitividade do setor no contexto regional, nacional e global.

Para atender as expectativas de uma sociedade em constante mudancga, o curso forma
profissionais com habilidades estratégicas, analiticas e criativas, dotados de visdo sistémica e
capacidade de planejamento. O profissional do turismo formado pela UaB/UNIR estara apto a
atuar com eficiéncia e comprometimento, assegurando a qualidade dos servicos e produtos
turisticos e promovendo o turismo como ferramenta de desenvolvimento sustentavel.

O curso de Bacharelado em Turismo proporcionara uma forma¢ao humanista, critica e
reflexiva, tornando seus egressos aptos a atuar como gestores, empreendedores, planejadores e
consultores no setor turistico, tanto na esfera publica quanto na iniciativa privada e no terceiro
setor. Dessa forma, o curso possibilitard o desenvolvimento das seguintes competéncias ¢
habilidades:

I. Analisar e interpretar os fenomenos turisticos, considerando os aspectos econdmicos, sociais,
culturais e ambientais envolvidos na atividade;

II. Planejar, organizar e gerenciar produtos, servigos e destinos turisticos de forma estratégica
e sustentavel;

III. Desenvolver e implementar politicas publicas para o turismo, promovendo o
desenvolvimento local e regional;

IV. Compreender e aplicar principios €ticos na atuacdo profissional, com foco na
responsabilidade socioambiental e no respeito a diversidade cultural,

V. Utilizar ferramentas e metodologias de pesquisa para diagndstico, planejamento e gestao de
atividades turisticas;

VI. Desenvolver e gerenciar experiéncias turisticas inovadoras, atendendo as necessidades e
expectativas dos diferentes perfis de turistas;

VII. Dominar processos de comunicacdo e negociacdo, facilitando o relacionamento com
clientes, comunidades, investidores e demais stakeholders do turismo;

VIII. Atuar de forma empreendedora e inovadora, identificando oportunidades de negdcio e
promovendo o desenvolvimento sustentavel do setor turistico;

IX. Trabalhar em equipe e liderar processos de mudanga e inovagdo no setor de turismo;
X. Adaptar-se as transformagdes tecnoldgicas e tendéncias do turismo global, promovendo a
digitalizagdo e a modernizacao dos servicos turisticos.
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O perfil do egresso contempla a capacidade deste em:

I. Desenvolver e gerenciar atividades turisticas em diferentes segmentos, como turismo
cultural, ecoturismo, turismo rural, turismo de eventos e turismo de aventura, entre outros;

II. Compreender de forma sistémica o meio social, politico, econdmico e ambiental em que
estd inserido e tomar decisdes estratégicas para o desenvolvimento sustentdvel da atividade
turistica;

III. Elaborar e implementar planos e projetos de turismo voltados a valorizagdo do patrimdnio
cultural e natural, promovendo a integracao entre os setores publico e privado;

IV. Expressar-se € comunicar-se com clareza e assertividade, garantindo um relacionamento
eficiente com diferentes publicos e culturas;

V. Planejar e executar agdes de marketing turistico, promovendo destinos e produtos turisticos
de forma criativa e estratégica;

VI. Promover a inclusdo social e a democratizagdo do acesso ao turismo, garantindo que a
atividade gere beneficios para comunidades locais e populagdes tradicionais;

VII. Gerenciar recursos financeiros, fisicos e tecnoldgicos para otimizar a oferta turistica e
melhorar a experiéncia dos visitantes;

VIII. Pensar estrategicamente, analisar tendéncias do setor e propor solu¢des inovadoras para
desafios turisticos;

IX. Refletir criticamente sobre o turismo como fendmeno global e sua influéncia sobre a
economia, a cultura e o meio ambiente;

X. Atuar de maneira multidisciplinar, estabelecendo parcerias e articulando iniciativas que
fortalecam a atividade turistica como um fator de desenvolvimento regional e nacional.

Dessa forma, o curso de Bacharelado em Turismo da UNIR, na modalidade a distancia,
propicia uma formagdo abrangente e inovadora, preparando profissionais capacitados para
atuar no setor de maneira €tica, sustentavel e competitiva, promovendo o turismo como uma
atividade essencial para o bem-estar social e o desenvolvimento econdmico.

2.1.4 Justificativa do Curso

A criacdo do curso de Bacharelado em Turismo na modalidade a distancia (EAD) pela
Universidade Federal de Rondonia (UNIR) se justifica pelo vasto potencial turistico do estado
e pela necessidade de formagdo de profissionais qualificados para impulsionar o
desenvolvimento sustentavel do setor. Rondonia abriga uma riqueza natural incomparavel,
incluindo parques nacionais, florestas tropicais preservadas e uma rede hidrografica que
favorece atividades como ecoturismo, turismo de aventura e turismo cultural. Esse cenario,
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aliado as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Estado, refor¢a a importancia
de investir na qualificacao de profissionais para planejar, gerir € fomentar o turismo de maneira
estratégica e responsavel.

A implementagdo de politicas publicas voltadas ao fortalecimento do setor, como a Lei
Estadual n° 5.093/2021, que estabelece diretrizes para a Politica Estadual de Turismo,
evidencia o compromisso do governo com o desenvolvimento turistico alinhado a conservacgao
ambiental e ao bem-estar das comunidades locais. No entanto, para que tais politicas sejam
eficazes, ¢ fundamental contar com profissionais capacitados para atuar na gestdo e no
planejamento turistico, garantindo a valorizagdo dos atrativos regionais e a oferta de servigos
de qualidade.

Além disso, Rondonia possui polos turisticos regionais com caracteristicas distintas,
que podem ser melhor explorados com o suporte de profissionais especializados. Atividades
como pesca esportiva, trilhas ecoldgicas, turismo rural, observagdo da fauna e visitas a locais
emblematicos, como o encontro das dguas dos rios Mamoré e Pacaas Novos, representam
nichos promissores que demandam uma abordagem profissional para garantir sua

sustentabilidade e crescimento.

Nesse contexto, a Portaria n® 57/2019/SETUR-CTUR, de 13 de novembro de 2019,
instituiu o0 Mapa de Regionalizagdo do Turismo no estado de Ronddnia. Este mapa, publicado
no Didrio Oficial do Estado (DOE) n° 219, em 22 de novembro de 2019, estrutura os polos
turisticos agrupando municipios com caracteristicas e vocacdes turisticas semelhantes. Essa
divisdo visa promover o desenvolvimento regional do turismo de forma integrada e
descentralizada, facilitando o planejamento e a implementacdo de politicas publicas especificas

para cada regido.

A oferta do curso na modalidade EAD possibilita a democratizagao do acesso ao ensino
superior, permitindo que estudantes de diferentes regides do estado, inclusive aqueles que
residem em dareas remotas, tenham a oportunidade de se capacitar sem a necessidade de
deslocamento constante. Isso contribui diretamente para a descentraliza¢do do ensino e para a
qualificagdo de profissionais que atuardo em suas proprias comunidades, promovendo o

turismo de forma endogena e sustentavel.

O turismo ¢ um vetor essencial para o desenvolvimento econdmico e social, gerando
empregos, estimulando a economia local e fortalecendo a identidade cultural das regides. A

formacdo de profissionais com conhecimento técnico e visdo estratégica ¢ crucial para que
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Rondobnia aproveite seu potencial turistico de maneira eficiente, equilibrando crescimento

econOmico com a preservacao ambiental e o respeito as populacdes tradicionais. Dessa forma,

o Bacharelado em Turismo da UNIR surge como uma resposta as demandas do estado,

preparando profissionais capacitados para atuar com competéncia, inovacao e responsabilidade

na construcao de um setor turistico mais robusto e sustentavel.

2.1.5 Legislacao/dispositivos legais

O projeto pedagdgico do curso estd pautado na observancia aos dispositivos legais e

dispositivos Regimentais Institucionais, entre eles:

1.

10.

Regimento Geral da UNIR: estabelece as normas que regulam a organizagao,
funcionamento e funcionamento dos o6rgdos da universidade. Aprovado por
Resolucdo 282/CONSUN, de 19 de novembro de 2020.

PDI 2025-2029 - Plano de Desenvolvimento Institucional: define a missdo, visdo e
metas estratégicas para o futuro, alinhando as acdes da instituicdo com seus objetivos.
PPI - Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) - PDI 2025-2029: estabelece as diretrizes
estratégicas da institui¢ao para o proximo quadriénio;

Diretrizes Curriculares do curso de graduagio em Turismo (RESOLUCAO N° 13, DE
24 DE NOVEMBRO DE 20006): Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagao em Turismo e d4 outras providéncias.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996:
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, incluindo normas gerais para a
educacao superior.

Lei n° 10.861/2004: Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES), que avalia as institui¢des, os cursos € o desempenho dos estudantes.
Resolucdo Interna n° 338, de 14 de julho de 2021. Regulamenta o processo de
avaliagdo discente dos cursos de graduagdo da UNIR - Revoga a Resolugdo
251/1997/CONSEPE.

TCC - Regulamenta o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) nos cursos de
graduagdo da Universidade Federal de Rondonia. Boletim 19 de 3 de junho de 2022.
Decreto n° 5.800, de 8 de junho de 2006: Institui o Sistema UAB, com o objetivo de
expandir e interiorizar a oferta de cursos superiores a distancia no pais.
Curricularizacao da Extensdo: Institui os procedimentos de operacionalizagdo das

Atividades Curriculares de Extensao (ACEX) nos cursos de graduagdo da
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Universidade Federal de Rondonia (UNIR).

Lei 11.788/2008: Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do art. 428
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e da outras
providéncias.

Resolucao n® 454/CONSEA, de 21 de setembro de 2016: Normas Gerais para
realizacao de Estagio dos cursos de Graduac¢ao da UNIR.

Resolugdo n° 500/CONSEA, de 12 de setembro de 2017: Regulamenta o Padrao de
Hora-Aula da UNIR.

Resolucao n°® 473, de 28 de novembro de 2022: Regulamenta a carga horaria total de
duragdo dos cursos de graduacdao da UNIR.

Resolugdo n® 708/CONSEA, de 01 de agosto de 2024: Regulamenta a carga horaria
de trabalho dos docentes efetivos em Ensino, Pesquisa, Extensao, Estudos, Avaliagao,
Gestdo e Representacdo Institucional para atividades na modalidade
presencial/hibrida e/ou a distancia/EaD.

Resolucdao n° 111/CONSEA, de 29 de agosto de 2019: Regulamenta a Politica de
Extensdo Universitaria da Federal de Rondonia.

Resolucao n° 233/CONSEA, de 07 de agosto de 2020: Dispde sobre os Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de Graduag¢ao da Fundagao Universidade
Federal de Rondonia (UNIR). Revoga a Resolucao 285/2012/CONSEA. ;

Resolucao n° 574, de 18 de setembro de 2023: Regulamentacao das atividades dos
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de graduagdo da Fundacdo
Universidade Federal de Rondonia (UNIR). Revoga a Resolucao n® 531, de 19 de
maio de 2023.

Resolucdo n® 313/CONSEA, de 03 de julho de 2013: Regula o compartilhamento de
disciplinas nos cursos da UNIR

Resolucao n° 190/CONSAD, de 04 de dezembro de 2017: Institui o Repositério
Institucional (RIUNIR) e sua politica de funcionamento.

Portaria Normativa MEC n° 11, de 20 de junho de 2017: Dispde sobre normas e
procedimentos para a oferta de cursos superiores a distancia, incluindo requisitos para
credenciamento de institui¢cdes e autorizagao de cursos.

Decreto n°® 9.235/2017: Regulamenta as func¢des de regulagao, supervisao e avaliagao

das instituicdes de educacdo superior e dos cursos de graduacdo e pos-graduagdo no
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

sistema federal de ensino.

Portaria Normativa MEC n° 23/2017: Dispde sobre os processos de credenciamento
e recredenciamento de instituicdes de educagdo superior e de autorizagdo,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus
aditamentos.

Decreto n® 12.456, de 19 de maio de 2025: Institui o Novo Marco
Regulatorio da Educagao a Distancia no Brasil.

Portaria MEC n°® 378, de 19 de maio de 2025: Dispde sobre os formatos de oferta dos
cursos superiores de graduacao.

Portaria MEC n°® 381, de 20 de maio de 2025: Dispde sobre os formatos de
oferta dos cursos superiores de graduagao.

Portaria CAPES n° 309/2024: Regulamenta critérios, estrutura organizacional e

normas para selecdo de bolsistas e o pagamento de bolsas no ambito do Sistema

Universidade Aberta do Brasil (UAB), revogou a Portaria CAPES 102/2019

Resolucdao n°® 349/2021: regulamenta a curricularizagao das atividades de
extensao na Universidade Federal de Rondonia (UNIR), a fim de assegurar
o alinhamento do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) as normativas
institucionais vigentes.

Referenciais de Qualidade de Cursos de Graduag¢ao com oferta a distancia
(MEC, 2025): elabora os referenciais de qualidade para a oferta de cursos de
graduagdo com oferta a distancia.

Resolugao n® 419/2022: regulamenta o Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) nos cursos de graduagao da Universidade Federal de Rondonia.

Portanto, a implementacdo de um curso de Bacharelado em Turismo na modalidade

EaD por uma universidade federal, no ambito da UAB, deve estar alinhada a esses dispositivos
legais, garantindo o cumprimento das diretrizes estabelecidas para a educacdo a distancia e
para a formagao em Turismo.

2.2 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) esté alinhado ao Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) da UNIR, respeitando e integrando suas politicas institucionais nas areas
de ensino, extensao, pesquisa, iniciacao cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural, diversidade
e meio ambiente, conforme previsto nas Resolugdes dos Conselhos Superiores da
Universidade.

No ambito das politicas de ensino, pesquisa e extensao, destacam-se 0s seguintes programas
instituidos e executados pelas Pro-Reitorias da UNIR, os quais contribuem para a formagao
académica e o desenvolvimento institucional:
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e PROGRAD (Pré-Reitoria de Graduagao):
o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX);
o Programa Institucional de Bolsas de Cultura (PIBEC).
e PROCEA (Pré6-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis):
o Programa de Educagao Tutorial (PET);
o Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a Docéncia (PIBID);
o Programa de Mobilidade Académica;
o Programa de Monitoria;
o Programa Institucional Residéncia Pedagogica.
e PROPesq (Pro-Reitoria de Pesquisa):
o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC);
o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI).

O curso atua nas seguintes areas de extensao e pesquisa (descrever aqui as areas especificas
do curso, caso aplicavel).

o

Além disso, a UNIR possui Comité de Etica em Pesquisa (CEP), instituido pela Resolugio n
339, de 15 de julho de 2021, responsavel pela analise e aprovagdo ética de pesquisas
envolvendo seres humanos. Também conta com o Comité de Etica na Utilizagdo de Animais
(CEUA), regulamentado pela Resoluciao 179/CONSAD, de 17 de abril de 2017, que é
obrigatorio para cursos que contemplam em seu PPC atividades que envolvam o uso de
animais.

Dessa forma, o curso reafirma seu compromisso com a €tica, a qualidade académica e o
desenvolvimento integral de seus discentes, respeitando as normativas institucionais e
contribuindo para a formacao critica e cidada dos futuros profissionais.

2.2.1 Politicas de Atendimento aos Discentes

O curso de Bacharelado em Turismo na modalidade a distancia (EaD) da UNIR adota
politicas de atendimento aos discentes alinhadas as diretrizes institucionais, garantindo suporte
académico, tecnoldgico e psicopedagdgico ao longo da trajetoria académica dos estudantes.
Essas politicas tém como objetivo promover a inclusdo, a permanéncia e o €xito dos discentes,
considerando as especificidades do ensino a distancia e as demandas do setor turistico.

O suporte académico ¢ assegurado por meio da tutoria ativa, em que tutores e docentes
acompanham o desempenho dos estudantes, sanando duvidas e oferecendo orientacdo
pedagbgica continua. Além disso, o curso dispde de foruns interativos, materiais didaticos
acessiveis e ferramentas de comunicagdo sincronas e assincronas para fomentar a participacao
ativa dos alunos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

No que tange ao atendimento psicopedagdgico, os discentes contam com apoio
institucional para lidar com desafios de aprendizagem e adaptacdo ao modelo EaD, sendo
incentivados a buscar orientagdo junto aos setores especializados da UNIR. A universidade
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também promove acdes de acolhimento e suporte emocional, garantindo um ambiente
educacional inclusivo e motivador.

A acessibilidade digital e metodoldgica ¢ outro pilar fundamental da politica de
atendimento aos discentes. O curso adota recursos tecnologicos acessiveis, como materiais em
multiplos formatos (texto, dudio, video e Libras) e plataformas compativeis com diferentes
dispositivos. Além disso, sdo desenvolvidas estratégias para atender estudantes com
necessidades educacionais especificas, assegurando equidade no acesso € na participacao
académica.

A interagdo entre alunos, docentes e equipe gestora ¢ incentivada por meio de eventos
académicos, atividades interdisciplinares e projetos de pesquisa e extensdo. Além disso, sdo
realizadas avaliagdes periodicas sobre a experiéncia dos estudantes no curso, possibilitando
ajustes e melhorias continuas nas metodologias adotadas.

O atendimento aos estudantes ¢ estruturado com base nas seguintes diretrizes e
legislagoes:

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n°® 9.394/1996 Assegura
a igualdade de condigdes para o acesso € permanéncia no ensino superior.

Estabelece o direito ao atendimento pedagogico diferenciado, respeitando as necessidades dos
discentes.

2. Decreto n°® 12.456/2025, que institui o Novo Marco Regulatorio da Educagao a
Distancia no Brasil.

3. Decreto n° 5.800/2006 (Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB). Prevé
infraestrutura e atendimento académico por meio dos polos de apoio presencial. Garante a
tutoria académica como suporte essencial ao aprendizado.

4. Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Garante
acessibilidade nos materiais didaticos, plataformas digitais e polos presenciais. Prevé
adaptagdes para discentes com necessidades educacionais especificas.

As politicas de apoio ao estudante na UNIR sdo viabilizadas, pela Pro-Reitoria de
Graduacdo e Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis que implementam
programas que visam propiciar condigdes favoraveis a integracao na vida universitaria, bem
como a permanéncia no ensino Superior.

e Servigo de Psicologia Aplicada — SPA/Clinica de Psicologia da UNIR, oferece
atendimento psicoldgico aos estudantes.

e Servico de Apoio Psicossocial — Disponibilizado pela PROCEA , com objetivo de
oferecer acolhimento, atendimento preventivo, informativo e de orientacdo
psicossocial, visando favorecer a integracdo académica e profissional.

e Bolsa Monitoria Especial do Programa de Assisténcia Estudantil: A CAPNES também
coordena a selecdo para a Bolsa de Tradutor/Intérprete de Lingua de Sinais (BTILS),
destinada a profissionais com proficiéncia em Libras, para atuar em sala de aula e em
projetos de extensdo socioeducacionais voltados a alunos surdos, conforme a
Resolucao n® 160/CONSAD, de 26 de agosto de 2016, e a Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015.
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® Bolsas Académicas — Investimento que visa minimizar os efeitos das desigualdades
sociais e regionais ¢ favorecer a permanéncia dos discentes na Instituicdo, até a
conclusdo do respectivo curso, por meio dos auxilios: alimentacao, moradia, creche,
transporte (Manual de Procedimentos da Assisténcia Estudantil - 2021, Resolugdo n°
178/CONSAD, de 02 de junho de 2017; Cartilha de Assisténcia Estudantil — 2021).
e Acdes de acolhimento e nivelamento - Ao ingressarem na Universidade sdo
recepcionados, na primeira semana de aula, pela PROCEA juntamente com a Reitoria.
e Representacao estudantil - o departamento conta com o centro académico gerido pelos
alunos e com representatividade no Colegiado do curso.
Para garantir um ensino de qualidade e um acompanhamento continuo dos estudantes,
o curso adota também as seguintes estratégias:
- Mediacdo Pedagodgica e Académica: Disponibilizagdo de mediador a distancia e
presenciais para apoiar os estudantes nas atividades académicas.
- Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): Plataforma digital acessivel 24h,
com foruns, materiais didaticos e suporte técnico.
- Polos de Apoio Presencial: Infraestrutura fisica para realizacdo de atividades
presenciais obrigatorias, suporte académico e tecnoldgico.
- Atendimento Psicopedagdgico: Apoio a estudantes com dificuldades de aprendizagem
ou necessidades especificas.
- Acompanhamento Académico: Monitoramento do desempenho discente e acdes
preventivas para evitar evasao.
- Inclusdo Digital: Ferramentas e recursos para garantir que todos os estudantes tenham
acesso adequado as tecnologias educacionais.
Essas diretrizes visam proporcionar uma experiéncia de aprendizado inclusiva,
eficiente e alinhada as necessidades dos discentes do curso de Bacharelado em Turismo EaD.

Por fim, o curso também conta com o suporte das politicas institucionais de assisténcia
estudantil, que incluem programas de bolsas, auxilios e incentivos a participagdo em eventos e
projetos académicos, contribuindo para a permanéncia e formacgao qualificada dos discentes no
campo do turismo.

Dessa forma, o curso de Bacharelado em Turismo EaD da UNIR assegura um
atendimento integral aos estudantes, promovendo um ambiente de aprendizagem dinamico,
acessivel e inclusivo, alinhado as demandas do setor turistico e a0 compromisso institucional
com a educagdo superior de qualidade.

2.2.2 Identificacdo do Funcionamento do Curso

O curso de Bacharelado em Turismo, oferecido na modalidade Educacao a Distancia
(EaD) pela Universidade Federal de Rondonia (UNIR), tem como objetivo a formagdo de
profissionais capacitados para atuar no planejamento, gestdo e desenvolvimento do setor
turistico, considerando os principios da sustentabilidade, inclusdo e inovagao tecnolégica.

O funcionamento do curso ¢ regulamentado pelas diretrizes institucionais da UNIR,
seguindo as normativas do Ministério da Educagao (MEC), especialmente aquelas relacionadas
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ao ensino superior a distancia no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).
Dessa forma, o curso adota um modelo pedagogico flexivel e interativo, que permite o acesso
ao ensino superior a estudantes de diferentes regides do estado e do pais, promovendo a
democratizagdo do conhecimento e o desenvolvimento regional.

O curso tem uma carga horéria total de 2.400 horas, distribuidas ao longo de oito
semestres (quatro anos). A matriz curricular contempla disciplinas tedricas e praticas,
atividades complementares, projetos de pesquisa e extensdo, além do estadgio supervisionado
obrigatdrio e do trabalho de conclusao de curso (TCC).

A metodologia do curso ¢ baseada em ambientes virtuais de aprendizagem (AVA), nos
quais os estudantes tém acesso aos conteudos didaticos, foruns de discussio, videoconferéncias
e atividades interativas. O processo de ensino-aprendizagem ¢ mediado por mediadores
pedagbgicos e professores altamente qualificados, garantindo um acompanhamento
pedagdgico continuo. Além disso, o curso prevé encontros presenciais obrigatorios nos polos
da UAB, destinados a realizagdo de avaliagdes, atividades praticas e integragdo académica.

Os polos da UAB vinculados ao curso de Turismo EaD funcionam como espagos de
suporte académico e operacional, oferecendo estrutura para os encontros presenciais,
realizagdo de provas e acesso a laboratorios de informatica. Esses polos sdo essenciais para
assegurar a qualidade do ensino e a proximidade entre estudantes e a universidade.

O curso dispde de uma plataforma digital que permite o acesso a contetidos didaticos,
materiais audiovisuais e ferramentas de intera¢ao sincronas e assincronas. Além disso, a UNIR
mantém suporte técnico para auxiliar os estudantes no uso das tecnologias educacionais.

Ao concluir todas as exigéncias académicas, o estudante recebe o diploma de Bacharel
em Turismo, reconhecido pelo MEC e valido em todo o territorio nacional. Esse titulo habilita
0 egresso a atuar em diversos segmentos do turismo, incluindo planejamento e gestdo de
destinos turisticos, hotelaria, agéncias de viagens, turismo sustentavel, eventos, entre outros.

Dessa forma, o curso de Bacharelado em Turismo EaD da UNIR se apresenta como
uma alternativa inovadora e acessivel para a formacao de profissionais qualificados, alinhando-
se as demandas do mercado e as politicas institucionais de ensino superior, pesquisa e extensao.

3 Estrutura Curricular

A estrutura curricular do curso de Turismo EAD ¢ composta por oito eixos principais,
cada um com um foco especifico para proporcionar uma formacao ampla e integrada. Todas as
disciplinas sdo obrigatdrias, O primeiro eixo tem como objetivo fornecer a base teorica e
conceitual necessaria para que o aluno compreenda as areas fundamentais do turismo,
abrangendo habilidades essenciais como comunicacdo, fundamentos sociais e geograficos, € o
entendimento do impacto dessas areas no setor turistico. Este eixo forma a base para o
desenvolvimento de outras competéncias ao longo do curso. O segundo eixo se concentra no
desenvolvimento de habilidades de gestdo e planejamento, capacitando os alunos a criar e
implementar estratégias para o gerenciamento de destinos e empreendimentos turisticos. Esse
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eixo ¢ crucial para que o estudante desenvolva a capacidade de tomar decisdes gerenciais ¢
entenda como planejar e executar projetos no setor, sempre considerando a viabilidade
econdmica e a sustentabilidade.

O terceiro eixo aborda aspectos relacionados a cultura e ao patriménio, promovendo
uma visdo critica sobre a importancia da preservagdo e valorizagdo de elementos culturais e
historicos como parte do desenvolvimento sustentavel do turismo. O aluno sera preparado para
atuar na promocao de destinos que integram cultura e turismo, com um forte foco na valorizagao
das identidades locais e regionais.

No quarto eixo, o foco estd na comunicacdo e no marketing aplicado ao turismo,
oferecendo aos estudantes conhecimentos sobre como promover destinos e servigos de maneira
eficaz. Este eixo ¢ essencial para que o futuro profissional do turismo desenvolva habilidades
para criar campanhas de marketing e utilizar ferramentas digitais modernas, além de aprender
a se comunicar em diferentes contextos culturais.

O quinto eixo ¢ dedicado ao meio ambiente e a sustentabilidade, explorando a
intersec¢do entre o turismo e a preservagao ambiental. Este eixo € especialmente importante
em regides com grande potencial de ecoturismo, como Rondoénia. Nele, os alunos sdo
capacitados a gerenciar atividades turisticas que respeitem e protejam o meio ambiente,
promovendo um turismo sustentavel.

O sexto eixo aborda a aplicag@o de tecnologias no turismo, capacitando os alunos no
uso de ferramentas tecnoldgicas que otimizam a gestao e a operagao de servigos turisticos. Esse
eixo prepara os estudantes para utilizar sistemas de informacgdo e tecnologias digitais para
melhorar a experiéncia do turista e gerenciar operacoes de maneira mais eficiente.

O sétimo eixo se concentra na pratica profissional, oferecendo a oportunidade de os
alunos aplicarem o conhecimento adquirido em contextos reais por meio de estigios
supervisionados e projetos praticos. Este eixo ¢ fundamental para a consolida¢do da formagao,
permitindo que os alunos vivenciem o mercado de trabalho e apliquem as teorias estudadas ao
longo do curso. Por fim, o oitavo eixo que trata do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) e o
Estagio Curricular Supervisionado (ECS).

Essa organizagdo baseada em eixos proporciona uma formacao completa e integrada,
equilibrando teoria e pratica e preparando o aluno para os desafios do mercado turistico.

Ainda, conforme pode ser visto no quadro 3, em acordo as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Turismo, conforme a Resolucdo n® 13, de 24 de
novembro de 2006, as disciplinas sdo agrupadas em basicas, especificas e tedrico-praticas. Os
contetidos basicos abrangem estudos sobre aspectos sociologicos, antropoldgicos, historicos,
filosoficos, geograficos, culturais e artisticos das sociedades e culturas. Os conteudos
especificos envolvem fundamentos da Teoria Geral do Turismo, Teoria da Informacao e da
Comunicag¢do, além de suas interfaces com administragdo, direito, economia, estatistica,
contabilidade e o dominio de pelo menos uma lingua estrangeira. J4 os conteudos tedrico-
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praticos ocorrem em espacos de fluxo turistico e incluem visitas técnicas, inventarios,

laboratorios e estagios.

Quadro 3 - Estrutura curricular

Conteudos Tipo Disciplina/Atividade CH
Teorico-
praticos Atividade obrigatoria | Estagio supervisionado 240
Teorico- Atividades curriculares
praticos de extensdo Empreendedorismo 60
Tedrico- Atividades curriculares
praticos de extensdo Guiamento turistico 60
Teorico- Atividades curriculares | Historia de Rondonia aplicada ao
praticos de extensao turismo 60
Teorico- Atividades curriculares
praticos de extensdo Interpretagdo ambiental 60
Basicos Disciplina obrigatéria | Espanhol I 60
Basicos Disciplina obrigatoria | Espanhol 11 60
Fundamentos geograficos do
Basicos Disciplina obrigatéria | turismo 60
Basicos Disciplina obrigatoria | Inglés I 60
Bésicos Disciplina obrigatoria | Inglés II 60
Lingua portuguesa e Comunicagao
Bésicos Disciplina obrigatdria | profissional 45
Basicos Disciplina obrigatéria | Metodologia cientifica 60
Basicos Disciplina obrigatéria | Projeto de pesquisa 60
Basicos Disciplina obrigatoria | Sociologia do turismo 60
Conservagao do patrimonio
Especificos Disciplina obrigatoria | historico e cultural 60
Economia e politicas publicas de
Especificos Disciplina obrigatéria | turismo 60
Especificos Disciplina obrigatéria | Ecoturismo 45
Especificos Disciplina obrigatéria | Etnoturismo 45
Especificos Disciplina obrigatéria | Finangas aplicadas ao turismo 60
Especificos Disciplina obrigatéria | Gastronomia turistica 60
Geografia de Rondonia aplicada ao
Especificos Disciplina obrigatéria | turismo 60
Especificos Disciplina obrigatoria | Gestdo de eventos 45
Especificos Disciplina obrigatoria | Gestdo de hospedagens 45
Especificos Disciplina obrigatoria | Gestdo de roteiros turisticos 60
Especificos Disciplina obrigatoria | Introdugdo ao turismo 60
Especificos Disciplina obrigatoria | Legislagdo aplicada ao turismo 45
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Especificos Disciplina obrigatoria | Marketing de destinos turisticos 60
Especificos Disciplina obrigatéria | Marketing de experiéncias 60
Marketing de organizacdes
Especificos Disciplina obrigatoria | turisticas 45
Especificos Disciplina obrigatoéria | Organizagdo, sistemas e métodos 60
Especificos Disciplina obrigatéria | Qualidade no atendimento 60
Especificos Disciplina obrigatdria | Sistema turistico 60
Sistemas de informagdes aplicados
Especificos Disciplina obrigatéria |ao turismo 60
Especificos Disciplina obrigatoria | Sustentabilidade e Amazonia 60
Especificos Disciplina obrigatoria | Tecnologias aplicadas ao turismo 60
Especificos Disciplina obrigatoria | Turismo e territorio 60
Especificos Disciplina obrigatdéria | Turismo rural 45
Teorico- Trabalho de conclusdo de curso
praticos Disciplina obrigatéria | (TCC) 60
Estudos do Lazer, Recreacgao e
Especificos Disciplina optativa Entretenimento 30
Especificos Disciplina optativa Internet of Things (I0T) 30
Especificos Disciplina optativa Libras 30
Especificos Disciplina optativa Turismo em areas protegidas 30

3.1 Distribuicao de disciplinas por periodo

A distribuicdo de disciplinas ao longo dos oito semestres do curso de Turismo EAD ¢
cuidadosamente estruturada para garantir um desenvolvimento gradual de habilidades e
conhecimentos essenciais, conforme Quadro 4.

No primeiro semestre, o foco estd em fornecer uma base sélida nas competéncias de
comunicagdo, pensamento cientifico e uma introducdo ao turismo, preparando o aluno para
compreender o setor de maneira ampla, com fundamentos em &reas como geografia e
sociologia aplicadas ao turismo.

No segundo semestre, as disciplinas passam a focar mais nos aspectos praticos e
organizacionais do turismo, além de comecar a introduzir conhecimentos regionais, como a
geografia de Rondonia aplicada ao turismo, permitindo ao aluno entender as especificidades
locais de forma mais técnica. Ja no terceiro semestre, ha uma €nfase no uso de tecnologias
aplicadas ao turismo e no desenvolvimento de competéncias em marketing, essenciais para a
promocao de destinos e servigos. O curso se expande para a compreensdo territorial e
econdmica do turismo, permitindo uma abordagem mais estratégica.
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No quarto semestre, amplia-se o foco no empreendedorismo e no marketing, com uma
introducdo a sustentabilidade e ecoturismo, que sdo aspectos cada vez mais relevantes no
contexto amazdnico. Esse momento do curso prepara o aluno para atuar em areas estratégicas
do turismo sustentavel, com um foco claro em praticas ecologicamente responsaveis. Conforme
o aluno avanga para o quinto semestre, as disciplinas passam a incluir o estudo da legislacdo e
do planejamento turistico, enquanto as competéncias em gestdo e planejamento estratégico
continuam a ser desenvolvidas.

No sexto semestre, o curso aprofunda o entendimento sobre economia turistica e politicas
publicas, permitindo ao aluno entender como o turismo se integra nas politicas de
desenvolvimento regional e nacional. A medida que se aproxima do final do curso, no sétimo
semestre, hd um foco maior em aspectos estratégicos, com disciplinas voltadas para a analise
de viabilidade e praticas de gestdo. Esse ¢ um momento em que os alunos consolidam suas
competéncias de planejamento e comecam a aplicar essas habilidades em projetos mais
complexos.

Por fim, no oitavo semestre, os alunos tém a oportunidade de colocar em préatica tudo o
que aprenderam por meio de projetos finais e estagios supervisionados. Este periodo ¢ dedicado
a consolidacdo das habilidades adquiridas ao longo do curso, preparando-os para o mercado de
trabalho. Assim, a estrutura curricular proporciona uma evolu¢do constante, desde os
fundamentos teodricos e de comunicacdo até a aplicagdo pratica, com especializagdo em areas
regionais e sustentaveis do turismo. Nos semestres finais, o foco em gestdo, planejamento e
praticas estratégicas culmina na realizagdo de projetos praticos, garantindo que os alunos
estejam prontos para atuar no setor turistico de forma eficiente e inovadora.

Quadro 4 - Distribuicao de disciplinas por periodo

Componentes o CH CH | CH | CH Pré-
Semestre . Créditos |  , . - ..
curriculares teorica |pratica| EAD | total | requisitos
Lingua Portuguesa e
Comunicagao 2,25 45 0 45 45 NSA
Profissional
Metodologia Cientifica 3 60 0 60 | 60 NSA
1° Introdugdo ao Turismo 3 60 0 60 | 60 NSA
Fundamentos
Geograficos do 3 60 0 60 | 60 NSA
Turismo
Sociologia do Turismo 3 60 0 60 | 60 NSA
Inglés I 3 60 0 60 | 60 NSA
20 Organizacejlo, Sistemas 3 60 0 60 | 60 NSA
e Métodos
Sistema Turistico 3 60 0 60 | 60 NSA
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Geografia de Rondonia

3 60 0 60 | 60 NSA
Aplicada ao Turismo
HIS‘[.OI‘la de Ronc.loma 3 60 0 60 | 60 NSA
Aplicada ao Turismo
Inglés 11 3 60 0 60 | 60 NSA
Tecnologias ‘Aphcadas 3 60 0 60 | 60 NSA
ao Turismo
30 Marketlng, d<.3 Destinos 3 60 0 60 | 60 NSA
Turisticos
Turismo e Territdrio 3 60 0 60 | 60 NSA
Economia e Politicas
Publicas de Turismo 3 60 0 60 1 60 NSA
Espanhol I 3 60 0 60 | 60 NSA
Empreendedorismo 3 0 60 60 | 60 NSA
Marketingde 1 )5 | 45 0 | 45 | 45| NsA
4° Organizagdes Turisticas
Ecoturismo 2,25 45 0 45 45 NSA
Sustentabl}lqade e 3 60 0 60 | 60 NSA
Amazonia
Espanhol 11 3 60 0 60 | 60 NSA
Legislagao Aphcada ao 2.5 45 0 45 | 45 NSA
Turismo
Marketing de 3 60 | 0 | 60| 60| NSA
5° Experiéncias
Etnoturismo 2,25 45 0 45 45 NSA
Conservagao do
Patrimdnio Historico e 3 60 0 60 | 60 NSA
Cultural
Qualidade no 3 60 0 | 60 | 60 NSA
Atendimento
Gestao de Hospedagens | 2,25 45 0 45 | 45 NSA
6 Finangas Aphcadas ao 3 60 0 60 | 60 NSA
Turismo
Interpretagao 3 30 | 30 | 30|60 | Nsa
Ambiental
Turismo Rural 2,25 45 0 45 45 NSA
Gestdo de Eventos 2,25 45 0 45 45 NSA
Projeto de Pesquisa 3 60 0 60 | 60 NSA
7° Sistemas de
Informagdes Aplicados 3 60 0 60 | 60 NSA

a0 Turismo
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Gestao c}e Rotelros 3 60 0 60 60 NSA
Turisticos

Gastronomia Turistica 3 60 0 60 | 60 NSA

Guiamento Turistico 3 30 30 30 | 60 NSA
Trabalho de Conclusao

. de Curso (TCC) 3 30 30 60 | 60 NSA

Optativa I 1,5 30 0 30 | 30 NSA

Optativa II 1,5 30 0 30 | 30 NSA

Estagio Supervisionado 12 0 240 0 |240 NSA

Total 2400

As disciplinas do curso de Turismo EAD da UNIR promovem uma integragdo efetiva
entre teoria e pratica, essencial para a formacdo dos alunos. Disciplinas como Metodologia
Cientifica oferecem as bases necessarias para a compreensao ¢ desenvolvimento de pesquisas,
permitindo que os alunos apliquem conceitos tedricos em investigagdes praticas sobre temas
relacionados ao turismo. Da mesma forma, matérias como Fundamentos Geograficos do
Turismo e Sociologia do Turismo ajudam a contextualizar e aplicar os conhecimentos teéricos
em situacdes reais, analisando paisagens, dindmicas sociais e culturais que impactam o turismo
na pratica. Além disso, disciplinas voltadas para o desenvolvimento pratico, como Projeto de
Pesquisa e Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), incentivam os alunos a aplicarem os
conhecimentos adquiridos ao longo do curso em projetos reais, sendo essas oportunidades
valiosas para testar conceitos e propor solugdes inovadoras.

Além disso, o incentivo a pesquisa ¢ claramente promovido dentro da estrutura
curricular. A disciplina de Metodologia Cientifica ensina aos alunos as principais técnicas de
pesquisa, fornecendo as ferramentas essenciais para que possam desenvolver projetos de
pesquisa robustos. Com a disciplina de Projeto de Pesquisa, os alunos sdo introduzidos
diretamente ao ambiente de pesquisa, aplicando os conceitos aprendidos na elaboragdo de
projetos investigativos. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) funciona como um
prolongamento natural dessa atividade, permitindo que os alunos explorem temas especificos,
aprofunde seus conhecimentos e contribuam com novas perspectivas para o campo do turismo.

Disciplinas como Economia e Politicas Publicas de Turismo, além de fornecer uma
compreensdo tedrica, incentivam os alunos a investigar temas relevantes, como o
desenvolvimento regional e a sustentabilidade, abrindo espaco para a iniciacdo cientifica.
Assim, essas disciplinas ndo apenas reforcam o vinculo entre teoria e pratica, mas também
promovem a pesquisa como uma extensdo natural da atividade de ensino, incentivando os
alunos a participar ativamente da produ¢@o de conhecimento e a explorar solu¢des inovadoras
para os desafios do setor turistico.

Componente Curricular Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

De acordo com a RESOLUCAO No 13, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006, que Institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Turismo ¢ da outras
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providéncias, conforme Art. 90, “O Trabalho de Conclusao de Curso — TCC ¢ um componente
curricular opcional da Institui¢do que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas modalidades
de monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projetos de atividades centrados em areas
teorico-praticas e de formacao profissional relacionadas com o curso, na forma disposta em
regulamento proprio.”

A disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) neste curso ¢ obrigatoria, na
modalidade de artigo cientifico, e visa proporcionar ao aluno a oportunidade de consolidar e
aplicar os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos ao longo do curso. Ela permite que o
estudante desenvolva uma pesquisa original ou um projeto aplicado que atenda as demandas
do setor turistico, com foco em inovagao, sustentabilidade e relevancia regional. O TCC deve
ser realizado de forma individual, sob a supervisao de um docente, e apresentar uma abordagem
cientifica ou técnica, respeitando as normas metodologicas e éticas exigidas pelo campo do
turismo. Assim, essa disciplina ndo apenas conclui o percurso académico do estudante, mas
também o capacita a contribuir ativamente para o desenvolvimento do turismo por meio da
pesquisa e da aplicagdo de solugdes praticas. A formatacdo do documento atendera as
normativas estabelecidas pelo Departamento Académico de Administracao, que ¢ a unidade
responsavel pelo curso.

3.2 Representacio grafica do perfil de formacao

O curso de Bacharelado em Turismo esté estruturado de forma a atender integralmente
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) estabelecidas pela Resolugdo CNE/CES n°
13/2006, contemplando, em sua matriz, todos os campos de formacao previstos. No eixo de
Sociologia, a disciplina Sociologia do Turismo oferece fundamentos para compreender as
relagdes sociais no contexto da atividade turistica. Em Antropologia, o conteudo ¢ abordado
por meio de Etnoturismo, explorando praticas culturais e a valorizagdo das identidades locais.
O campo da Histdria estd representado pela disciplina Histéria de Rondonia Aplicada ao
Turismo, que integra a perspectiva historica ao desenvolvimento turistico regional. J& em
Geografia, os componentes Fundamentos Geograficos do Turismo e Geografia de Rondonia
Aplicada ao Turismo oferecem uma base territorial e espacial para a analise e planejamento da
atividade.

O eixo Cultura ¢ contemplado por Estudos do Lazer, Recreacdo e Entretenimento,
enquanto Artes se manifesta nas disciplinas Conservacao do Patrimdnio Histdrico e Cultural e
Gastronomia Turistica, integrando expressdes artisticas, histdricas e gastrondmicas. A Teoria
Geral do Turismo permeia diversas disciplinas, como Introdu¢do ao Turismo, Sistema
Turistico, Turismo e Territorio, Turismo em Areas Protegidas, Ecoturismo e Turismo Rural,
consolidando a compreensdo dos fundamentos conceituais e praticos da area. Ja a Teoria da
Informagdao e da Comunicagdao ¢ desenvolvida em Internet of Things (IoT), Tecnologias
Aplicadas ao Turismo e Sistemas de Informagdes Aplicados ao Turismo, reforcando a
importancia das inovacdes tecnologicas.
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A Administragao aplicada ao turismo ¢ amplamente abordada por meio de Gestao de
Hospedagens, Gestao de Eventos, Gestdao de Roteiros Turisticos, Marketing de Destinos
Turisticos, Marketing de Experiéncias, Marketing de Organizacdes Turisticas,
Empreendedorismo, Organizagao, Sistemas e Métodos e Qualidade no Atendimento. O Direito
aplicado ao turismo estd contemplado na disciplina Legislacdo Aplicada ao Turismo, enquanto
Economia aplicada ao turismo ¢ abordada em Economia e Politicas Publicas de Turismo. A
Estatistica aplicada ao turismo encontra-se associada a disciplina Finangas Aplicadas ao
Turismo, que envolve calculos e andlises econdmicas.

O ensino de linguas estrangeiras esta garantido com Espanhol I e II e Inglés I e II,
fundamentais para a comunicagao no setor. Nos estudos em espagos de fluxo turistico, destaca-
se Interpretagdo Ambiental, e as visitas técnicas sdo operacionalizadas por Guiamento
Turistico. O inventario turistico é trabalhado em Projeto de Pesquisa ¢ no Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), reforcando a integracdo entre teoria e pratica investigativa. O
estagio supervisionado possui componente proprio, garantindo a vivéncia profissional, e a
pesquisa académica ¢ fortalecida por Metodologia Cientifica. A comunicacdo profissional ¢é
desenvolvida em Lingua Portuguesa e Comunicacdo Profissional, enquanto temas transversais
e inclusao sdo contemplados na disciplina Libras. Por fim, sustentabilidade e meio ambiente
sdo tratados em Sustentabilidade e Amazoénia e Interpretagdo Ambiental, promovendo a
formagdo voltada a responsabilidade socioambiental. Ver Quadro 5.

Quadro 5 — Representagao grafica do perfil de formacao

Conteudo das DCN Disciplinas Correspondentes
Sociologia Sociologia do turismo
Antropologia Etnoturismo
Historia Historia de Rondodnia aplicada ao turismo
Fundamentos geograficos do turismo; Geografia de
Geografia o . .
Rondodnia aplicada ao turismo
Cultura Estudos do lazer, recreagdo e entretenimento
Artes Conservacao do patrimonio histdrico e cultural;
Gastronomia turistica
Introdugao ao turismo; Sistema turistico; Turismo e
Teoria Geral do Turismo territorio; Turismo em areas protegidas; Ecoturismo;

Turismo rural

Internet of Things (IoT); Tecnologias aplicadas ao

Teoria da Informacao e da ) . . ~ .
turismo; Sistemas de informagdes aplicados ao

Comunicag¢ao .
turismo

Gestao de hospedagens; Gestao de eventos; Gestao de
roteiros turisticos; Marketing de destinos turisticos;
Marketing de experiéncias; Marketing de
organizagoes turisticas; Empreendedorismo;

Administragdo aplicada ao turismo
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Organizagao, sistemas e métodos; Qualidade no

atendimento
Direito aplicado ao turismo Legislacdo aplicada ao turismo
Economia aplicada ao turismo Economia e politicas publicas de turismo;
Estatistica aplicada ao turismo Financas aplicadas ao turismo
Lingua estrangeira Espanhol I; Espanhol II; Inglés I; Inglés II

Estudos em espacos de fluxo

. Interpretagdo ambiental
turistico

Visitas técnicas Guiamento turistico

iy , . Projeto de pesquisa; Trabalho de conclusdo de curso
Inventario turistico

(TCC)
Estagio supervisionado Estagio supervisionado
Pesquisa académica Metodologia cientifica
Comunicac¢ao profissional Lingua portuguesa ¢ comunicagao profissional
Temas transversais e inclusao Libras
Sustentabilidade e meio ambiente Sustentabilidade e Amazonia; Interpretacdo ambiental

3.3 Estagio Curricular Supervisionado (ECS)

O Estagio Curricular Supervisionado no curso de Turismo, conforme a RESOLUCAO
No 13, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2006, ¢ um componente curricular obrigatorio, essencial
para a consolidacao das competéncias e habilidades profissionais esperadas do formando. Este
estagio oferece ao aluno a oportunidade de aplicar na pratica os conhecimentos adquiridos ao
longo do curso, permitindo o desenvolvimento de experiéncias em diversos espagos de atuacao
turistica.

As atividades de estagio podem ser realizadas tanto em ambientes internos da Instituigcao
de Ensino Superior (IES), como em laboratorios especializados, quanto em atividades de campo,
que envolvem a coleta e analise de dados turisticos em locais reais. Essas atividades abrangem
diferentes areas ocupacionais do turismo e estdo estruturadas para oferecer uma formagao
tedrico-pratica integrada.

O estagio ¢ supervisionado por professores habilitados pela instituicao e suas atividades
podem ser ajustadas conforme o progresso tedrico-pratico do aluno, garantindo que, ao final, o
estudante atinja os padrdes de qualidade necessarios para o exercicio da profissdo. O
regulamento do estagio ¢ aprovado pelo conselho departamental, assegurando que todas as
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modalidades e formas de operacionalizagdo atendam as diretrizes estabelecidas,
proporcionando uma formagao so6lida e alinhada as exigéncias do mercado turistico.

3.4 Atividades Curriculares de Extensao — ACEX

As Atividades Curriculares de Extensdo (ACEx) sdo componentes obrigatdrios da
formagdo universitdria que integram ensino e pesquisa com agdes voltadas a comunidade,
visando promover a troca de saberes entre a universidade e a sociedade. Elas sdo parte da
politica nacional de extensdo universitaria, estabelecida pela Resolu¢do CNE/CES n°® 7/2018,
que determina que, no minimo, 10% da carga horaria total dos cursos de graduagdo seja
destinada a extensao.

As ACEX tém carater formativo e buscam aproximar o estudante de situagdes reais,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias profissionais, sociais e cidadas. Essas
atividades podem assumir diferentes formatos, como projetos, programas, cursos, oficinas,
eventos, prestacao de servigos, assessorias e consultorias, desde que vinculadas a agdes
planejadas e supervisionadas pela institui¢do de ensino.

No contexto da UNIR, as ACEx integram o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e sao
contabilizadas como parte da carga horaria obrigatdria para a integraliza¢do do curso, podendo
ocorrer de forma presencial ou, em casos especificos, mediadas por tecnologia, respeitando a
legislagdo vigente. Ao participar dessas atividades, o estudante vivencia praticas
interdisciplinares e contribui para o desenvolvimento local e regional, fortalecendo o
compromisso social da universidade e consolidando sua formag¢ao académica.

3.5 Atividades Complementares

As Atividades Complementares, conforme a RESOLUCAO N° 13, DE 24 DE
NOVEMBRO DE 2006, sdo componentes curriculares obrigatorios que permitem o
reconhecimento de habilidades, conhecimentos e competéncias adquiridos pelo aluno,
inclusive fora do ambiente académico.

Essas atividades abrangem estudos e atividades independentes, transversais, opcionais e
de interdisciplinaridade, com énfase nas relagdes com o mundo do trabalho e as diversas areas
ocupacionais do turismo. Elas também incluem ag¢des culturais e de extensdo junto a
comunidade, enriquecendo e complementando o perfil do formando.

As Atividades Complementares sdao distintas do estagio curricular supervisionado,
sendo um mecanismo para ampliar e diversificar a formac¢ao académica e profissional do aluno.
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3.6 Tematicas Curriculares Obrigatorias

No bacharelado em Turismo - EAD, as teméticas curriculares obrigatdrias de Educagao
em Direitos Humanos e Valorizacdo a Vida, Relacdes Etnico-Raciais, Afrodescendéncia e
Indigena, e Educagdo Ambiental serdo abordadas de forma transversal e interdisciplinar,
integrando os conteudos das disciplinas do curso. Conforme a Resolug¢ao n° 1, de 30 de maio
de 2012, a Educagao em Direitos Humanos sera considerada na constru¢ao do Projeto Politico
Pedagogico (PPC), permeando o modelo de ensino, pesquisa € extensdo. A inser¢ao desses
conhecimentos ocorrera através da transversalidade, sendo tratados de maneira interdisciplinar
em diversas disciplinas, conforme o Quadro 6 de modo que esses temas cruciais estejam
presentes em toda a formagdo académica do estudante, alinhando-se aos principios de
valorizacao da vida, respeito a diversidade étnica e a protecdo ambiental.

Quadro 6 — Tematicas curriculares obrigatdrias

Conteado/Tematica Componente(s) Curriculares Periodo

Educacao para as relagdes | Histéria de Rondonia aplicada
étnico-raciais € o ensino de ao turismo 2°
historia e cultura afro-

brasileira, africana e indigena Etnoturismo 5°
Turismo e territorio 3°
Sustentabilidade e Amazonia 4°
Educacdo Ambiental Interpretagdo ambiental 6°
Sociologia do turismo 1°

Educagdo em Direitos Legislagao aplicada ao
Humanos turismo 5°

Prevengao e ao combate a
incéndio e a desastres Guiamento turistico 8°

3.7 Articulagdo entre a teoria, a pratica e a interdisciplinaridade

A articulagdo entre a teoria, a pratica e a interdisciplinaridade no Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) de Turismo - EAD sera promovida por meio de um curriculo que integra
conteudos teodricos e praticos em todas as disciplinas. A base tedrica fornecida ao longo do
curso serd aplicada em atividades praticas, como o Estdgio Curricular Supervisionado e o
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), permitindo que os alunos coloquem em pratica os
conceitos estudados em situagdes reais do setor turistico. As atividades praticas estardo
conectadas com estudos de caso, projetos de pesquisa e inventarios turisticos, proporcionando
uma aplicagdo critica e contextualizada dos conhecimentos adquiridos, sempre com foco nas

particularidades regionais e no desenvolvimento sustentavel do turismo.
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Além disso, a interdisciplinaridade sera um aspecto central da formagao, promovendo
a conexao entre diferentes areas do conhecimento, como a geografia, sociologia, economia,
meio ambiente e gestao, de forma integrada. As disciplinas estao interligadas para que os alunos
possam compreender o turismo de maneira holistica, abordando as interagdes entre fatores
culturais, sociais, econOmicos e ambientais. Essa articulagdo permitira aos estudantes
desenvolver uma visdo abrangente e estratégica do turismo, capacitando-os a enfrentar os
desafios do mercado e propor solugdes inovadoras, com base em uma formacgao que equilibra
teoria, pratica e interdisciplinaridade.

Na educacao a distancia, ferramentas didaticas como plataformas de aprendizagem
virtual, foruns de discussao, videoaulas, quizzes interativos e simuladores desempenham um
papel fundamental na articulagdo entre teoria e pratica. Essas ferramentas permitem a criagao
de um ambiente de aprendizagem colaborativo e dindmico, onde os alunos podem aplicar os
conhecimentos adquiridos em atividades interativas e estudos de caso. O uso dessas tecnologias
facilita o acompanhamento continuo dos alunos e possibilita a troca de experiéncias e
conhecimentos, promovendo uma educagao ativa e engajada, essencial para o desenvolvimento
das competéncias necessarias ao profissional de turismo.

3.8 Integracio entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao

A integragdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacao no Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) de Turismo - EAD sera realizada de maneira sistémica e articulada, garantindo
que os alunos tenham uma formacao completa e voltada para a realidade do setor turistico.

No ambito do ensino, as disciplinas tedricas e praticas serdo estruturadas para
proporcionar aos alunos uma base s6lida de conhecimento, que sera constantemente aplicada em
situacdes reais por meio de atividades préaticas, projetos e estudos de caso. O Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) e o Estagio Curricular Supervisionado desempenham um papel
fundamental na consolidacdo dessa integragdo, permitindo que os estudantes apliquem seus
aprendizados em projetos inovadores e voltados para as demandas do mercado.

No campo da pesquisa, os alunos serdo incentivados a desenvolver projetos
investigativos que abordam questdes relevantes para o desenvolvimento do turismo,
especialmente em contextos regionais como o da Amazdnia. A pesquisa sera incorporada ao
longo de todo o curso, estimulando os estudantes a identificar problemas e propor solugdes
inovadoras para os desafios enfrentados pelo setor turistico. Projetos de iniciacdo cientifica,
estudos de viabilidade e analises de politicas publicas serdo incentivados, criando um ambiente
académico propicio a producao de conhecimento.

A extensao sera promovida por meio de agdes que envolvem diretamente a comunidade,
criando uma ponte entre a academia e a sociedade. Os alunos serdo incentivados a participar de
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projetos de extensdao que visem a melhoria das condigdes turisticas nas regides de Rondonia,
promovendo o desenvolvimento local e sustentavel. Essas agdes podem incluir o planejamento
de roteiros turisticos, a capacitagdo de profissionais locais, além de agdes voltadas para a
preservacao do patrimonio cultural e ambiental.

A inovagdo serd um componente transversal em todas essas dimensdes, promovendo o
uso de novas tecnologias e abordagens criativas na gestao e promogao do turismo. Através de
disciplinas que abordam ferramentas tecnologicas, como o uso de sistemas de informagdes
aplicados ao turismo e o conceito de Internet das Coisas (IoT), os alunos estardo preparados
para enfrentar os desafios de um mercado turistico em constante transformacao, utilizando
solugdes tecnoldgicas para otimizar processos € melhorar a experiéncia dos turistas.

3.9 Modos de integracio entre a graduacio e a poés-graduacio

Os alunos do curso de Turismo - EAD serdo integrados diretamente aos programas de
pos-graduacdo, como o Mestrado Académico em Administracdo e o Mestrado Académico em
Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente, por meio de diversas agdes que promoverao uma
transicao fluida e continua entre a graduagao e a pesquisa avancada.

Durante o curso, os alunos participardo ativamente de projetos de iniciagdo cientifica e
pesquisa orientados por professores que também atuam nos programas de pds-graduagdo. Essa
participacao desenvolverd desde cedo as habilidades de pesquisa dos estudantes com temas
centrais dos mestrados, como a gestdo de organizacdes € o desenvolvimento sustentavel em
contextos regionais e ambientais.

Além disso, os alunos serdo inseridos em eventos cientificos e seminarios organizados
pelos mestrados, como conferéncias e jornadas académicas. Nessas ocasides, eles terdo contato
direto com mestrandos, doutorandos e pesquisadores experientes, criando redes de colaboragao
e aprofundando discussdes sobre questdes relevantes para o turismo, a administragdo € o meio
ambiente.

A integracao serd ainda reforgada pela participacdo dos alunos em disciplinas optativas
e projetos de extensdo vinculados aos programas de pos-graduagdo, permitindo que os
graduandos se envolvam diretamente em atividades de pesquisa, desenvolvimento regional e
ambiental. Esses projetos incluirdo acgdes voltadas para inovagdo no turismo e gestdo de
recursos naturais, proporcionando experiéncias praticas e aplicadas aos desafios do setor.

Os Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) serdo orientados por professores do curso
de Turismo em colaboracdo com docentes dos programas de mestrado, garantindo uma
mentoria interdisciplinar e alinhada as linhas de pesquisa dos programas de pos-graduagdo.
Essa orientagdo conjunta permitird que os alunos desenvolvam trabalhos com relevancia
académica e impacto direto nas areas de desenvolvimento regional e sustentabilidade.
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Assim, os alunos do curso de Turismo - EAD estardo plenamente integrados ao
ambiente académico dos programas de pos-graduacao, garantindo uma formagao continuada e
solida, com oportunidades de pesquisa, extensao e inovagao, alinhadas as demandas regionais e
nacionais.

3.10 Convénios ou parcerias

As normas de estidgios na UNIR sdo regulamentadas pela Resolugdo
n.454/CONSEA/UNIR, de 21 de setembro de 2016, pela Lei de Estagios n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e para a celebracdo de convénios com instituigdes publicas, privadas e
organizagdes ndo governamentais deve-se seguir as orientagcdes contidas no Manual de
Procedimentos Académicos. Prevendo mobilidade estudantil, serdo seguidos os convénios ja
estabelecidos pela Instituicao observando as normas da PROGRAD.

3.11 Descricao dos requisitos para integralizacido de curriculo

O curso possui uma carga horaria total de 2.400 horas, distribuidas entre diferentes tipos
de componentes curriculares, conforme Quadro 7. A estrutura inclui 1 atividade obrigatoria,
com carga horaria de 240 horas, e 4 atividades curriculares de extensao, totalizando 240 horas,
todas de carater obrigatério. As disciplinas obrigatérias somam 32 componentes, com carga
horéria total de 1.800 horas, que devem ser integralmente cumpridas pelo estudante. Além
disso, o curriculo conta com 4 disciplinas optativas, correspondentes a 120 horas no total, sendo
necessario que o aluno cumpra, no minimo, 60 horas desse conjunto, bem como um Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC) de 60 horas. Essa organizacgdo garante uma formacgao que integra
conteudos tedricos, praticos e de extensdo, assegurando a carga horaria minima exigida para a
integralizacdo do curso.

Quadro 7 — distribui¢do dos componentes curriculares

CH CH
Tipos de disciplinas/atividades | Quantidade a. %
total cumprir
Atividades obrigatoria 1 240 240 10,0%
Atividades curriculares de 4 240 240 10,0%
extensao
Disciplinas obrigatdrias 32 1800 1800 75,0%
Disciplinas optativas 4 120 60 2,5%
Trabalho de Conclusdo de Curso
1 60 60 2,59
(TCC) %
total 2400 100%
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De acordo com o Decreto n° 12.456/2025, os cursos na modalidade a distdncia devem
assegurar, no minimo, 10% da carga horaria total em atividades presenciais ¢ 10% em
atividades presenciais ou sincronas mediadas por tecnologia. No caso do curso em questdo, que
possui carga horaria total de 2.400 horas, essa exigéncia ¢ atendida por meio de 240 horas
destinadas a atividades presenciais, correspondentes ao Estagio Supervisionado, representando
10% do total, e outras 240 horas dedicadas a atividades sincronas mediadas, contempladas
pelas Atividades Curriculares de Extensdo, também correspondendo a 10% da carga horéria
total. Essa organizagao, conforme Quadro 8, garante conformidade com a legislagdo vigente e
reforca a integracdo entre teoria e pratica, favorecendo a interagdo direta entre docentes e
discentes.

Quadro 8 — Atividades presenciais e atividade sincronas mediadas

Exigéncia Legal (Decreto n° Percentual

g 12.4 SE 12025) Disciplinas/Atividades CH| sobrea CH

total

Atividades presenciais Estagio supervisionado 240 10%
Atividades sincronas Atividades curriculares de

. ~ 240
mediadas extensdo 10%

4 Metodologias

O curso de Bacharelado em Turismo, na modalidade a distancia, é fundamentado
nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), que orientam a formagao de profissionais
capacitados para atuar de forma técnica, ética e responsavel na gestdo publica. No
contexto da EaD, a metodologia adotada busca ser inovadora e flexivel, promovendo o
desenvolvimento de habilidades essenciais para a atuacdo critica e reflexiva dos alunos
sobre os desafios do turismo no pais, sobretudo, na regido em que se insere o curso,

considerando as especificidades regionais e a realidade brasileira.

4.1 Metodologias de ensino, tecnologias e recursos didaticos

As metodologias de ensino aplicadas no curso de Turismo - EAD da UNIR sao
estruturadas para garantir uma formagao abrangente e integrada, promovendo a articulacdo
entre teoria, pratica e interdisciplinaridade. O curso se desenvolve com base em abordagens
ativas de aprendizagem, visando o protagonismo do estudante e a interagdo continua com o
conteudo e com seus pares. O uso de plataformas virtuais de aprendizagem permite o acesso a
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materiais didaticos, videoaulas, foruns de discussao e atividades interativas, proporcionando
um ambiente de ensino flexivel e acessivel, adequado ao ensino a distancia.

Além disso, os estudos de caso e projetos aplicados trazem situagdes reais do mercado
turistico e regional, para que os alunos apliquem os conhecimentos teoricos adquiridos. Esse
método incentiva o desenvolvimento de habilidades praticas e o pensamento critico,
aproximando os estudantes das demandas e desafios do setor turistico. A interagdo em foruns
de discussdo online ¢ estimulada, promovendo o debate e a constru¢ao coletiva do
conhecimento, gerando um ambiente de aprendizado colaborativo.

Atividades praticas, como o Estagio Curricular Supervisionado, permitem que os alunos
coloquem em préatica os contetidos trabalhados ao longo do curso, vivenciando o cotidiano do
setor turistico em seus mais variados contextos. Além disso, simuladores e sistemas de gestao
aplicados ao turismo sao utilizados para capacitar os alunos no uso de tecnologias que otimizam
processos turisticos, como ferramentas de gestao de destinos, roteiros e servigos turisticos.

Os recursos didaticos e as Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacao (TDICs)
atualmente disponibilizados pela UNIR ao Departamento para serem utilizados no processo de
ensino-aprendizagem incluem o acesso presencial e virtual a Biblioteca Central, além de
plataformas digitais de controle académico, como o SIGAA/UNIR, Turma Virtual, Moodle,
RNP Conferéncia Web, Google Meets, Google Classroom, EdModo e YouTubeEdu. Também
sao utilizados midias sociais como WhatsApp, Facebook, Instagram, Telegram e e-mails, além
de ferramentas digitais e softwares especificos aplicados nas disciplinas.

Registra-se que as aulas deverao ser planejadas e apresentar carga horaria que permitam
envolver os estudantes em atividades individuais e coletivas. Nos termos da Resolugao n® 1, de
11 de outubro de 2023, em particular o artigo 20, enfatizam o seguinte:

A seguir, destacam-se as principais diretrizes metodoldgicas que norteiam o curso:

I. Conexao de saberes

As metodologias de ensino buscam conectar diferentes tipos de saberes essenciais para
a formacdo de um administrador publico competente, com foco em:
e Fundamentos tedricos e principios dos campos de conhecimento do Turismo;
e Técnicas e praticas ligadas ao turismo e suas diversas areas de atuacao;
e Desenvolvimento das competéncias sociais e €ticas, fundamentais para o exercicio
responsavel da profissao e para a atuacdo no contexto do bacharel em Turismo;

II. Desenvolvimento de Competéncias Tecnologicas e Criativas

A metodologia valoriza o continuo desenvolvimento das competéncias dos estudantes
em relagdo ao dominio das tecnologias de informagdo e comunicagdo, promovendo o

pensamento critico, a curiosidade intelectual e a capacidade criativa. O uso de ferramentas
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digitais, plataformas de ensino e recursos multimodais visa preparar os alunos, também, para o
turismo no contexto digital contemporaneo.

II1. Contetidos relevantes e contextualizados

Os contetidos do curso sdo selecionados para refletir os desafios e as realidades
vivenciadas pelos alunos em seus contextos profissionais, seja em 6rgaos publicos, ONGs ou
outras areas relacionadas ao turismo. A matriz curricular foi desenvolvida para abordar
questdes contemporaneas sobre o turismo, sem deixar de considerar as especificidades das
diversas realidades socioeconomicas e culturais da regido amazonica e do Brasil.

1V. Enfoque plural e critico nos contetidos

A abordagem metodologica adota uma postura pluralista no tratamento dos temas e
conteudos, evitando uma visdo dogmatica ou normativa. Os alunos sdo incentivados a explorar
diferentes perspectivas, discutindo temas complexos com base em evidéncias, teorias e
praticas, o que favorece uma aprendizagem critica e construtiva.

V. Avaliagdo como processo formativo

As atividades avaliativas sdo pensadas como parte de um processo continuo de
aprendizagem. A avaliacdo € concebida como um momento de reflexdo, autoconhecimento e
identificacdo de desafios, com foco em promover a melhoria do desempenho do aluno.
Avaliacdes diversificadas, como estudos de caso, projetos, e participacdo em foruns de
discussdo, entre outras, que sao utilizadas para verificar o desenvolvimento de competéncias

tedricas e praticas.

4.2 Metodologia das atividades de tutoria

A tutoria no curso de Bacharelado em Turismo, enquanto parte essencial do processo
educacional, desempenha o papel de mediagdo entre o aluno e o conteudo didatico do curso.
Assim, o tutor ndo ¢ apenas um ‘facilitador’ da aprendizagem, mas um agente ativo no
desenvolvimento do aluno, ajudando-o a construir os conhecimentos adquiridos.

Embora o curso seja oferecido na modalidade a distancia, o tutor deve estar presente
mantendo uma interacao produtiva, o que contribui para a constru¢ao da aprendizagem. No
desenvolvimento do curso, o tutor observa o nivel de compreensdo do estudante, identifica suas
dificuldades de aprendizagem, monitora o uso de bibliografia de apoio, o cumprimento das
atividades propostas, a forma como o aluno organiza seus estudos, a busca por orientagdes, €
sua interagdo com outros estudantes.

Para que o tutor desempenhe suas fun¢des com eficiéncia, ¢ essencial que ele possua
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uma formagao especifica voltada para os aspectos pedagdgicos da educacao a distancia, bem

como para os principios tedrico-metodoldgicos do curso de Turismo. Apos a selegao dos

candidatos, com base em critérios que atendem as necessidades do curso, os tutores participam

de um processo de capacitagdo promovido pela Diretoria de Educacdo a Distancia (DIRED) da

UNIR. Esse processo inclui um curso sobre praticas pedagdgicas e metodoldgicas em EaD,

além de grupos de apoio para auxiliar no desenvolvimento do material didatico e nas questdes

relacionadas a orientacdo e acompanhamento dos alunos durante o curso.

Assim, a interagdo entre docentes, tutores e estudantes ¢ uma das bases da metodologia

de tutoria no curso de Turismo. Para isso, sao adotados diferentes mecanismos de interagao que

garantam o fluxo de comunicacdo e o acompanhamento individualizado dos alunos, tais como:

Sala Virtual da UNIR na plataforma Moodle: a Sala Virtual ¢ um ambiente virtual de
aprendizagem - AVA da DIRED/UNIR. E o principal espago para as interagdes entre
tutores, alunos e docentes, facilitando o acesso aos materiais didaticos, a participagao
em foruns, a realizagdo de atividades e o envio de avaliagdes. O tutor € o responsavel
por gerenciar as atividades dentro da Sala Virtual, promovendo discussdes e oferecendo
feedback aos alunos.

Foruns de discussdo e grupos de estudo: foruns de discussao utilizados como espacos
de interacdo entre alunos e tutores, incentivando os alunos a participar das atividades
propostas, estimulando a interacdo nos foruns, o desenvolvimento de atividades
colaborativas e a reflexdo sobre os conteudos abordados. Além disso, grupos de estudo
poderdo ser formados, com o auxilio do tutor, para promover a colaboracio entre os
estudantes em projetos e atividades praticas.

Aulas Sincronas e Webinars: encontros sincronos, como webinars € videoconferéncias,
sdo realizados para esclarecer duvidas, aprofundar discussdes e promover um contato
mais direto entre tutores, docentes e alunos. Esses encontros também servem como
espacos para debates sobre temas atuais do Turismo, conectando a teoria com a pratica.
Atendimento Individualizado: o tutor faz o atendimento individual aos alunos, por meio
de chats, e-mails ou videoconferéncias, conforme a necessidade de cada estudante. Esse
atendimento tem como objetivo fornecer orientacdo sobre os contetdos, esclarecer
duvidas pontuais e ajudar na organizagao das atividades.

Monitoramento e Feedback: por meio de avaliagdes, atividades praticas e
autoavaliagdes, o tutor acompanha o desempenho dos alunos. O feedback € repassado

de maneira construtiva, com sugestdes de melhorias e encaminhamentos para a
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melhoria do aprendizado.

A qualidade e melhoria das atividades de tutoria ¢ avaliada com base no
acompanhamento do desempenho dos alunos e na avaliagdo dos discentes em relacdo ao
suporte recebido. E feita por meio de questionarios e feedbacks dos alunos nas atividades. Esse
processo permite ajustar as praticas de tutoria, garantindo que elas atendam as demandas

didatico-pedagogicas e promovam a melhoria continua do processo de aprendizagem.

4.3 Avaliacao dos Processos de Ensino e Aprendizagem

As avalia¢des dos componentes curriculares do curso buscam valorizar a aprendizagem
devendo ser processual, cumulativa e continua, conforme dispde a Resolugdo n°
338/CONSEA/UNIR, de 14 de julho de 2021, que regulamenta o processo de avaliacdo
discente dos cursos de graduagdao da UNIR.

A avaliacdo do processo de aprendizagem ¢ realizada por componente curricular,
abrangendo aspectos de assiduidade e avaliagdo do conhecimento, considerando as habilidades
e competéncias esperadas. A avaliagdo deve ser construida de forma processual e qualitativa,
visando uma avaliagdo mediadora, continua e sucessiva, ajudando o aluno a superar as
dificuldades no decorrer do processo de aprendizagem, oportunizando diversos momentos para
ele expressar suas ideias através de discussdes propostas, relacionando o conteudo trabalhado
em sala de aula e a realidade profissional.

A composi¢ao das notas fica a critério do professor, entretanto o Projeto Pedagogico do
Curso de Bacharelado em Administracdo sugere que sejam realizados no minimo dois
instrumentos distintos de avaliacdo, para o desenvolvimento de habilidades de expressao,
raciocinio, pesquisa, dentre outros. O processo avaliativo dos estudantes realizar-se-a sob a
forma de exercicios, provas dissertativas, apresentagdo de semindrios e trabalhos orais,
relatorios, projetos e atividades, tecnologias, produgdo de artigos cientificos, entre outros, que
demonstrem o aprendizado e estimulem a producdo intelectual dos estudantes, de forma
individual ou em equipe.

Alguns componentes curriculares por estratégia pedagogica terdo processos avaliativos
diferenciados, sendo eles: Atividades de Trabalhos de Conclusdo de Curso, Estagios
Supervisionados, Atividades Curriculares Complementares e Atividades Curriculares de
Extensdo. Casos omissos em relacdo a avaliacdo das Atividades devem ser resolvidos pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) que ficara a disposicdo conforme as diretrizes
institucionais.

Visando atender a Resolucao 338 CONSEA/UNIR de 14.07.2021 que regulamenta o
processo de avaliacao discente dos cursos de graduagdao da UNIR, os planos de ensino sdo
apresentados pelos docentes no inicio de cada periodo letivo para aprovagdo pelo CONDEP,
onde sdo explicitados como as avaliagdes serdo executadas e os critérios que serdo empregados,
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embasados na caracterizagdo, ementa, objetivos, conteudo programdtico, metodologia e
bibliografia da disciplina; ap6s aprovacao do CONDEP os planos s3o inseridos no sistema de
gerenciamento académico, apresentados e discutidos com os discentes no primeiro dia de aula;
os planos sdo ajustados e atualizados apos discussdo com os discentes para nova deliberagio
do CONDEP.

4.4 Recursos Didaticos e Tecnologias Digitais da Informac¢ao e Comunicaciao (TDICs)

A educagdo a distancia (EaD) tem se consolidado como uma modalidade essencial
para a democratizagao do acesso ao ensino superior, especialmente em cursos que visam formar
profissionais para areas estratégicas, como o Turismo.

No contexto do curso de Turismo na modalidade EaD da Universidade Federal de
Rondonia (UNIR), a disponibilizagao de recursos didaticos eficazes e tecnologias digitais da
informacdo e comunicagdo (TDICs) desempenha um papel central no processo de ensino-
aprendizagem. Esses recursos sdo projetados para garantir a qualidade académica, promover
a interacdo entre professores e estudantes e possibilitar uma formacao alinhada as demandas

contemporaneas da gestdo publica.

4.4.1 Recursos Didaticos

Os recursos didaticos desempenham um papel fundamental no processo de
ensino-aprendizagem, especialmente em cursos de Turismo na modalidade a distincia.
Sao projetados para proporcionar suporte pedagdgico aos estudantes, promovendo a
compreensdo dos contetidos e o alcance dos objetivos previstos no Projeto Pedagogico

do Curso (PPC).

A utilizagdo de diferentes recursos, sejam eles visuais, auditivos ou audiovisuais,
contribui para tornar o aprendizado mais dinamico, acessivel e eficaz, atendendo as
demandas de uma educacdo de qualidade. O Departamento de Administracdo tem a
disposi¢do recursos audiovisuais € de multimidia, para apoio didatico-pedagogico, entre

eles: projetores datashow, notebook e caixa de som.
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1.

Recursos didaticos de comunicacdo interna

Divulgacao nos portais institucional de informagdes para a comunidade académica,;

Cartazes afixados em quadros de nos corredores do prédio para comunicados;

Uso de e-mail e whatsapp para divulgagao.

Recursos didaticos informacionais on-line para pesquisa:

Biblioteca da UNIR — Dentro do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) o académico tem a possibilidade de pesquisar materiais no
acervo bibliografico da Institui¢do. Procuramos manté-lo sempre atualizado.

Repositorio Institucional (RIUNIR) — reune, armazena, organiza, recupera, preserva

e dissemina a produgdo cientifica da UNIR.

Recursos Didaticos Visuais

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): Plataforma institucional (como Moodle
ou outra equivalente) que centraliza materiais de estudo, como apostilas,
apresentacdes de slides, infograficos, e-books e textos académicos.

A UNIR dispde de duas plataformas de Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,
sala virtual (Moodle) e Turma Virtual (SIGAA). O curso utilizara o Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), no enderego -eletronico
http://sigaa.unir.br.

Biblioteca Digital:

Acervo virtual com livros, artigos e periddicos cientificos acessiveis aos alunos,
permitindo pesquisas e estudos aprofundados.

Mapas Conceituais:

Diagramas para representar visualmente conceitos-chave das disciplinas e suas inter-
relagoes.

Recursos Graficos Interativos:

Diagramas, esquemas e ilustragdes que ajudam na compreensdo de teorias e praticas
de Turismo.

Recursos Didaticos Auditivos
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http://sigaa.unir.br/

Audios explicativos gravados por professores ou especialistas, abordando temas
especificos das disciplinas.

Webinars com Interacdo: Sessdes ao vivo gravadas e disponibilizadas, permitindo
revisdes por meio do audio das discussdes.

Audiobooks e Materiais Narrados: Leituras gravadas de textos importantes para
facilitar o estudo em transito ou para estudantes com necessidades especificas.

5. Recursos Didaticos Audiovisuais

Video-Aulas: Contetidos gravados por professores ou convidados, com foco em topicos
essenciais e aplicagdes praticas do Turismo.

Tutoriais em Video: Explicagdes detalhadas de ferramentas ou conceitos, promovendo
o aprendizado pratico.

Simulagdes e Estudos de Caso Virtuais: Recursos que reproduzem cendrios para o
turismo, estimulando a resolugdo de problemas em situagdes reais.

Videoconferéncias ao Vivo: Encontros sincronos para discussdes, aulas ou interagdes

diretas entre estudantes e professores.

Apoio a Inclusio

Legendagem e Audiodescri¢do: Recursos para acessibilidade em videos, garantindo
que estudantes com deficiéncia visual ou auditiva tenham pleno acesso aos contetidos.
Além disso, a UNIR podera investir em capacitagdo de professores e tutores para o
uso eficiente desses recursos € promover o uso de ferramentas interativas, como féruns, chats
e quizzes no AVA, para estimular a participagado ativa dos alunos e desenvolver competéncias

praticas, através da Diretoria de Educacdo a Distancia (DIRED).

4.4.2 Tecnologias Digitais de Informacio e Comunica¢ao — TDICs no processo ensino-

aprendizagem

As Tecnologias Digitais de Informa¢do e Comunicac¢dao (TDICs) desempenham um
papel fundamental no processo de ensino-aprendizagem, especialmente no contexto da
Educagao a Distancia (EaD), como no curso de Turismo da Universidade Federal de
Rondoénia (UNIR).

Essas tecnologias sdo integradas ao Projeto Pedagogico do Curso (PPC) para garantir

que a formagdo oferecida seja de alta qualidade, inclusiva e alinhada as exigéncias do
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mercado e da sociedade. As TDICs implantadas no curso visam promover a interatividade,
acessibilidade e inovagdo no ensino-aprendizagem.

No ensino superior, as TDICs tém sido incorporadas as praticas docentes na tentativa
de promover aprendizagens mais significativas, objetivando apoiar os professores na
implementagdo de metodologias que almejam formar um aluno critico, reflexivo e
participativo, alinhando o processo de ensino-aprendizagem a realidade dos académicos e
despertando motivagao.

Com as TDICs se pretende aproximar o académico aos recursos tecnoldgicos a favor
da melhoria da qualidade da educagao, dentre os meios adotados no curso estdo: I - Plataformas
Digitais: SIGAA, Moodle/UNIR, Google Meet, Zoom, Google ClassRoom, etc. II - Midias
sociais: WhatsApp, Facebook, Instagram, Telegram, e-mail, etc. IIl - Ferramentas digitais:
Canva, Mentimenter, Padlet, Quizlet, Google formularios, Podcast, portais, canais e paginas

de contetidos especializados.
4.4.3 Producao de material didatico-institucional

A producdo e disponibilizagdao de material didatico-institucional no curso de Turismo
na modalidade EaD da Universidade Federal de Rondonia (UNIR) sdo elementos essenciais
para a execugdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC). Esses materiais sdo desenvolvidos e
organizados para garantir que a formagao atenda aos objetivos de aprendizagem, promovendo
um ensino de qualidade, acessivel e alinhado as exigéncias da 4rea de Turismo.

Em convénios, sem a possibilidade de contratacao de professor conteudista, o docente
sera o responsavel pela elaboracdo do material didatico com a supervisdo da coordenagdo e

do NDE.

Aspectos Considerados na Producdo e Disponibilizacdo

1. Abrangéncia e Coeréncia Teorica
O material didético cobre todo o contetido programatico das disciplinas, garantindo que os
alunos tenham acesso a um contetido completo e atualizado.
Hé uma articulacao clara entre os materiais € os objetivos de cada disciplina, promovendo a
coeréncia teorica e pratica necessaria para o aprendizado significativo.

2. Acessibilidade
Os materiais sdo disponibilizados em formatos acessiveis, garantindo o atendimento as

necessidades de estudantes com deficiéncia. Isso inclui a produgdo de documentos
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compativeis com leitores de tela, videos com legendas e audiodescricao.

A plataforma digital utilizada para distribuir os materiais ¢ otimizada para navegagao em
dispositivos moveis, ampliando o acesso aos estudantes em diferentes contextos.

3. Bibliografia Adequada

O material didatico ¢ elaborado com base em bibliografias recomendadas, incluindo
referéncias atualizadas e pertinentes ao Turismo.

Além do conteudo exclusivo produzido pelos docentes, sdo indicados recursos
complementares, como livros, artigos cientificos e materiais digitais, acessiveis por meio de
bases de dados e bibliotecas virtuais.

4. Aprofundamento e Integragdo

Os conteudos promovem o aprofundamento teérico, mas também apresentam atividades
praticas, estudos de caso e simulagdes que estimulam a aplicacdo dos conhecimentos no
contexto profissional. A integracdo com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

possibilita o uso de recursos multimidia que enriquecem a compreensao dos temas.

Processo de Controle de Producdo e Distribuicdo

1. Formalizagdo e Gestdo: O processo de producdo e distribui¢do do material didatico ¢é
formalizado por meio de planos de ag¢do, cronogramas e controle de qualidade realizados por
equipes especializadas.

2. Sistema Informatizado: Um sistema informatizado acompanha o gerenciamento dos
processos, utilizando indicadores para monitorar a produgdo, a logistica de distribuicdo e a
disponibilidade dos materiais aos estudantes.

3. Plano de Contingéncia: Ha estratégias definidas para garantir a continuidade na entrega
dos materiais, mesmo em situacdes adversas, assegurando que os alunos nao tenham prejuizo
no aprendizado.

A produg¢do de material didatico-institucional no curso ¢ estruturada para atender plenamente
as demandas de formacao dos estudantes, permitindo o alcance de uma educacdo acessivel,
integrada e de alta qualidade, em conformidade com as diretrizes do instrumento de avaliacao

de cursos de graduacao EaD.

4.5 Avaliacao dos Processos de Ensino e Aprendizagem
O processo de avaliagdao de aprendizagem na EaD, embora se sustente em principios

analogos aos da educacao presencial, requer tratamento e consideragdes especiais em alguns
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aspectos.

Inicialmente ha de se considerar que um dos objetivos fundamentais da EaD deve ser
o de obter dos estudantes ndo a capacidade de reproduzir ideias ou informacgdes, mas sim, a
capacidade de produzir e reconstruir conhecimentos, analisar e posicionar-se criticamente
frente as situacdes concretas que se lhe apresentem.

No contexto da EaD o estudante ndo conta, comumente, com a presenga fisica do
professor. Por esse motivo, € necessario desenvolver método de estudo individual e em grupo
para que o académico possa buscar interagdo permanente com os colegas, os professores
formadores e os orientadores todas as vezes que sentir necessidade, obter confianga e
autoestima frente ao trabalho realizado, e desenvolver a capacidade de analise e elaboragdo

de juizos proprios.

4.5.1 Metodologias de Avaliacao Discente

A avaliacdo discente nos cursos de graduagao da UNIR, nas modalidades presencial
e a distancia, tem como fundamentacao legal a Resolugdo N° 338, DE 14 DE JULHO DE
2021, que regulamenta o processo de avaliagdo discente dos cursos de graduagdao. Dessa
forma, a concepgdo de avaliacdo no curso baseia-se em principios que visam tanto a
mensuragdo do desempenho académico quanto o desenvolvimento formativo do estudante.
Esse modelo adota metodologias diversificadas que promovem a reflexdo, a pratica e a

superacao de dificuldades.

Fundamentos da Avaliacdo

1. Carater Formativo: A avaliacdo busca identificar lacunas no aprendizado, oferecendo
oportunidades de revisdo e crescimento académico.

2. Transparéncia e Planejamento: Os critérios, pesos e formatos de avaliacdo sdo apresentados
no inicio do semestre por meio dos planos de ensino, garantindo clareza e acessibilidade.

3. Foco na Autonomia Discente: As atividades avaliativas incentivam o protagonismo dos
estudantes em seu processo de formagao.

Procedimentos e Formas de Avaliacido

1. Planejamento

Elaboragao do Plano de Ensino: Cada docente elabora um plano detalhado, com critérios
claros para as avaliagdes, submetendo-o a aprovagdo do Conselho de Departamento
(CONDEP). Ap6s aprovado, ¢ publicado no sistema académico e discutido com os discentes

no inicio das aulas.
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Atualizagdes: Ajustes podem ser feitos, com aprovacdo do CONDEP, para atender as
necessidades do curso e dos estudantes.

2. Publicidade

Divulgacao dos Planos: Os planos de ensino sao publicados antes do inicio do semestre letivo,
nos sites do departamento académico de Administragdo de Porto Velho e da DIRED. Estes
permanecem acessiveis aos estudantes durante todo o curso.

3. Notas e Pesos

Escala de Avaliagdo: As notas finais variam de 0,0 a 10,0, registradas em fracdes decimais.
A nota minima para aprovacao € 6,0, conforme o desempenho avaliado ao longo do semestre.
4. Frequéncia e Desempenho Minimo

Frequéncia: A frequéncia minima exigida ¢ de 75% das aulas previstas.

Nota Final: Além da frequéncia, o estudante deve atingir nota igual ou superior a 6,0 para ser
aprovado.

5. Revisdo de Avaliacao

Direito a Revisdo: O discente pode solicitar a revisdo de qualquer avaliagdo no prazo de 48
horas apds sua devolugdo. A revisdo ¢ realizada por uma banca composta por trés docentes
da area.

6. Avaliagdo Repositiva e Segunda Chamada

Avaliacdo Repositiva: Estudantes com nota inferior a 6,0 tém direito a uma avaliacdo
repositiva, com base nos contetdos ja avaliados, para substituicao da nota de menor valor.
Segunda Chamada: Caso o estudante falte a avaliacdo, pode requerer segunda chamada em
até 72 horas, justificando sua auséncia junto ao departamento.
7. Aplicacao Especializada

Avaliagoes adaptadas sdo oferecidas a estudantes com necessidades especificas, como
gestantes, puérperas e pessoas com deficiéncia, assegurando acessibilidade e igualdade de
condicoes.

8. Lancamento de Notas e Faltas

Os docentes sao responsaveis pelo langcamento de notas e frequéncias no sistema académico,
conforme os prazos estipulados no calendario académico.

9. Avaliacao de Trabalhos, Atividades Curriculares e de Extensao

Processos avaliativos relacionados a TCCs, atividades de extensdo (ACEX), estdgios
supervisionados e atividades complementares seguem normativas especificas previstas no

PPC e nos regulamentos institucionais.
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Acompanhamento e Melhoria Continua

Os resultados das avaliagdes sao utilizados para identificar oportunidades de melhoria nos
processos de ensino-aprendizagem. Informagdes sistematizadas sao compartilhadas com os
estudantes, e agdes concretas sdo adotadas para promover o desenvolvimento académico e
profissional dos discentes.

A aplicagao rigorosa e padronizada desses procedimentos assegura a integridade e a
qualidade do processo avaliativo no curso, alinhando-se as diretrizes institucionais e as
exigéncias de 6rgios reguladores como o INEP/MEC.

Disciplinas de Repercurso via Convénios

No contexto de cursos a distancia através de convénios, as disciplinas de repercurso poderao
ser ofertadas, visto que sdo uma estratégia de apoio e recuperagdo para os estudantes que, por
algum motivo, ndo conseguiram alcangar o desempenho esperado em determinado
componente curricular. Essas disciplinas t€m como objetivo proporcionar uma nova
oportunidade de aprendizado e garantir que os estudantes possam retomar o conteudo e
consolidar os conhecimentos necessarios para a continuidade de sua formagao académica.

Essas disciplinas, que poderao ser disponibilizadas de forma a distancia, sdo estruturadas de
acordo com as necessidades identificadas no processo avaliativo, visando um
aprofundamento nos topicos que ndo foram totalmente compreendidos durante a primeira
oferta. Elas sdo oferecidas de forma complementar ao curriculo regular, com contetidos

especificos que garantem o alcance dos objetivos de aprendizagem do curso.

A inclusdo de disciplinas de repercurso no curso de Turismo EaD através de Convénios, busca
assegurar a qualidade e a equidade na formacao dos alunos, permitindo que todos tenham a
chance de concluir a graduagdo com o conhecimento necessario para a atuagao profissional.
Além disso, elas contribuem para o desenvolvimento continuo e para a melhoria da
aprendizagem dos discentes, garantindo que o processo de ensino-aprendizagem seja

adaptado as diferentes realidades e necessidades dos estudantes.

5 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DO CURSO

Os Departamentos sdo 6rgaos estabelecidos nos termos dos artigos 25 ¢ 26 do Estatuto
da UNIR e congregam docentes e técnicos. Em nivel executivo os Departamentos sdo
administrados pelo chefe de Departamento, enquanto em nivel deliberativo pelo Conselho de
Departamento (CONDEP), conforme o artigo 39 do Regimento Geral da UNIR.
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O MEC, ao apresentar propostas para as novas diretrizes curriculares dos cursos
superiores, destaca a sua importdncia para a inovacdo e qualidade do projeto politico
pedagogico do ensino de graduagdo, ressaltando a sua intima conexdo com a avaliagdo
institucional.

Os procedimentos avaliativos aos quais o curso devera se submeter podem ser divididos
em externo, institucional e interno.

Os resultados das Avaliagdes Externa, Autoavalia¢do Institucional, Acompanhamento
dos Egressos ¢ do PPC, sdao apresentados por meio de seminarios organizados em conjunto
entre Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Comissdo Propria de Avaliagdo (CPAv). Nas
avaliagcdes do Docente pelo Discente, os seus resultados sao debatidos individualmente com
cada docente.

5.1 Funcionamento do Conselho de Departamento e do Colegiado

A gestdao administrativa e académica do curso de Turismo da UNIR ¢ organizada pelos
Departamentos, que, conforme os artigos 25 e 26 do Estatuto da UNIR, sdo compostos por
docentes e técnicos. A administragdo executiva dos Departamentos ¢ realizada pelo chefe do
Departamento, enquanto o Conselho de Departamento (CONDEP) exerce a funcdo
deliberativa, conforme o artigo 39 do Regimento Geral da UNIR.

O Ministério da Educagdo (MEC), ao propor novas diretrizes curriculares para cursos
superiores, enfatiza a importancia dessas diretrizes para a inovagao e a qualidade dos projetos
pedagogicos dos cursos de graduagdo, destacando sua conex@o com o processo de avaliacao
institucional. O curso € submetido a procedimentos avaliativos que podem ser classificados em
trés niveis: externo, institucional e interno. Os resultados das avaliagdes externas, da
autoavaliagdo institucional, do acompanhamento de egressos e do PPC (Projeto Pedagdgico de
Curso) sdo apresentados em seminarios organizados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE)
em conjunto com a Comissao Propria de Avaliacdo (CPAvV). No caso da avaliagdo docente feita
pelos discentes, os resultados sdo debatidos individualmente com cada professor.

O Conselho de Departamento tem suas atribui¢des descritas no artigo 41 do Regimento
Geral da UNIR. Entre suas fungdes estio deliberar sobre politicas e diretrizes do Departamento,
desenvolvimento didatico e cientifico dos docentes, atribui¢cdes de encargos de ensino, pesquisa
e extensao, além de questdes administrativas, como declaracao de vacancia do cargo de chefe
de Departamento e deliberacdo sobre monitoria e férias. O CONDEP também € responsavel
por estabelecer medidas de acompanhamento e avaliacao de planos de trabalho e propor agdes
para melhorar a qualidade do ensino.

Além disso, o CONDEP tem competéncias no ambito da gestdo curricular, como
deliberar sobre programas e planos de ensino das disciplinas vinculadas ao curso, acompanhar
a execucdo dos curriculos, avaliar os resultados obtidos pela estrutura curricular e propor
ajustes para garantir que o perfil do profissional desejado pelo curso seja atingido. Outras
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responsabilidades incluem deliberar sobre sistemas de avaliagdo de discentes,
acompanhamento de desempenho dos docentes, além de promover programas de orientagao
para candidatos ao processo seletivo e acompanhar a vida académica dos estudantes,
especialmente no que diz respeito a integralizagdo de curriculos.

O Conselho de Nucleo (CONUCSA), conforme o artigo 22 do Estatuto da UNIR,
também desempenha um papel importante na gestdo académica, sendo responsavel por
elaborar e aprovar seu Regimento Interno, definir politicas do Nucleo e propor alteragdes nas
politicas de ensino, pesquisa e extensao. Ele também delibera sobre a criagdao ou supressao de
cursos, além de questdes or¢amentarias e curriculares, como normas complementares de
estagio e monografias. O CONUCSA ¢ responsavel por julgar recursos em decisdes tomadas
pelos Conselhos dos Departamentos e pelos coordenadores de projetos especiais, além de
deliberar sobre convénios e colaborar para a integracao das atividades de pesquisa, extensao e
p6s-graduacao no ambito do Nucleo.

O CONDEP ¢ composto por todos os professores lotados no Departamento de
Administragdo, além de um representante técnico-administrativo € um representante discente,
com seus respectivos suplentes. A representatividade discente nos colegiados ¢ garantida,
permitindo a participagdo ativa dos alunos no acompanhamento e avaliagdo do PPC e em outras
demandas do curso. Dessa forma, o Conselho de Departamento tem papel central na gestdo do
curso, garantindo a qualidade do ensino, a adequagao curricular e a participagao ativa de todos
os segmentos da comunidade académica no processo decisorio.

5.2 Dados atualizados da Chefia, Vice Chefia e Coordenacao

O Chefe de Departamento e seu Vice-Chefe, atualmente dispostos conforme Quadro 9,
sao eleitos pelo Conselho de Departamento ap6s consulta a comunidade do curso, com mandato
de dois anos, conforme o artigo 40 do Regimento Geral da UNIR. As principais competéncias
do Chefe de Departamento, conforme o artigo 42, incluem: cumprir e fazer cumprir as decisdes
do CONDEP, convocar e presidir suas reunides, elaborar o Plano de Acdo do Departamento,
tomar decisdes urgentes "ad referendum" do CONDEP, fazer cumprir os planos de atividades
dos docentes e técnicos, propor normas de monitoria, executar agcdes para melhorar a qualidade
do ensino, acompanhar a frequéncia e o aproveitamento dos docentes, coordenar os cursos de
graduacdo e pos-graduagdo, além de orientar os discentes e solicitar assessoramento
pedagogico quando necessario. As decisdes do Chefe de Departamento podem ser contestadas
por recurso ao CONDEP.
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Quadro 9 - Informacoes sobre chefia e vice-chefia do DAA-PVH

Docente Area de Formacao da Titulacao Funcio
Graduacao
Denise Andrade Bacharel em Ciéncias Contabeis | Doutorado Chefe
Franklin Menezes da Silva Bacharel em Administracao Doutorado | Vice-Chefe

5.3 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante foi um conceito criado pela Portaria n. 147 de 02 de
fevereiro de 2007, reafirmado pelo Parecer CONAES 04/2010 e Resolugdo CONAES n.
01/2010. O Bacharelado em Turismo, EAD, recebe apoio pedagdgico do Nucleo Docente
Estruturante, segundo as normas da Resolugdo n°® 574, de 18 de setembro de 2023 que
regulamenta as atividades dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de graduagao
da Fundacao Universidade Federal de Rondonia (UNIR).

O NDE tem por finalidade contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do
egresso do curso, zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino, indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo e
zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Administragao.

O NDE discute constantemente a matriz curricular do curso, promovendo revisdes e
atualiza¢des no conteudo dos componentes curriculares, fazendo as adaptacdes necessarias a
realidade do curso.

5.4 Gestao do Curso e processos de Avaliacio Institucional

A gestao do curso em relagdo aos processos de avaliagdo institucional tem presente os
indicadores que evidenciam a avaliagdo externa, a autoavaliagdo institucional, a avaliacdo
docente pelo discente € 0 acompanhamento dos egressos € do PPC. A partir do indicador gestao
do curso e os processos de avaliagdo interna e externa, o qual tem como base o instrumento de
avaliacdo de cursos de graduacdo presencial e renovagdo de reconhecimento, sendo
considerados a autoavaliagdo institucional e o resultado das avaliagdes externas para a efetiva
gestdo do curso, tendo presente o continuo aprimoramento do planejamento, a gestdo
administrativa e pedagdgica do curso pela Chefia do Departamento e Coordenacdo do Nucleo
Docente Estruturante (NDE).
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Ressalta-se que essa gestao ¢ realizada por meio de planos de acao, de gestao e melhoria
do curso da Chefia do Departamento e Coordenagdo do NDE, os quais sdao subsidiados pelo
relatério de autoavaliacao institucional; autoavaliagao do curso; relatorios de avaliacdo externa
in loco pelo INEP/MEC; nota do ENADE; resultados das acdes de avaliacdo e
acompanhamento dos egressos; resultados das avaliagdes dos docentes pelos discentes, como
também, de resultados de outras a¢des de avaliagdo realizadas pelo NDE e Departamento
Académico de Administracdo, responsavel pelo curso de turismo.

5.5 Avaliacao Externa do Curso

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) € o
6rgdo que conduz o processo avaliativo externo, em que, por meio da avaliacdo, produz
indicadores como forma de garantia da qualidade da educagdo superior. Os instrumentos
utilizados pelo INEP sdo o ENADE e as avaliagdes in loco realizadas pelas comissdes de
especialistas. O ENADE ¢ uma prova de formagao geral e formagdo especifica aplicada aos
discentes ingressantes e concluintes de forma ciclica, conforme cronograma estabelecido pelo
INEP, ¢ o conceito obtido neste exame, varia em uma escalade 1 a 5. Os resultados da avaliagao
do INEP/MEC serao divulgados no site do departamento.

5.6 Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho de Estudante (ENADE)

A Avaliacao do Desempenho de Estudante ¢ realizada através do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), que ¢ componente curricular obrigatorio dos cursos de
graduacao do pais (no ano de sua aplicacdo)e tem como objetivo aferir o desempenho dos
estudantes em relacdo aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do
respectivo curso de graduacao, suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da
evolucao do conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito
especifico de sua profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras areas do
conhecimento (Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004).

O ENADE, integrante do SINAES, ¢ um instrumento que compde os processos de
avaliacdo externa, orientados pelo MEC e ¢ utilizado no calculo do Conceito Preliminar do
Curso (CPC). A avaliacdo de desempenho académico dos estudantes dos cursos de graduagao
deve seguir o ciclo avaliativo e as normas do INEP/MEC. A consulta publica da situagdao do(a)
estudante junto ao Enade pode ser acessada no Site do Inep. A obrigacao de inscrever os alunos
no ENADE ¢ do Chefe de Departamento (Coordenador — Portaria n® 255/2015/GR/UNIR, de
20 de margo de 2015. (Boletim de Servigo da UNIR, de 25/03/2015).

A participacdo do estudante habilitado ao ENADE ¢ condi¢ao indispensavel ao registro
da regularidade no histdrico escolar, assim como a expedi¢ao do diploma pela IES.O estudante
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selecionado que nao comparecer ao Exame estara em situacao irregular junto ao Enade e por
consequéncia junto ao Curso Superior que ird cursar. O estudante cujo ingresso ou conclusao
no curso nado coincidir com os anos de aplicagao do ENADE respectivo, observado o calendario
trienal terd no histoérico escolar a mencgao, “estudante ndo habilitado ao ENADE em razdo do
calenddrio do ciclo avaliativo”.

Os estudantes convocados que ndo comparecerem aos locais de aplicagdo de prova
designados pelo INEP poderdo, nos termos de regulamentagdo especifica, solicitar dispensa de
prova, nas seguintes hipoteses: I - ocorréncia de ordem pessoal; II - compromissos
profissionais; III - compromissos académicos vinculados ao curso avaliado pelo Enade; ou IV
- ato de responsabilidade da institui¢ao de educagao superior.

No historico escolar dos estudantes habilitados para inscrigado no ENADE, na condigao
de ingressantes ou concluintes, em situagdo regular perante o Exame, devera ser registrado em
que edi¢do a regularidade foi atribuida pelo INEP. Com base nos resultados do Exame Nacional
de Avaliacdo de Desempenho de Estudante (ENADE) a gestdo do curso liderado pelo
Departamento ¢ Coordenagdo do NDE tem como estratégia elaborar a matriz SWOT
verificando a Nota do ENADE, os pontos fortes e fracos apontado nos resultados, e a partir de
uma analise do ambiente externo visando mapear as oportunidades ¢ ameacas, elabora o
planejamento do curso integrando-se e dando suporte a gestdo e ao processo de avaliacdo
institucional.

5.7 Autoavaliac¢ao Institucional

O processo avaliativo Institucional consiste no levantamento de um conjunto de
indicadores de desempenho da instituicdo, cuja analise pode servir de subsidio para o
dimensionamento do nivel de satisfacao dos discentes e servidores (professores e técnicos)
como um todo. Esse processo ¢ operacionalizado através da Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPAv) da UNIR.

As acdes da CPAv sdo orientadas principalmente pelo disposto na Lei n. 10.861, de 14
de abril de 2004 (SINAES), Portaria n. 2.051, de 09 de julho de 2004 (Regulamenta os
Processos de Avaliagdo), Resolucdo n. 18/CONSUN, de 30 de janeiro de 2014 (Regulamenta
a composi¢ao da Comissao Propria de Avaliacao) e Resolugdo n. 021/CONSUN, de 03 de
novembro de 2014 (Regimento Interno da CPAv).

Os resultados obtidos através desse mecanismo sao repassados por meio de Seminarios
de Avaliacdo Institucional Interna em todos os campi sendo os nucleos convidados a participar
dessas reunides. Além disso, os resultados também sdo disponibilizados na pagina da CPAv,
no enderego eletronico.
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Do ponto de vista interno, com base nos resultados da avaliagdo institucional, o
Departamento e a Coordenacdo do NDE planejam agdes e organizam instrumentos para
autoavaliagdo do curso e do PPC, com a participacao de discentes, docentes, técnicos e gestores
do curso, como também, contam com a presenca de representantes de egressos, comunidade
académica e da sociedade para efetuar a autoavaliagdo. Como estratégia, sdo utilizadas rodas
de conversas, grupos focais, mesas redondas e seminarios, tendo como suporte levantamento
de dados, cendrios, formularios, questiondrios e relatorios das agdes.

5.8 Avaliacio Discente

A avaliacdo discente consiste no instrumento utilizado para coletar informagdes sobre
o desempenho dos docentes na atividade de ensino e em relagdo ao conteudo, didatica e
metodologias da disciplina ministrada. Os discentes, a partir da avaliacdo realizada fornece ao
docente feedback de sua atuagdo, visando o aprimoramento das atividades de ensino.

Para fins de avaliacdo do docente realizada pelo discente, utiliza-se de aplicacdao de
instrumento institucional proprio, com os indicadores do Anexo III da Resolucao
189/CONSAD de 2017. Considerando que a partir de 2022 o processo de avaliagdo discente
comegou a ser realizado via Sistema de Gestao Académica - Modulo Avaliagdo institucional.

Com base nos resultados da avaliagdo do docente para gestdo de aprendizagem do
curso, sdo coordenadas e implementadas ag¢des pelo NDE, possibilitando a melhoria constante
do curso. As agdes do NDE compreendem desde reunides individuais com o docente, reunides
gerais de todos os docentes, avaliacdo de planos de ensino, até encontros € seminarios
pedagogicos para atualizacao de metodologias e recursos didaticos para melhoria da qualidade
do ensino e da aprendizagem.

5.9 Avaliacao e Acompanhamento dos Egressos

De acordo com a Resolucdo n® 428/CONSEA, de 04 de maio de 2016, cria a Politica
Institucional de Egressos da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia. O Curso de
Bacharelado em Turismo da UNIR deve implantar processo para acompanhamento de
egressos, envolvendo pesquisa, reunides, encontros, oficinas, visando analisar o desempenho
dos egressos e ajustes necessarios para o planejamento de ag¢des que favoregam o
aperfeigoamento do projeto pedagogico.

O Departamento de Administracao, que acolhe o curso de Turismo também pretende
realizar o acompanhamento dos egressos do curso de turismo, EAD, por meio da elaboragao
de um cadastro dos alunos formados e mantendo esse registro na pagina institucional do Curso.
O cadastro visa conhecer os direcionamentos profissionais do egresso tanto para o mercado de
trabalho, quanto para a continuidade da carreira académica.
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Esse acompanhamento visa compreender o desempenho profissional de ex-alunos no
intuito de possibilitar a permanente avaliagdo do Projeto Pedagodgico e proporcionar
oportunidades de alteragdes curriculares que visem a melhoria da formagdo oferecida, além
disso, visa também proporcionar o estreitamento das relagdes da Universidade com as
demandas de mercado por meio da aproximacao de egressos e discentes ainda na trajetoria do
curso.

Vale a pena ressaltar que o acompanhamento dos egressos esta associado a avaliagao
da adequagao da formacao do profissional para o mercado de trabalho, tanto curricular quanto
¢tica, para saber o indice de ocupacgao entre eles, para estabelecer relagao entre a ocupagao e a
formacao profissional recebida.

6 RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

O orcamento publico ¢ um instrumento fundamental de planejamento e execugdo das
acoes do governo em estados democraticos de direito. Ele cobre as despesas relacionadas ao
funcionamento dos servigos publicos e outras prioridades estabelecidas pela politica economica
do pais, assim como a arrecadacdo das receitas previstas em lei. A Constituicdo Federal
estabelece que o orcamento ¢ formalizado por meio da Lei Org¢amentaria Anual (LOA),
elaborada pelo poder executivo e aprovada pelo legislativo.

O orcamento publico ¢ uma ferramenta estratégica utilizada pelo governo para definir
as funcgdes e prioridades do Estado, que se dividem em trés principais areas: alocativa,
estabilizadora e distributiva. A fung¢do distributiva busca reduzir as desigualdades de renda e
condi¢des de vida; a funcdo estabilizadora envolve agdes para mitigar os impactos de choques
econdomicos; € a fungdo alocativa refere-se ao fornecimento de bens e servigos que o setor
privado ndo consegue prover de forma adequada.

O ciclo orcamentario ¢ baseado em um arcabougo legal, com a Constitui¢ao Federal e
a Lei de Responsabilidade Fiscal como seus principais fundamentos. Esse ciclo inclui o Plano
Plurianual (PPA), que estabelece a estratégia de desenvolvimento do pais; a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), que define as prioridades anuais; e a LOA, que programa as receitas e
gastos do governo anualmente. Adicionalmente, outros dispositivos, como a Lei de Licitagdes
e a Lei n°® 4.320/64, garantem o equilibrio e a impessoalidade na execu¢do or¢amentdaria.

A Universidade Federal de Rondonia (UNIR), como fundagao vinculada ao Ministério
da Educagdao (MEC), faz parte desse arcabougo orgamentdrio, embora possua autonomia
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, conforme o artigo 207 da Constitui¢cao
Federal. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2024 da UNIR destaca a
necessidade de melhorar a eficiéncia no uso dos recursos e explorar fontes alternativas de
financiamento, como receitas proprias e parcerias entre setores publico e privado. Essa
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abordagem exige uma gestdo estratégica baseada em diagndsticos institucionais e
planejamento, visando a sustentabilidade e ao aprimoramento da instituigao.

Os recursos financeiros que sustentam o curso de Administracao estdo alocados na
matriz or¢amentaria do Centro de Custos 154082, sob a unidade consumidora Nucleo de
Ciéncias Sociais Aplicadas (NUCSA). Em 2022, o NUCSA empenhou R$24.029,34,
aproximadamente 7,24% do total das despesas da UNIR, que foram de R$332.839.870,04. O
NUCSA oferta seis cursos de graduagdo, trés programas de pos-graduacao stricto sensu, € um
lato sensu, atendendo cerca de 1.108 alunos.

Diante das limitagdes de recursos, o NUCSA reconhece a necessidade de alocar
técnicos-administrativos em cada coordenacao, além de um Técnico em Assuntos Educacionais
e um Administrador para apoiar a execu¢do das metas pedagogicas e administrativas do PDI.
Isso permitiria ao corpo docente se concentrar em suas fungdes de ensino, pesquisa e extensao.

Em 2022, a UNIR também investiu R$769.238,00 na aquisi¢do de livros digitais por
meio de bases como Springer, Ebsco, Pearson e Minha Biblioteca, facilitando o acesso a
bibliografia do curso de Administracdo. Além disso, o novo PPC prevé a criagdo de um Centro
de Tecnologias em Administragdo e Empreendedorismo, com foco em simulagdo
organizacional. Para sua implementacdo, sera necessario prever recursos orcamentarios para
infraestrutura tecnoldgica, como hardware, software e mobilidrio adequado.

7 DISPOSICOES TRANSITORIAS

Em caso de impedimentos de aulas presenciais por motivo de for¢a maior, a exemplo
de calamidades publicas, medidas sanitarias, surtos, epidemias, pandemias, dentre outros,
quando declaradas pela autoridade federal, estadual ou municipal, o conselho departamental
do curso de Administragdido — CONDEP/DAA promovera medidas mitigadoras para
manutengao do ensino.

REFERENCIAS
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Superior. Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016: Regulamenta aspectos
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APENDICE 1 - ACERVO VIRTUAL DA UNIR E EMENTARIO

O acervo virtual ¢ composto por: Cole¢do Springer de E-Books, Repositério
Institucional da UNIR (RIUNIR), Portal de Periodicos da UNIR, Acervo da EDUFRO, Portal
de Periodicos Capes e Acesso remoto as normas.

Colecao E-books Springer — Acesso pela rede de internet da Universidade. Reune livros
eletronicos em texto completo da cole¢ao Springer 2012, abrangendo as areas de: Ciéncia do
Comportamento; Biomedicina e Ciéncias da Vida; Economia e Negocios; Quimica e Ciéncias
dos Materiais; Ciéncia da Computacdo; Meio Ambiente e Ciéncia da Terra; Engenharia;
Ciéncias Sociais, Humanas e Direito; Matematica e Estatistica; Fisica e Astronomia; Medicina;

Professional Computing e Web Design.
Disponivel em: https://www.bibliotecacentral.unir.br
No acesso remoto, utilize o login do SIGAA e, em seguida, clique na cole¢do para acessar os
e-books. Link direto: https://sistemas.unir.br/autenticador-colecoes/login

Caminho: Acervos — Colegdes online — Springer Link.

Repositorio Institucional da UNIR (RIUNIR) — Reune a producdo cientifica e académica da
UNIR, incluindo monografias, dissertagdes e teses defendidas nos cursos da institui¢do, com
texto completo para download. Acesso livre & comunidade em geral, de qualquer rede de
internet.

Disponivel em: http://www.rl.unir.br/jspui/ ou https://www.bibliotecacentral.unir.br
Caminho: Acervos — Repositorio.

Portal de Periddicos da UNIR — Acesso livre a comunidade em geral, de qualquer rede de
internet. Reune revistas cientificas, cadernos académicos e anais de eventos produzidos pela
UNIR.

Disponivel em: https://www.bibliotecacentral.unir.br
Caminho: Acervos — Colegdes online — Periddicos UNIR.

Portal de Periddicos Capes — Acesso aberto dentro da Universidade a textos completos de
artigos de revistas nacionais e internacionais, livros eletronicos, teses, dissertagdes e bases de
dados de referéncia. O acesso remoto ¢ exclusivo para discentes devidamente matriculados,
docentes e técnicos administrativos com vinculo ativo na UNIR, utilizando matricula e senha
do SIGAA.
Disponivel em: https://www.bibliotecacentral.unir.br

Caminho: Acervos — Portal de Periddico Capes.

GEDWEB/UNIR — Acesso a cole¢do de Normas Técnicas ABNT (NBR) e Mercosul (AMN)
adquiridas pela UNIR. O acesso remoto ¢ exclusivo para discentes devidamente matriculados,
docentes e técnicos administrativos com vinculo ativo na UNIR, utilizando matricula e senha
do SIGAA.
Disponivel em: https://www.bibliotecacentral.unir.br ou https://sistemas.unir.br/autenticador-

colecoes/login
Caminho: Site da Biblioteca — {cone da GEDWEB — Colecdes.
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Disciplina: Metodologia Cientifica

Ementa: Metodologia. Conceito de Ciéncia. O trabalho Cientifico: a construgao do objeto.
M¢étodos. Normas de produgdo académica (ABNT e outras). A pesquisa cientifica: conceito,
classificagdo e métodos. As etapas da pesquisa: levantamento de dados, registro de
informagdes. Normas técnicas para a apresentagdo de trabalhos cientificos.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de
Metodologia Cientifica, com énfase em: Metodologia.

Semestre de oferta: 1°

Créditos: 3

CH Total (relogio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

ANDRE, Maria Margarida. Introdugio a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de
trabalhos na graduagao. 7ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

MARCONI, Maria de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica 7ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24ed. Sao Paulo: Cortez,
2018.

Bibliografia complementar

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2006.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. 34. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2016.

MASCARENHAS, Sidnei Augusto (org.). Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2018.

MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela H. Producao textual na universidade. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2020.

PESCUMA, Dema; CASTILHO, Antonio Paulo F. de. Projeto de pesquisa: o que €, como
fazer: um guia para sua elaboragdo. 6ed. Sao Paulo: Olho d’4gua, 2016.
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Disciplina: Fundamentos Geograficos do turismo

Ementa: As categorias de analise do espaco geografico aplicadas a interpretacao do fendmeno

social do Turismo. Geografia aplicada ao Turismo: aspectos gerais da Geografia do Brasil:
meio fisico (clima, fito-biogeografia e geodiversidade) e caracterizacdo socioecondmica.
Impactos negativos e positivos da atividade turistica no meio ambiente natural, social e
cultural.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de
Fundamentos Geograficos do turismo, com énfase em: As categorias de analise do espaco
geografico aplicadas a interpretagdao do fenomeno social do Turismo.

Semestre de oferta: 1°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

ARANHA, R. de C.; GUERRA, A. J. T. (Org). Geografia aplicada ao Turismo. Sao Paulo:
Oficina de Textos, 2014.

FERNANDES, Ulisses Silva da; RIBEIRO, Miguel Angelo. Geografia e turismo: reflexdes
interdisciplinares. Editora Appris, 2020.

XAVIER, Herbe. A percepgao geografica do turismo. Sdo Paulo: Aleph, 2007.

Bibliografia complementar

CARLOS, Ana Fani Alessandri (org.). A necessidade da geografia. 1. ed. Sao Paulo:
Contexto, 2019.

CARVALHO, Paulo. Walking&ecicling: uma nova geografia do turismo. 2021. Ebook.

PEREIRA, Augusto dos Santos. Desafios contemporaneos para a geografia do Brasil. 1. ed.

Curitiba: Intersaberes, 2016.

SILVEIRA, Marcos Aurelio Tarlombani da. Geografia aplicada ao turismo: fundamentos
tedricos e praticos. InterSaberes, 2014 .

STEFANI, C. de; OLIVEIRA, L. C. F. M. de. Compreendendo o turismo: um panorama da
atividade. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015.
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Disciplina: Sociologia do turismo

Ementa: A sociologia aplicada ao turismo. A analise socioldgica das variaveis do turismo: a
viagem, o turista, o destino e os sujeitos locais. O turismo enquanto pratica social, atividade
econdmica e/ou fenomeno social. O Turismo de massas x turismo de base local sustentavel.
Viagem, distingdo social, teorias das necessidades e desigualdade social. A classificagdo da
viagem. Turismo, cultura, sociedade e meio ambiente. Turismo, 6cio, entretenimento e
trabalho.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Sociologia
do turismo, com énfase em: A sociologia aplicada ao turismo.

Semestre de oferta: 1°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

BESSA, Altamiro Sérgio Mol; ALVARES, Lucia Capanema. A Constru¢do do Turismo. Sdo
Paulo: Editora com Arte, 2014.

KRIPPENDOREF, Jost. Sociologia do Turismo: para uma nova compreensao do lazer e das
viagens. Sao Paulo: ALEPH, 2009.

MELLO, Cynthia. Semidtica do Turismo Aplicada. led. Editora APPRIS, 2019.

Bibliografia complementar

HINTZE, Helio. Turismo legitimado: espetaculos e invisibilidades. Edigdes Senac, 2020.
MARTINEZ, José Antonio Diaz; MARTINEZ, M Violante. Sociologia del Turismo
UnidadDidactica. Madri: UNED, 2003.

MARTINS, José de Souza. A sociologia como aventura: memdrias. 1. ed. Sao Paulo:
Contexto, 2013.

SOARES, Lodonha Maria Portela Coimbra; GULLO, Maria Carolina da Rosa; VIANNA,
Silvio Luiz Gongalves (coord.). A economia e o turismo: observando novas realidades.
Caxias do Sul, RS: Educs, 2019.

YOKUBEJANOVE, Javokhir. Glosario Sobre Turismo. Edi¢cdes Nosso Conhecimento, 2021.
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Disciplina: Lingua Portuguesa e Comunicacio Profissional

Ementa: Processos e principios da comunicagao: aspectos social e individual da linguagem
verbal. Fun¢des da linguagem. Paragrafos: conceitos e caracteristicas. Os fatores da
textualidade. Leitura e analise de textos narrativos, descritivos e dissertativos. Técnicas de
producdo textual, resumo e resenha. Descrigcdo gramatical ou gramatica em uso.
Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de Lingua
Portuguesa e Comunicagao Profissional, com énfase em: Processos e principios da
comunicacao: aspectos social e individual da linguagem verbal.

Semestre de oferta: 1°

Créditos: 2,25

CH Total (relégio): 45

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

AQUINO, Renato. Interpretacdao de Textos: Teoria e 815 exercicios. Sdo Paulo: Impetus,
2010.

JAKOBSON, Roman. Linguistica e Comunicagdo. Traducao de Izidoro Blikstein e José
Paulo Paes. 2. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2015.

SERAFINI, Maria Tereza. Como escrever textos. Sao Paulo: Globo, 2012.

Bibliografia complementar

EMOS, Fernando Carara et al. (Des)caminhos na comunicagdo organizacional: ensaios e
pesquisas do grupo de estudos em comunicagdo organizacional. 1. ed. Porto Alegre:
ediPUCRS, 2019.

FAULSTICH, Enilde L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. 20 ed. Petrépolis:
Vozes, 2008.

GERALDI, Jodao Wanderley. Linguagem e ensino: exercicios de militancia e divulgagao. 2.

ed. Campinas: Mercado de Letras, 2016.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. A comunicagdo como fator de humanizagdo das
organizagoes. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2019.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling; OLIVEIRA, Ivone de Lourdes. A comunicagdo na
gestdo da sustentabilidade das organizagdes. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusao, 2019.
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Disciplina: Inglés I

Ementa: Introdugdo as estratégias de leitura em lingua estrangeira. Estudo de textos
académicos em Inglés na area do Turismo e Hotelaria. Temas: Apresentacao e cumprimentos,
Apresentacdo pessoal, Cumprimentos basicos, Dando as boas- vindas, Identificando pessoas,
Preenchimento de dados pessoais, Numeros, Lidando com dinheiro, Horas, Agendando
passeios, Fazendo compras, Atendendo solicitagdes, Fazendo sugestdes/recomendagdes,
Alugando um carro, Falando sobre regras e seguranca.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Inglés I,
com énfase em: Introducdo as estratégias de leitura em lingua estrangeira.

Semestre de oferta: 2°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

SOUZA, Adriana et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Disal
Editora, 2021.

ROSSETI, Catarina Roberta. Inglés Instrumental. Clube de Autores, 2015.

RUBIO, Braulio Alexandre Banda. Inglés para profissionais de Turismo. Sao Paulo: Editora
Senac Sao Paulo, 2012.

Bibliografia complementar

CAMPOS, Giovana Teixeira. Manual compacto de gramatica da lingua inglesa. 1. ed. Sao
Paulo: Rideel, 2010.

CRUZ, Décio Torres. Inglés para turismo e hotelaria. Sao Paulo: Disal, 2005.

LAPKOSKI, Graziella Araujo de Oliveira. Do texto ao sentido: teoria e pratica de leitura em
lingua inglesa. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012.

OLIVEIRA, Luciano Amaral. English for tourismstudents. Sdo Paulo: Roca, 2001.
OXFORD. Dicionario Escolar (Inglés/Portugués — Portugués/Inglés). 2 ed. Oxford University
Press, 2009.

WALESKO, Angela Maria Hoffmann. Compreensao oral em lingua inglesa. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2012.
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Disciplina: Inglés I1

Ementa: Estudo, produgdo e leitura de textos em Inglés na area do Turismo. Apresentar e
desenvolver linguagem que os capacitem falar sobre pontos turisticos, monumentos
historicos, arte, meio ambiente e cultura da regido onde atua, bem como torné-los capazes de
passar informacao turistica com precisao.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Inglés II,
com énfase em: Estudo, produgdo e leitura de textos em Inglés na area do Turismo.
Semestre de oferta: 3°

Créditos: 3

CH Total (relogio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

SOUZA, Adriana et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Disal
Editora, 2021.

ROSSETI, Catarina Roberta. Inglés Instrumental. Clube de Autores, 2015.

RUBIO, Braulio Alexandre Banda. Inglés para profissionais de Turismo. Sdo Paulo: Editora
Senac Sao Paulo, 2012.

Bibliografia complementar

CAMPOS, Giovana Teixeira. Manual compacto de gramatica da lingua inglesa. 1. ed. Sao
Paulo: Rideel, 2010.

CRUZ, Décio Torres. Inglés para turismo e hotelaria. Sdo Paulo: Disal, 2005.

LAPKOSKI, Graziella Araujo de Oliveira. Do texto ao sentido: teoria e pratica de leitura em
lingua inglesa. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012.

OLIVEIRA, Luciano Amaral. English for tourismstudents. Sdo Paulo: Roca, 2001.
OXFORD. Dicionario Escolar (Inglés/Portugués — Portugués/Inglés). 2 ed. Oxford University
Press, 2009.

WALESKO, Angela Maria Hoffmann. Compreensao oral em lingua inglesa. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2012.
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Disciplina: Espanhol I

Ementa: Introdugdo as estratégias de leitura em lingua estrangeira. Estudo de textos
académicos em Espanhol na area do Turismo e Hotelaria. Gramatica basica da lingua
espanhola. Elementos de fonética. Leitura em nivel basico: folhetos, propagandas, material
informativo. Audi¢do de textos e desenvolvimento da expressao oral em nivel bésico.
Aquisicao de vocabulario basico e introdugdo a vocabulério especifico da area do turismo.
Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de Espanhol
I, com énfase em: Introdugdo as estratégias de leitura em lingua estrangeira.

Semestre de oferta: 4°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

SIERRA, Teresa Vargas. Espanhol instrumental. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012.
SIERRA, Teresa Vargas. Espanhol para negdcios. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012.
VALENZUELA, Sandra Trabucco. Manual compacto de gramatica da lingua
espanhola: ensino médio. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2012.

Bibliografia complementar

CIPRESTE, Karla Fernandes. Literaturas hispanicas: idade média, século de ouro e a
hispanidade. Curitiba, PR: Intersaberes, 2024.

ENGELMANN, Priscila Carmo Moreira. Lingua estrangeira moderna: espanhol. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2016.

GODQY, Elena. Para entender a versificagdo espanhola...: e gostar dela. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2013.

LUCENA, R. M. Estudos em contato linguistico: lingua estrangeira em perspectiva. 1. ed.
Sao Paulo: Blucher, 2022.

ROSA, Ubiratan; GUIMARAES, Deocleciano Torrieri. Diciondrio Rideel: espanhol -
portugués - espanhol. 3. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2017.
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Disciplina: Espanhol 11

Ementa: Estudo, produgdo e leitura de textos em espanhol na area do Turismo. Aprimorar o
uso da lingua espanhola através de atividades auditivas, orais e escritas. Promover a pratica
das fungdes basicas da lingua espanhola, motivando a leitura e desenvolvimento da
capacidade de compreensao de textos especificos da area do Turismo. Conhecimento da
cultura espanhola. Uso do vocabulario técnico e situagdes praticas do cotidiano desse
profissional, tais como hotelaria e empresas ligadas ao turismo

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Espanhol
II, com énfase em: Estudo, produgdo e leitura de textos em espanhol na area do Turismo.
Semestre de oferta: 5°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

SIERRA, Teresa Vargas. Espanhol instrumental. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012.
SIERRA, Teresa Vargas. Espanhol para negdcios. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2012.
VALENZUELA, Sandra Trabucco. Manual compacto de gramatica da lingua
espanhola: ensino médio. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2012.

Bibliografia complementar

CIPRESTE, Karla Fernandes. Literaturas hispanicas: idade média, século de ouro e a
hispanidade. Curitiba, PR: Intersaberes, 2024.

ENGELMANN, Priscila Carmo Moreira. Lingua estrangeira moderna: espanhol. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2016.

GODQY, Elena. Para entender a versificagdo espanhola...: e gostar dela. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2013.

LUCENA, R. M. Estudos em contato linguistico: lingua estrangeira em perspectiva. 1. ed.
Sdo Paulo: Blucher, 2022.

ROSA, Ubiratan; GUIMARAES, Deocleciano Torrieri. Diciondrio Rideel: espanhol -
portugués - espanhol. 3. ed. Sao Paulo: Rideel, 2017.
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Disciplina: Trabalho de Conclusiao de Curso (TCC)

Ementa: Redacao do projeto de pesquisa: conceitos e estrutura. Redacao cientifica. Normas
da ABNT para referéncias bibliograficas e citagdes. Apresentacao do projeto em seminario.
Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de Trabalho
de Conclusao de Curso, com énfase em: Redagdo do projeto de pesquisa: conceitos e
estrutura.

Semestre de oferta: 8°

Créditos: 2

CH Total (relogio): 60

Pré-requisitos: nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

ANDRE, Maria Margarida. Introdugio a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de
trabalhos na graduagao. 7ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

MARCONI, Maria de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica 7ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24ed. Sao Paulo: Cortez,
2018.

Bibliografia complementar

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2006.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagio a
pesquisa. 34. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2016.

MASCARENHAS, Sidnei Augusto (org.). Metodologia cientifica. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2018.

MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela H. Producao textual na universidade. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2020.

PESCUMA, Dema; CASTILHO, Antonio Paulo F. de. Projeto de pesquisa: o que ¢, como

fazer: um guia para sua elaboragdo. 6ed. Sdo Paulo: Olho d’4gua, 2016.
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Disciplina: Estagio supervisionado

Ementa: Vivéncia pratica em ambientes profissionais relacionados ao setor de turismo,
visando a aplicagdo dos conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do curso. Observagao,
analise e participagdo em atividades especificas de planejamento, gestdo, operagdo e
promogao de produtos e servicos turisticos.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de Estagio
supervisionado, com énfase em: Vivéncia pratica em ambientes profissionais relacionados ao
setor de turismo, visando a aplicagdo dos conhecimentos teoricos adquiridos ao longo do
curso.

Semestre de oferta: 8°

Créditos: 12

CH Total (relégio): 240

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Atividade obrigatoria

Bibliografia basica

ANDRE, Maria Margarida. Introdugio a metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de
trabalhos na graduacdo. 7ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

MARCONI, Maria de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica 7ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24ed. Sdo Paulo: Cortez,
2018.

Bibliografia complementar

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2006.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. 34. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2016.

MASCARENHAS, Sidnei Augusto (org.). Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2018.

MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela H. Producao textual na universidade. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2020.

PESCUMA, Dema; CASTILHO, Antonio Paulo F. de. Projeto de pesquisa: o que €, como

fazer: um guia para sua elaboragdo. 6ed. Sao Paulo: Olho d’4gua, 2016.
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Disciplina: Introduc¢io ao turismo

Ementa: Aspectos teoricos do turismo: conceitos e definigdes. Elementos historicos e
evolucdo do turismo. O surgimento do turismo organizado. Conhecer a caracterizagao, a
classificagdo e a tipologia do turismo (segmentos, formas e modalidades). Conhecer os
aspectos que envolvem a profissdo e o profissional do turismo. Turismo e
interdisciplinaridade. Tendéncias e perspectivas.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de Introducao
ao turismo, com €nfase em: Aspectos teoricos do turismo: conceitos e definigdes.
Semestre de oferta: 1°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

ANDRADE, José Vicente. Turismo: fundamentos e dimensdes. 8. ed. Sdo Pulo: Atica, 2002.
BARRETO, Margarita. Manual de iniciagao ao estudo do turismo. 7. ed. Campinas: Papirus,
1999.

BENI, Mario Carlos. Analise estrutural do turismo. 10 ed. Sao Paulo: SENAC, 2004.

Bibliografia complementar

CESAR, Pedro de Alcantara Bittencourt. Turismo e desenvolvimento sustentavel: analise dos
modelos de planejamento turistico. 1. ed. Porto Alegre: Educs, 2011.

GOLDNER, Charles; RITCHIE, J.R; McINTOSH, Robert. Turismo: principios, praticas e
filosofias. Porto Alegre: Bookman, 2001.

LAGES, Beatriz; MILONE, Paulo (Orgs.). Turismo: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
SOARES, Lodonha Maria Portela Coimbra; GULLO, Maria Carolina da Rosa; VIANNA,
Silvio Luiz Gongalves (coord.). A economia e o turismo: observando novas realidades.
Caxias do Sul, RS: Educs, 2019.

TRIGO, Luiz. Turismo e qualidade: tendéncias contemporaneas. 7. ed. Sdo Paulo: Papirus,
2001.
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Disciplina: Organizacao, sistemas e métodos

Ementa: Fundamentos do planejamento turistico. Teorias de Planejamento. Metodologia de
planejamento. Planejamento Turistico. Fases do Plano de Desenvolvimento Turistico. Tipos e
niveis de planejamento turistico. Metodologias de planejamento. Inventario turistico e analise
de potencialidades. O planejamento como instrumento do desenvolvimento turistico.
Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de
Organizagao, sistemas ¢ métodos, com énfase em: Fundamentos do planejamento turistico.
Semestre de oferta: 2°

Créditos: 3

CH Total (relogio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

ANDREOLLI, Tais Pasquotto; ROSSINI, Fernando. Organizagao, sistemas e métodos. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2015.

LLATAS, Maria Virginia (org.). Organizagdo, sistemas e métodos. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson, 2018.

MAKIOSZEK, Anderon Andellon. Organizagao, sistemas ¢ métodos (OSM) e design
organizacional: novas praticas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019.

Bibliografia complementar

COLTRO, Alex. Teoria geral da administragdo. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015.
ELEUTERIO, Marco Antonio Masoller. Sistemas de informacdes gerenciais na atualidade. 1.
ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2015.

FONSECA, Valéria Silva da. Introdugao a teoria geral da administragao. 1. ed. Sao Paulo,
SP: Contentus, 2020.

LLATAS, Maria Virginia (org.). OSM: organizacdo, sistemas e métodos. 1. ed. Sao Paulo,
SP: Pearson, 2011.

MANHAES, Mario. Teoria geral e administragio avangada. 1. ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2013.
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Disciplina: Sistema turistico

Ementa: O turismo frente a modernizacao do mercado e a globalizagao da economia. A
informatica aplicada a administragcdo de servigos turisticos. Sistemas de controles gerenciais
no mercado turistico. A informag¢ao no turismo: servicos eletronicos de reservas; food &
beverage (bar eletronico, vendas pela internet, virtual pubs). Servicos eletronicos de reservas.
Softwares mais utilizados na hotelaria, agéncias de viagens e outros segmentos do mercado
turistico. A evolu¢do da informatica e as novas tecnologias.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Sistemas
turisticos, com énfase em: O turismo frente a modernizagao do mercado e a globalizagao da
economia.

Semestre de oferta: 2°

Créditos: 2

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

ANDRADE, José Vicente. Turismo: fundamentos e dimensdes. 8. ed. Sdo Pulo: Atica, 2002.
BARRETO, Margarita. Manual de iniciagao ao estudo do turismo. 7. ed. Campinas: Papirus,
1999.

BENI, Mario Carlos. Analise estrutural do turismo. 10 ed. Sdo Paulo: SENAC, 2004.

Bibliografia complementar

CESAR, Pedro de Alcantara Bittencourt. Turismo e desenvolvimento sustentavel: analise dos
modelos de planejamento turistico. 1. ed. Porto Alegre: Educs, 2011.

GOLDNER, Charles; RITCHIE, J.R; McINTOSH, Robert. Turismo: principios, praticas e
filosofias. Porto Alegre: Bookman, 2001.

LAGES, Beatriz; MILONE, Paulo (Orgs.). Turismo: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
SOARES, Lodonha Maria Portela Coimbra; GULLO, Maria Carolina da Rosa; VIANNA,
Silvio Luiz Gongalves (coord.). A economia e o turismo: observando novas realidades.
Caxias do Sul, RS: Educs, 2019.

TRIGO, Luiz. Turismo e qualidade: tendéncias contemporaneas. 7. ed. Sdo Paulo: Papirus,
2001.
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Disciplina: Economia e politica publicas de turismo

Ementa: Conceitos basicos da Economia; Historia econdmica do turismo; Nocoes de
demanda e oferta; Aspectos microecondmicos, elasticidade e inelasticidade; Nogdes de
custos; Aspectos macroecondmicos da atividade turistica. Conceituacao e Historico da gestao
publica do turismo no Brasil € no mundo. Turismo, desenvolvimento e subdesenvolvimento.
Gestao do Turismo Publico Federal, Estadual e Municipal (instituigdes, fungdes e politicas).
O papel do Estado na formulacao de politicas para o turismo. Andlise de politicas publicas
em turismo (no ambito internacional, nacional, regional e local). As instancias de governanga.
Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Economia
e politica publicas do turismo, com énfase em: Conceitos basicos da Economia; Historia
economica do turismo; Nogdes de demanda e oferta; Aspectos microecondmicos, elasticidade
e inelasticidade; Nogdes de custos; Aspectos macroecondmicos da atividade turistica.
Semestre de oferta: 3°

Créditos: 2

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

FERNANDES, Ivan Pereira; COELHO, Marcio Ferreira. Economia do turismo: teoria e
pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

LAGE, Beatriz H.; MILONE, Paulo César. Economia do Turismo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

MANKIW, N. G. Introdu¢do a Economia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

Bibliografia complementar

PINSKY, Jaime; FUNARI, Pedro Paulo. Turismo e patrimonio cultural. 1. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2012. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11
ago. 2025.

RODERMEL, Pedro Monir. Economia do Turismo. Curitiba: Intersaberes, 2014. SANTOS,
Glauber Eduardo de Oliveira: KADOTA, Décio Katsushigue. Economia do Turismo. Sdo
Paulo: Aleph, 2012.

SOARES, Lodonha Maria Portela Coimbra; GULLO, Maria Carolina da Rosa; VIANNA,
Silvio Luiz Gongalves (coord.). A economia e o turismo: observando novas realidades.
Caxias do Sul, RS: Educs, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 11 ago. 2025.

TOMAZZONI, Edegar Luis. Turismo e desenvolvimento regional. 1. ed. Porto Alegre:
Educs, 2009. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 11 ago.
2025.

VASCONCELLOS, M. A. S. de. Economia: micro € macro. 6. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2015.
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Disciplina: Financas aplicadas ao turismo

Ementa: Matematica comercial, juros simples, juros compostos, taxas médias, equivalentes,
efetivas e nominais, fluxo de caixa, rendas (price e SAC), titulos de capitalizacao e sistemas
de amortizacdo aplicados ao turismo.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de Finangas
aplicadas ao turismo, com énfase em: Matematica comercial, juros simples, juros compostos,
taxas médias, equivalentes, efetivas e nominais, fluxo de caixa, rendas (price e SAC), titulos
de capitalizacdo e sistemas de amortizagdo aplicados ao turismo.

Semestre de oferta: 6°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administra¢do Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2010.

HANSEN, Don R; MOWEN, Maryanne M. Gestao de Custos: contabilidade e controle. Sdo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

MEGLIORINI, Evandir. Custos. Sao Paulo: Makron Books, 2002.

Bibliografia complementar

DIAS, Emerson Weslei. Finangas comportamentais: desejos, tentagdes e felicidade. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2022.

FRANCISCO FILHO, Valter Pereira (org.). Finangas. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
LUZ, Adao Eleutério da. Introdugdo a administragao financeira e orgamentaria. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2015.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria estratégica e operacional. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Planejamento Financeiro e Orcamento. 4. ed. Porto Alegre:
Sagra Luzzatto, 2001.
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Disciplina: Legislacdo aplicada ao turismo

Ementa: Estuda nogdes basicas de Direito Publico e Privado com énfase na Legislacao que
rege as atividades do setor turistico. Conceituagdo e nog¢des de Direito. O Turismo e os
fundamentos constitucionais. O processo de formagao das leis. Defini¢do de Regime Juridico
do Turismo. Legislacao de Prote¢ao ao Consumidor. Contrato de relagdes do transporte
aéreo, maritimo, etc. Direito Internacional. Legislagdo Turistica Internacional. Normas
alfandegarias. Situa¢ao juridica do turista estrangeiro no Brasil. Legislacdo de Protecao ao
meio ambiente.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Legislagao
aplicada ao turismo, com énfase em: Estuda nog¢des basicas de Direito Publico e Privado com
énfase na Legislacdo que rege as atividades do setor turistico.

Semestre de oferta: 5°

Créditos: 2,25

CH Total (relégio): 45

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

AZEVEDOQO, Carlos Alberto dos Santos. Textos de legislagdo reguladora do turismo. Escrytos,
2013.

NETO, Dilson Jatahy Fonseca. Turismo e hotelaria: comentarios a legislacao. Editora Liber
Arts, 2016.

OLIVEIRA, Sonia de. Direito e legislacao do turismo. InterSaberes, 2016.

Bibliografia complementar

BOITEUX, Bayard. Legislag¢ao de Turismo: topicos de direito aplicados ao turismo.

CESAR, Pedro de Alcantara Bittencourt. Turismo e desenvolvimento sustentavel: analise dos
modelos de planejamento turistico. 1. ed. Porto Alegre: Educs, 2011.

PAZINI, Raquel. Agéncias de turismo: operacionaliza¢cdo e comercializacdo de produtos e
servigos turisticos. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2014.

QUINTAS, Paula. Legislagdo Turistica: anotada. 4.ed. Sao Paulo: Almedina, 2008.
TOMAZZONI, Edegar Luis. Turismo e desenvolvimento regional. 1. ed. Porto Alegre:
Educs, 2009.

96



Disciplina: Qualidade no atendimento

Ementa: Gestao integrada da qualidade (ciclo PDCA, metodologia MASP e ferramentas da
qualidade). Caracteristicas dos servigos Turisticos. A qualidade sob a perspectiva de servigos
turisticos (momento da verdade e o ciclo de servi¢os). Sistemas de medi¢ao e analise de
satisfagdo de cliente (abordagens ndo estruturadas: SERVQUAL, SERVPERF etc.). Sistemas
de medigdo e analise de satisfacdo de cliente (abordagens estruturadas: ACSI, ECSI,
ABORDAGEM HIERARQUICA etc.). O modelo TOURQUAL de medigio de qualidade em
Servigos.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Qualidade
no atendimento, com énfase em: Gestao integrada da qualidade (ciclo PDCA, metodologia
MASP e ferramentas da qualidade).

Semestre de oferta: 6°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

CORREA Henrique Luiz; CAON, Mauro. Gestao De Servicos: Lucratividade Por

CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira. Administragdo estratégica de
servigos: operagdes para a experiéncia e satisfagdo do cliente. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Meio De Operagdes E De Satisfagdo Dos Clientes. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MONDO, Tiago Savi. TOURQUAL: gestao da qualidade em destinos e equipamentos
turisticos. Sao Paulo: Paco Editorial, 2019.

Bibliografia complementar

AIRES, Ana Paula Fernandez Gonzalez. Atendimento ao cliente no e-commerce. Curitiba,
PR: Contentus, 2021.

BLANC, Inbal; NOVO, Otavio. Gestao da qualidade e de crises em negdcios do turismo
(Série Universitaria). Sao Paulo: Senac, 2018.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da qualidade: conceitos e técnicas. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

CASAS, Alexandre Luzzi las. Qualidade total em servigos. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
REIS, Dalcio Roberto dos. Qualidade e exceléncia em servicos. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2022.
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Disciplina: Gestao De Hospedagens

Ementa: Conceitos de Gestao de Hospedagem, historico, estruturacao, atribuicdes,
organizacao e funcionamento dos departamentos de hospedagem, relatorios e auditoria
hoteleira. Tomada de decisdo. Profissdes do segmento dos meios de hospedagem. A
qualidade no atendimento em hospedagem. Tendéncias modernas da administragdo hoteleira.
Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de Gestdo De
Hospedagens, com énfase em: Conceitos de Gestdo de Hospedagem, historico, estruturagao,
atribui¢des, organizacgdo e funcionamento dos departamentos de hospedagem, relatérios e
auditoria hoteleira.

Semestre de oferta: 6°

Créditos: 2,25

CH Total (relégio): 45

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

ANDRADE, Nelson; BRITO, Paulo Lucio; JORGE, Wilson Edson. Hotel: planejamento e
projeto. Sdo Paulo: Senac, 2019 (E-book).

CASTELLI, Geraldo. Administracao Hoteleira. Caxias do Sul/RS: Educs, 2011.
CASTELLI, Geraldo. Gestao Hoteleira. Sao Paulo: Saraiva Uni, 2016.

Bibliografia complementar

DAVIES, Carlos. Cargos Em Hotelaria. 4. Ed. Caxias Do Sul: ETNCS, 2010.

DUARTE, Vladir. Administragao De Sistemas Hoteleiros. 3. Ed. Sdo Paulo: Senac, 2005.
GALVAO, Rodrigo. Hospedagens memoraveis: como criar estadias inesqueciveis na era
digital e da experiéncia. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2022.

GUIZI, Alan Aparecido. Hospitalidade e experiéncias em servigos. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2022.

MARCELLINO, Nelson Carvalho (org.). Repertorio de atividades de recreagdo e lazer: para
hotéis, acampamentos, prefeituras, clubes e outros. 1. ed. Campinas: Papirus, 2019.
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Disciplina: Gestao de roteiros turisticos

Ementa: Politicas de regionalizagdo aplicada aos roteiros turisticos. Roteiros integrados.
Forfait. Programas de viagens e excursoes. Formatagao e composi¢ao de custos nos roteiros
turisticos. Promocao, distribuicdo e vendas de roteiros turisticos.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de Gestao de
roteiros turisticos, com énfase em: Politicas de regionalizagdo aplicada aos roteiros turisticos.
Semestre de oferta: 7°

Créditos: 3

CH Total (relogio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

CHIMENTI, Silvia; DE MENEZES TAVARES, Adriana. Roteiro turistico: E assim que se
faz. Editora Senac Sao Paulo, 2020.

DE STEFANI, C. Elaboracdo de roteiros turisticos. Sdo Paulo: Editora Atomo, 2014.

DIAS, Reinaldo; CASSAR, Mauricio. Fundamentos do marketing turistico. 1. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2005.

Bibliografia complementar

BRASIL. Ministério do Turismo. Cartilha técnica: roteirizagdo em turismo gastronomico.
Brasilia: Ministério do Turismo, 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/turismo/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-projetos-acoes-obras-e-
atividades/programa-nacional-de-turismo-gastronomico/Cartilha_Tcnica_Roteirizao.pdf.
BRASIL. Ministério do Turismo. Modulo operacional 7: roteirizacdo turistica. Brasilia:
Ministério do Turismo, 2007. Disponivel em:
https://regionalizacao.turismo.gov.br/images/roteiros_brasil/roteirizacao_turistica.pdf.
MIRANDA, Simao de. 101 atividades recreativas para grupos em viagens de turismo. 1. ed.
Campinas: Papirus, 2014.

PORTO, Aluisio Finazzi. Patrimonio turistico do Brasil. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015.
RUSCHMANN, Doris Van de M.; SOLHA, Karina T. Planejamento turistico. Barueri:
Manole, 2014.
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https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-projetos-acoes-obras-e-atividades/programa-nacional-de-turismo-gastronomico/Cartilha_Tcnica_Roteirizao.pdf
https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-projetos-acoes-obras-e-atividades/programa-nacional-de-turismo-gastronomico/Cartilha_Tcnica_Roteirizao.pdf
https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-projetos-acoes-obras-e-atividades/programa-nacional-de-turismo-gastronomico/Cartilha_Tcnica_Roteirizao.pdf
https://regionalizacao.turismo.gov.br/images/roteiros_brasil/roteirizacao_turistica.pdf

Disciplina: Estudo do Lazer, Recreacio e Entretenimento

Ementa: Analise conceitual ¢ historica do lazer, recreagdo e entretenimento no contexto
social, cultural e economico. Estudo das principais teorias e abordagens sobre o lazer e suas
manifestagdes nas sociedades contemporaneas. A inter- relagdo entre lazer, qualidade de vida
e desenvolvimento humano. Politicas publicas e privadas voltadas ao lazer e entretenimento.
Planejamento, organizagdo e gestdo de atividades recreativas em diferentes contextos
(educacional, comunitario, empresarial e turistico). O papel do lazer e entretenimento no
turismo e sua contribui¢do para o desenvolvimento local e regional. Tendéncias e inovagdes
no setor de lazer e entretenimento.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Estudo do
Lazer, Recreagdo e Entretenimento, com énfase em: Analise conceitual e historica do lazer,
recreagdo e entretenimento no contexto social, cultural e economico.

Semestre de oferta: 8°

Créditos: 1,5

CH Total (relégio): 30

Pré-requisitos: nao se aplica

Natureza: Optativa

Bibliografia basica

ISAYAMA, Hélder Ferreira (org.). Lazer em estudo: curriculo e formagao profissional. 1. ed.
Campinas: Papirus, 2014.

PINTO, Leila Mirtes Santos de Magalhdes; MARCELLINO, Nelson Carvalho; ZINGONI,
Patricia. Como fazer projetos de lazer: elaboragdo, execugao e avaliacdo. 1. ed. Campinas:
Papirus, 2014.

SILVA, Marcos Ruiz da; SCHWARTZ, Gisele Maria; PIMENTEL, Giuliano Gomes de
Assis. Dimensdes teorico-praticas da recreagdo e do lazer. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021.
Bibliografia complementar

CHIMENT], Silvia; DE MENEZES TAVARES, Adriana. Roteiro turistico: E assim que se
faz. Editora Senac Sao Paulo, 2020.

CUNHA, L. C. de S. (org.). Manual do guia de turismo: referéncias tedricas e praticas para o
turismo em areas naturais. Cuiaba: Central de Texto, 1. ed., 2011.

DE STEFANI, C. Elaboracdo de roteiros turisticos. Sdo Paulo: Editora Atomo, 2014.
PORTO, Aluisio Finazzi. Patrimonio turistico do Brasil. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015.
RUSCHMANN, Doris Van de M.; SOLHA, Karina T. Planejamento turistico. Barueri:
Manole, 2014.
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Disciplina: Gestiao de eventos

Ementa: Historico, caracteristicas e tipologia. Planejamento e organizagao. Entidades de
classe. Empresas organizadoras de eventos e prestadores de servigos. Promogao e captacao de
eventos. Projetos para captacdo de recursos (patrocinio, parcerias, outros).

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de Gestao de
eventos, com énfase em: Historico, caracteristicas e tipologia.

Semestre de oferta: 7°

Créditos: 2,25

CH Total (relogio): 45

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Gestao estratégica de eventos: teoria, pratica, casos €
atividades. Cengage Learning, 2010.

MATIAS, Marlene. Organizagao de eventos: procedimentos e técnicas. 6* ed. Editora
Manole, 2013.

MENDONCA, Maria José Alves; PENNA, Juliana Gutierres. Planejamento e organizacao de
eventos. Editora Erica, 2013.

Bibliografia complementar

BONFIM, Marcus Vinicius (org.). Marketing de eventos. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson,
2016.

CZAJKOWSKI, Adriana; CZAJKOWSKI JUNIOR, Sérgio. Eventos: uma estratégia baseada
em experiéncias. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2017.

FORTES, Waldyr Gutierrez; SILVA, Mariangela Benine Ramos. Eventos. 1. ed. Sao Paulo:
Summus, 2011.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em eventos. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2012.

NAKANE, Andréa Miranda (org.). Gestdo e organizacao de eventos. Sdao Paulo: Pearson,
2018.
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Disciplina: Marketing de organizacoes turisticas

Ementa: Conceitos de marketing. Marketing para as organizagdes prestadoras de servigos
turisticos e poder publico, mostrando que a formatagao do produto deve atender as
especificidades de todos os atores envolvidos no processo de desenvolvimento da atividade
turistica, seja em ambito local, regional, nacional e internacional. Base conceitual do
Marketing de Servicos e implicagdes para Marketing. Caracteristicas e classificacdo dos
servigos. Servigo como elemento do Marketing-Mix, dimensdes de qualidade, encontro de
servigos, personalizacdo, imagem, envolvimento do consumidor. Servi¢os com foco do
cliente: comportamento, expectativas e satisfacao.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Marketing
de organizagdes turisticos, com énfase em: Conceitos de marketing.

Semestre de oferta: 4°

Créditos: 2,25

CH Total (relégio): 45

Pré-requisitos: nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

COBRA, M. Marketing de Turismo: principios e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2001.

MIDDLETON, V.; CLARKE, J. Marketing De Turismo: Teoria E Pratica. Rio De Janeiro:
Campus, 2002.

RUSCHMANN, Doris. Marketing Turistico: Um Enfoque Promocional. Campinas: Papirus,
2000.

Bibliografia complementar

BALANZA, Isabel Milio; NADAL, M. C. Marketing e comercializacao de produtos
turisticos. Sao Paulo: Thomson, 2000.

CHIAS, J. Turismo, O negocio da Felicidade: desenvolvimento e marketing turistico de
paises, regides, lugares e cidades. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2007. KOTLER, P.
Administracdo de Marketing: analise, planejamento, implementagdo e controle. 5 ed. Sao
Paulo: Atlas 1998.

KOTLER, Philip et al. Marketing de lugares: como conquistar crescimento de longo prazo na
América Latina e no Caribe. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2005.

SPIRLANDELLI, Flavia Helena de Almeida; MACIEL, Dayanna dos Santos Costa. Marketing
cultural: da consolida¢do de marcas a promogao de artistas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2022.
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Disciplina: Marketing de destinos turisticos

Ementa: Eras evolucionarias do marketing e as mudangas contextuais que propiciaram o
surgimento do marketing de destinos turisticos. Peculiaridades do marketing de destinos.
Caracteristicas dos destinos turisticos e o desenvolvimento de estratégias de marketing.
Modelos de selecao do destino turistico. Elaboracdo do plano de marketing para destinos
turisticos. Promogao da imagem e posicionamento da marca de destinos.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Marketing
de destinos turisticos, com énfase em: Eras evolucionarias do marketing e as mudancas
contextuais que propiciaram o surgimento do marketing de destinos turisticos.

Semestre de oferta: 3°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

COBRA, M. Marketing de Turismo: principios e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2001.

MIDDLETON, V.; CLARKE, J. Marketing De Turismo: Teoria E Pratica. Rio De Janeiro:
Campus, 2002.

RUSCHMANN, Doris. Marketing Turistico: Um Enfoque Promocional. Campinas: Papirus,
2000.

Bibliografia complementar

BALANZA, Isabel Milio; NADAL, M. C. Marketing e comercializa¢dao de produtos
turisticos. Sdao Paulo: Thomson, 2000.

CHIAS, J. Turismo, O negdécio da Felicidade: desenvolvimento e marketing turistico de
paises, regioes, lugares e cidades. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2007. KOTLER, P.
Administragdo de Marketing: andlise, planejamento, implementacdo e controle. 5 ed. Sdo
Paulo: Atlas 1998.

KOTLER, Philip et al. Marketing de lugares: como conquistar crescimento de longo prazo na
América Latina e no Caribe. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2005.

SPIRLANDELI, Flavia Helena de Almeida; MACIEL, Dayanna dos Santos Costa. Marketing

cultural: da consolida¢do de marcas a promocao de artistas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2022.
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Disciplina: Marketing de experiéncias

Ementa: Defini¢ao de marketing de experiéncias, Diferencga entre produtos, servigos e
experiéncias, Impacto das experiéncias na decisdo de compra, Tendéncias de consumo e
comportamento do turista, Componentes essenciais para a criacdo de experiéncias, A jornada
do cliente: do planejamento a vivéncia, Turismo de experiéncias, Marketing sensorial,
Promocao de Experiéncias, Campanhas de marketing para experiéncias.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Marketing
de experiéncias, com énfase em: Defini¢do de marketing de experiéncias, Diferenga entre
produtos, servicos e experiéncias, Impacto das experiéncias na decisao de compra,
Tendéncias de consumo e comportamento do turista, Componentes essenciais para a cr.
Semestre de oferta: 5°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

COBRA, M. Marketing de Turismo: principios e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
2001.

MIDDLETON, V.; CLARKE, J. Marketing De Turismo: Teoria E Pratica. Rio De Janeiro:
Campus, 2002.

VITURINO, Maria Cesarini. Marketing de Experiéncia: criando conexdes memoraveis com
os consumidores. 1. ed., [S.1.]: UICLAP, 2024.

Bibliografia complementar

BALANZA, Isabel Milio; NADAL, M. C. Marketing e comercializa¢dao de produtos
turisticos. Sdao Paulo: Thomson, 2000.

CHIAS, J. Turismo, O negdcio da Felicidade: desenvolvimento e marketing turistico de
paises, regides, lugares e cidades. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2007. KOTLER, P.
Administragdo de Marketing: anélise, planejamento, implementacdo e controle. 5 ed. Sdo
Paulo: Atlas 1998.

KOTLER, Philip et al. Marketing de lugares: como conquistar crescimento de longo prazo na
América Latina e no Caribe. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2005.

SPIRLANDELI, Flavia Helena de Almeida; MACIEL, Dayanna dos Santos Costa. Marketing

cultural: da consolidagdo de marcas a promocao de artistas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2022.
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Disciplina: Geografia de Rondonia aplicada ao turismo

Ementa: Antecedentes a formagao do Estado de Rondonia. Os ciclos econdmicos. Ocupagao
e formacao dos primeiros nucleos urbanos. Territério Federal: aspectos politicos, sociais e
econdmicos. A formacdo do Estado de Rondonia. Ocupacgdo recente: questdes econdmicas e
sociais. O Estado e as politicas de desenvolvimento do territorio. A cultura popular e o meio
ambiente.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de Geografia
de Rondonia aplicada ao turismo, com énfase em: Antecedentes a formagao do Estado de
Rondonia.

Semestre de oferta: 2°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

FEARNSIDE, Philip Martin. A Ocupac¢do Humana de Ronddnia: Impactos, Limites e
Planejamento. (Relatorio de Pesquisa, 76p.) Ed. Assessoria Editorial e Divulgagao Cientifica.
Brasilia, 1989.

GOMES, Emmanoel. Historia e Geografia de Rondoénia. [S.1.]: Expressa, 2012.

OLIVEIRA, Ovidio Amélio de. Geografia de Rondonia: Espaco e Produgdo. [S.1.]:
Independente, 2005.

Bibliografia complementar

BASSEGIO, Luiz. Migrantes amazonicos: Rondonia: a trajetdria da ilusdo. 1. ed. Sdo Paulo:
Edicoes Loyola, 1992.

CAVALCANTE, Maria Madalena de Aguiar. Hidrelétricas do Rio Madeira — RO: territorio,
tecnificacdo e meio ambiente. Maria Madalena de Aguiar Cavalcante. Tese (doutorado)
Universidade Federal do Parana - UFPR. Programa de Pés- Graduacdo em Geografia —
PPGG. Curitiba, 2012.

COELHO, M. C. N.; CASTRO, E. R.; MATHIS, A.; HURTIENNE, T. Estado e

FERRAZ, Flavio (org.). A culinaria de Rondonia. Sdo Paulo: Metalivros WMF, 2023.
MACHADO, Débora Teixeira. A expansdo da fronteira agricola no Vale do Guaporé —
Rondodnia. Cotia (SP): Dialética, 2022.

politicas publicas na Amazonia: gestdo do desenvolvimento regional. Belém:

UFPA/NAEA, 2001. THERY, H. Situagdes da Amazonia no Brasil e no continente. Estudos
Avangados. vol. 19, n. 53, p. 37-49, abril, 2005.
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Disciplina: Conservac¢ao do patrimonio histérico e cultural

Ementa: O processo sdcio-historico de formacao de Ronddnia. Conceito de Patrimonio:
contornos semanticos historicamente construidos. Politicas de salvaguarda de bens culturais e
naturais. Referenciais historicos e estéticos de bens paisagisticos, urbanisticos e
arquitetonicos. Recursos historicos culturais como atrativo turistico. Projetos culturais e leis
de incentivo.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de
Conservacao do patrimonio historico e cultural, com énfase em: O processo socio-historico
de formag¢ao de Rondonia.

Semestre de oferta: 5°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

GONCALVES, Pedro Henrique. Patrimonio 4.0. 1. ed. Sao Paulo: Blucher, 2022
NEPOMUCENO, Gianno Lopes. Patrimdnio cultural e revolugdo tecnolédgica. 1. ed. Belo
Horizonte: Del Rey, 2022.

PORTO, Aluisio Finazzi. Patrimonio turistico do Brasil. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015.

Bibliografia complementar

FADEL, Francisco Ubirajara Camargo. Crimes contra o patrimonio. Curitiba, PR: Contentus,
2021.

FERRAZ, Flavio (org.). A culinaria de Ronddnia. Sdo Paulo: Metalivros WMF, 2023.
GOMES, Emmanoel. Histéria e Geografia de Rondonia. [S.1.]: Expressa, 2012.

PIRES, Maria Coeli Simdes. Da protecdo ao patrimonio cultural: o tombamento como
principal instituto. 2. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2022.

VIANA, Maria Somalia Sales; CARVALHO, Ismar de Souza. Patrimdnio paleontologico. 1.
ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019.
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Disciplina: Etnoturismo

Ementa: Turismo e (p6s-) modernidade. O passado no presente turistico. Turismo como
representacao e mercantilizacao de cultura. Mediagao e mudanca cultural. Turismo como
frente de expansdo. Turismo e etnicidade. Arte, patrimonio cultural e turismo. A
autenticidade na experiéncia turistica.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de
Etnoturismo, com énfase em: Turismo e (pds-) modernidade.

Semestre de oferta: 5°

Créditos: 2.25

CH Total (relogio): 45

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

LIMA, Ismar Borges de. Et al. ETNODESENVOLVIMENTO E GESTAO
TERRITORIAL: comunidades indigenas e quilombolas. 2014. FARIA, Evani Ferreira.
Ecoturismo indigena: territério, sustentabilidade, multiculturalismo. 2012.

VIANA, Virgilio M. Desenvolvimento sustentavel e areas protegidas na Amazonia. Rio de
Janeiro: Revista Eco 21, Ano XIV, edigao 86, 2004.

Bibliografia complementar

BARRETTO, Margarita. Cultura e turismo: discussdes contemporaneas. 1. ed. Campinas:
Papirus, 2015.

GRABURN, Nelson et al. Turismo e antropologia: novas abordagens. Campinas, SP: Papirus,
2019.

Interculturalidade. In: VERDUM, Ricardo e ARAUJO, André. Experiéncias de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural junto aos Povos Indigenas: O Desafio da Interculturalidade.
Brasilia: NEAD/SAF, 2010.

POLI, Ivan. Cultura afro-brasileira e indigena. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023.
STEFANI, C. de; OLIVEIRA, L. C. F. M. de. Compreendendo o turismo: um panorama da
atividade. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2015.

VERDUM, Ricardo. Breve Esboco do Indigenismo a Brasileira e o Desafio da
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Disciplina: Gastronomia turistica

Ementa: Historia da gastronomia. Gastronomia como atrativo turistico. Composigao e
organizacao de depto de A&B. Terminologia e abrangéncia da gastronomia. Gerenciamento
de cozinha: estrutura organizacional, higiene e seguranca. Adequacao de equipamentos e
utensilios no preparo de alimentos. Produ¢ao culindria: técnicas de cocg¢do, grupos de
alimentos, cortes e formas de preparo. Elaborag¢ao de Ficha Técnica. Nogdes de coquetelaria.
Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de
Gastronomia turistica, com énfase em: Historia da gastronomia.

Semestre de oferta: 7°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

FERRAZ, Flavio (org.). A culinaria de Rond6nia. Sdo Paulo: Metalivros WMF, 2023.
LEAL, M.L.M.S. A histdria da gastronomia. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998.
PINTO, Roberto. Gastronomia brasileira: na linha do tempo. 1. ed. Cotia: Tapioca, 2017.

Bibliografia complementar

CASCUDO, Luis da Camara. Antologia da alimentacdo no Brasil. 1. ed. Sao Paulo: Global,
2015.

DAVIES, Carlos Alberto. Alimentos e bebidas. 1. ed. Porto Alegre: Educs, 2010.
FERREIRA, Marina Rossi. Turismo e gastronomia: cultura, consumo e gestao. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2016.

FONSECA, Marcelo Tradi. Tecnologias gerenciais de restaurantes. 2.ed.. Sdo Paulo: Senac,
2002.

POSSAMALI, Ana Maria de Paris; PECCINI, Rosana. Turismo, historia e gastronomia: uma
viagem pelos sabores. 1. ed. Porto Alegre, RS: Educs, 2011.
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Disciplina: Sustentabilidade e Amaz6nia

Ementa: Principios tedricos e metodologicos da educagao ambiental. Praticas de educagao
ambiental aplicadas ao turismo em areas naturais e urbanas. Educagao ambiental como
instrumento de sensibilizacdo e possiveis agdes locais e/ou regionais que propiciem a
minimizagdo de impactos sdcio-ambientais. Percep¢ao das potencialidades turisticas.
Turismo e problemas ambientais.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de
Sustentabilidade Amazonia, com €nfase em: Principios tedricos € metodologicos da educagao
ambiental.

Semestre de oferta: 4°

Créditos: 2

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

FABRICIO, Ana Carolina Baggio. Turismo, meio ambiente e sustentabilidade. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2015.

FREITAS, Marcilio de; FREITAS, Marilene Corréa da Silva. A sustentabilidade como
paradigma: cultura, ciéncia e cidadania. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2016.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling; OLIVEIRA, Ivone de Lourdes. A comunicagdo na
gestdo da sustentabilidade das organizagdes. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2019.

Bibliografia complementar

CANDISANI, Luciano; CARDOSO, Fatima. A sustentabilidade de uma reserva. 1. ed. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2018.

DIAS, Freire. 40 Contribui¢des Pessoais Para A Sustentabilidade. Sao Paulo: Editora Gaia,
2005.

GUATAR, Félix. As Trés Ecologias. Campinas: Papirus, 1999.

PAULINO, Sonia Regina et al. (org.). Agendas locais e globais da sustentabilidade: ciéncia,
tecnologia, gestdo e sociedade. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2022.

SANCHEZ. Arturo. Avaliagdo De Impacto Ambiental: Conceitos E Métodos. Sao Paulo:
Oficina De Textos, 2006.
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Disciplina: Ecoturismo

Ementa: Fundamentagao conceitual e contextualizagao do ecoturismo. Definigdes sobre
ecoturismo/ecoturista e turismo convencional. Planejamento e gestdo do ecoturismo.
Ferramentas e Estratégias do Ecoturismo: interpretacao, trilhas, unidades de conservacao,
técnicas de condugdo, pegada ecoldgica e capacidade de suporte. Marketing e ecoturismo.
Politica ecoturistica do Brasil, do Nordeste e do Rio Grande do Norte.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de
Ecoturismo, com énfase em: Fundamentagao conceitual e contextualizacdo do ecoturismo.
Semestre de oferta: 4°

Créditos: 2,25

CH Total (relégio): 45

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

DINIZ, Marcos Antonio; DE SOUZA CRUZ, Andréa Borges. Curso de guia de

ecoturismo. Epitaya E-books, v. 1, n. 5, 2021.

MORAES, Clauciana Schmidt Bueno de; QUEIROZ, Odaléia Telles Marcondes Machado;
MAUAD, Frederico Fabio. Planejamento e gestdo ambiental: diretrizes para o turismo
sustentavel. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2017.

RUSCHMANN, Doris. Turismo e planejamento sustentavel: a prote¢dao do meio ambiente. 1.
ed. Campinas: Papirus, 2015.

Bibliografia complementar

BORGES, Renata Farhat. Sociedade E Ecoturismo Na Trilha Do

Desenvolvimento Sustentavel. Sdo Paulo: Peirdpolis, 2008.

HINTZE, Hélio Cesar. Ecoturismo Na Cultura De Consumo: Possibilidade De Educagao
Ambiental Ou Espetaculo? Paco Editorial, 2013.

MACHADO, Miguel Dante. Meio Ambiente e Ecoturismo: exploracao Sustentavel. Ebook,
2021.

OMT. Desenvolvimento Sustentavel do Ecoturismo. Roca, 2015.

RIBEIRO, Edinelza Macedo; NASCIMENTO, Elimar Pinheiro Do. O Futuro Do
Ecoturismo: Cenarios Para 2025 (ambientalismo E Ecologia). Curitiba: Appris, 2016.
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Disciplina: Turismo e territorio

Ementa: A atividade turistica e as suas relagcdes com o espaco geografico no que se refere ao
territorio e a paisagem. Nogoes sobre territorios turisticos. Estrutura da paisagem —
componentes, elementos e dimensdes da paisagem. As paisagens como recursos turisticos.
Alteracdes paisagisticas recorrentes ao turismo. A paisagem como unidade de analise e
planejamento da atividade turistica. Estudos de Caso no turismo.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de Turismo e
territorio, com énfase em: A atividade turistica e as suas relacdes com o espaco geografico no
que se refere ao territorio e a paisagem.

Semestre de oferta: 3°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

ARANHA, Raphael de Carvalho; GUERRA, Antonio Jos¢ Texeira. Geografia aplicada ao
turismo. 1. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2014.

HARDT, Leticia Peret Antunes. Composic¢ao paisagistica: elementos naturais e construidos.
1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020.

ROCHA, Mariane Félix da. Ecologia urbana. 1. ed. Sao Paulo: Contentus, 2020.

VARGAS, Heliana C.; PAIVA, Ricardo A. Turismo, Arquitetura e Cidade. Barueri: Manole,
2016.

Bibliografia complementar

PADILHA, Marcela do Nascimento. Geografia do turismo. Rio de Janeiro: Fundagdo
CECIERJ, 2018.

SANTOS, Milton. Metamorfoses do espaco habitado. Sao Paulo: Hucitec; EDUSP, 1988.
SILVEIRA, Marcos Aurelio Tarlombani da. Geografia aplicada ao turismo: fundamentos
tedrico-praticos. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2014.

XAVIER, Herbe. A percepgao geografica do turismo. Sdo Paulo: Aleph, 2007. YAZIGI, E.
A. Turismo e paisagem. Sao Paulo: Contexto, 2002.
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Disciplina: Internet of Things (I0T)

Ementa: Introdugao e motivacao ao conceito de Internet das Coisas. Cenarios e aplicagdes:
cidades inteligentes, sustentabilidade, area de satde, automacao predial e residencial,
agronegocio etc. Frameworks para [oT. Protocolos para IoT, incluindo AMQP, MQTT e
CoAP. Hardwares para construgdo de solucdes para IoT. Questdes de seguranga e a
importancia do uso de VPNs (Virtual Private Networks) para loT. Desenvolvimento pratico
de solugoes IoT.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Internet of
Things, com énfase em: Introdugdo e motivagdo ao conceito de Internet das Coisas.
Semestre de oferta: 8°

Créditos: 1,5

CH Total (relégio): 30

Pré-requisitos: nao se aplica

Natureza: Optativa

Bibliografia basica

RAJKUMAR Buyya, Amir Vahid Dastjerdi. Internet of Things - Principles and Paradigms,
Elsevier, 2016.

SINCLAIR, Bruce. IoT: como usar a internet das coisas para alavancar seus negocios. 1. ed.
Jaragua do Sul: Auténtica Business, 2018.

TELLES, André; KOLBE JUNIOR, Armando. Smart [oT: a revolucdo da internet das coisas
para negocios inovadores. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2022.

Bibliografia complementar

MUKHOPADHYAY, S. C. Internet of things: challenges and opportunities. Springer Science
& Business Media, 2014. 269 p.

ROSE, Karen; ELDRIDGE, Scott; CHAPIN, Lyman. The Internet of Things: an overview:
understanding the issues and challenges of a more connected world. Internet Society, out.
2015.

SMITH, I. G. The Internet of Things 2012: new horizons. CASAGRAS2, 2012.
VERMESAN, O.; FRIESS, P. Internet of things: converging technologies for smart
environments and integrated ecosystems. River Publishers, 2013. 364 p.

VERMESAN, O.; FRIESS, P. The Internet of Things & the future of innovation: how IoT
powered by cloud computing is changing everything we know about technology. Publishers,
2014.
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Disciplina: Tecnologias aplicadas ao turismo

Ementa: Aplicacao de novas Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC) ao Turismo.
Analise e discussdo de tecnologias como forma de alavancar e expandir negdcios na area de
turismo. Gestdo estratégica das Tecnologias de Informagdo. A ligacdes entre as TIC e o
Turismo; Exemplos de TIC aplicadas ao Turismo; Novos contornos do Turismo em resultado
do recente desenvolvimento no dominio das TIC; As TIC e os novos canais de distribuigao
para o produto turistico.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de
Tecnologias aplicadas ao turismo, com énfase em: Aplicacao de novas Tecnologias de
Informagao e Comunicagao (TIC) ao Turismo.

Semestre de oferta: 3°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: Nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

ALMEIDA, Mario de Souza. Administracao da tecnologia de informacdo e comunicacao: da
informatica basica a gestdo do conhecimento. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2024.
JOAO, Belmiro do Nascimento (org.). Tecnologia da informagdo gerencial. 1. ed. Sdo Paulo,
SP: Pearson, 2016.

SOUSA NETO, Manoel Veras de. Gestao da tecnologia da informacao: sustentacio e
inovagao para a transformacao digital. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2019.

Bibliografia complementar

GIARETTA, Maria J. Turismo da Juventude. Barueri: Manole, 2003.

LAURINDO, Fernando Jos¢ Barbin. Tecnologia da Informacao - Planejamento e Gestao de
Estratégias. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARIN, Aitor. Tecnologia da Informacao nas Agéncias de Viagem: Em busca da
produtividade e do valor agregado. Sao Paulo: Aleph, 2004.

OCDE. Perspectivas da Tecnologia da Informagao. Sdo Paulo: SENAC, 2005.

SERRA, Jaime. As Tecnologias de Informacao e Comunicagdo no Turismo: a Emergéncia
Do E-tourism. Evora, Portugal, V. 1, N. 1, P.1-9, Out. 2008.
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Disciplina: Sistemas de informacgoes aplicados ao turismo

Ementa: Visao Geral de Sistemas e Softwares Aplicados no Turismo (Ferramentas de
Backoffice, Booking, Selfbooking e Portais de Vendas) com aplicativos GDS (Sistema
Global de Distribui¢ao): Amadeus e SABRE; gestdo de viagens: RESERVE, DENNER;
solugdes de viagens: Web — TravelSolutions; solugdes de hotéis: GEROTEL, CM Solugdes,
Desbravador. Novas tendéncias de softwares aplicados.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os contetidos de Sistemas
de informagdes aplicadas ao turismo, com énfase em: Visao Geral de Sistemas e Softwares
Aplicados no Turismo (Ferramentas de Backoffice, Booking, Selfbooking e Portais de
Vendas) com aplicativos GDS (Sistema Global de Distribui¢dao): Amadeus e SABRE; gestao
de viagens: RES.

Semestre de oferta: 7°

Créditos: 2

CH Total (relégio): 60

Pré-requisitos: nao se aplica

Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia basica

BALTZAN, Paige; PHILLIPS, Amy. Sistemas de informacdo. AMGH Editora, 2012.
LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informagao gerenciais:
administrando a empresa digital. Bookman Editora, 2022.

MARQUES, Wagner Luiz. Sistema de informagdes gerenciais. Clube de Autores, 2011.

Bibliografia complementar

ALMEIDA, Mario de Souza. Administracao da tecnologia de informacdo e comunicacao: da
informatica basica a gestao do conhecimento. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2024.
JOAO, Belmiro do Nascimento (org.). Tecnologia da informagdo gerencial. 1. ed. Sdo Paulo,
SP: Pearson, 2016.

O'BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Administragdo de sistemas de informagao.
AMGH, 2013.

SERRA, Jaime. As Tecnologias de Informacao e Comunicagdo no Turismo: a Emergéncia
Do E-tourism. Evora, Portugal, V. 1, N. 1, P.1-9, Out. 2008.

SOUSA NETO, Manoel Veras de. Gestao da tecnologia da informacao: sustentacio e
inovagao para a transformacao digital. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2019.
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Disciplina: Libras

Ementa: Estudo introdutorio da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, abordando sua estrutura
linguistica, aspectos gramaticais e recursos expressivos. Historico, legislagdo e politicas
publicas relacionadas a comunidade surda no Brasil. Fundamentos da cultura e identidade
surda. Praticas comunicativas basicas em Libras para contextos educacionais e sociais.
Relagdo entre Libras e Lingua Portuguesa na perspectiva da educacao bilingue.

Objetivo: Capacitar o estudante a compreender os fundamentos linguisticos e culturais da
Libras e desenvolver competéncias comunicativas basicas para interagdo com pessoas surdas,
respeitando sua identidade, cultura e direitos linguisticos.

Semestre de oferta: 8°

Créditos: 1,5

CH Total (relégio): 30

Pré-requisitos: nao se aplica

Natureza: Optativa

Bibliografia basica

BAGGIO, Maria Auxiliadora; NOVA, Maria da Graga Casa. Libras. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2017.

MOURA, Cecilia; DE VIT BEGROW, Desirée (org.). Libras e surdos: politicas, linguagem e
inclusdo. Sdo Paulo: Contexto, 2024.

SARNIK, Mariana Victoria Todeschini. Libras. 1. ed. Sao Paulo: Contentus, 2020.

Bibliografia complementar

MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira (org.); SANTOS, Lara Ferreira dos; LACERDA,
Cristina Broglia Feitosa de. Libras: aspectos fundamentais. 1. ed. Curitiba, PR: Intersaberes,
2019.

MORAIS, Carlos E L.; PLINSKI, Rejane R K.; MARTINS, Gabriel P. T C.; et al. Libras. 2.
ed. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha et al. Libras: conhecimento além dos sinais. 1. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2011.

QUADROS, Ronice Miiller de; MACHADO, Rodrigo Nogueira; SILVA, Jair Barbosa

da. Introduc¢ao ao estudo da Libras. 1. ed. Sao Paulo: Contexto, 2025.

SILVA, Rafael Dias (org.). Lingua brasileira de sinais: libras. Sdo Paulo: Pearson, 2015.
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Disciplina: Turismo em areas protegidas

Ementa: studo dos conceitos, tipologias e categorias de areas protegidas, com énfase em
unidades de conservagdo, reservas extrativistas, terras indigenas e demais areas de interesse
ecoldgico. Relagdes entre turismo, conservagao da biodiversidade e desenvolvimento local.
Diretrizes legais e institucionais nacionais e internacionais aplicadas ao turismo em areas
protegidas. Planejamento e gestao da visitagdo publica, incluindo capacidade de carga,
interpretacdo ambiental, manejo de impactos e monitoramento de visitantes. Experiéncias e
estudos de caso nacionais e internacionais sobre turismo de natureza, ecoturismo e turismo
comunitario em areas protegidas.

Objetivo: Compreender o papel do turismo como instrumento de valorizagao, conservagao e
uso sustentavel das areas protegidas, desenvolvendo competéncias para planejar, avaliar e
gerir atividades turisticas nesses territorios de forma participativa e sustentavel.

Semestre de oferta: 8°
Créditos: 1,5

CH Total (relégio): 30
Pré-requisitos: nao se aplica
Natureza: Optativa
Bibliografia basica

CESAR, Pedro de Alcantara Bittencourt; STIGLIANO, Beatriz Veroneze; RAIMUNDO,
Sidnei. Ecoturismo — Modulo I1I: Planejamento do ecoturismo em areas protegidas. Brasilia:
Ministério do Turismo, 2007.

SEABRA, G. F. Ecos do turismo: o turismo ecologico em areas protegidas. Campinas:
Papirus, 2001 .

SUTIL, Thaisie Ladwig; SILVA, Nilzo Ivo; SANTOS, José Gustavo (orgs.) Turismo em
areas protegidas [livro especial do SPPGT]. Tubardo: UNESC, 2020.

Bibliografia complementar

ATENA Editora (org.). Areas protegidas e turismo [resultados do XII SPPGT]. [S.1.]: Atena
Editora, 2022.

FONSECA, Itamara Luicia; OLIVEIRA, Wagner Aratjo. “Areas naturais protegidas,
conservagao e (eco) turismo: uma reflexdo tedrico-conceitual.” Revista Turydes: Turismo y
Desarrollo, n. 20, jun. 2016.

Livro “Turismo em Areas Naturais Protegidas.” Caxias do Sul: UCS, 2002.
ROCKTAESCHEL, Benita Maria. Terceirizagdo em areas protegidas: estimulo ao
ecoturismo no Brasil. Sdo Paulo: Senac, 2006.

UICN-WCPA. Turismo e gestdo da visitagdo em areas protegidas: diretrizes para melhores
praticas. Gland: UICN, 2019.

116



Disciplina: Turismo Rural

Ementa: Conceitos, evolucao historica e tipologias do turismo rural, incluindo agroturismo e
turismo no espago rural. Relagdes entre turismo, agricultura familiar e desenvolvimento
regional sustentavel. Caracterizagdao do espago geografico rural e suas potencialidades
turisticas.

Objetivos: Desenvolver competéncias para compreender e aplicar os conteudos de Turismo
Rural, com énfase no planejamento, gestdo e analise critica de experiéncias turisticas no
espaco rural, considerando a valorizacdo cultural, a conservacdo ambiental e a geragdo de
renda local.

Semestre de oferta: 6°

Créditos: 2,25

CH Total (relégio): 45
Pré-requisitos: Nao se aplica
Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Joaquim Anécio; RIEDL, Mério. Turismo rural: ecologia, lazer e
desenvolvimento. Bauru: EDUSC, 2000.

TRONCOSO, Claudia (org.). Turismo rural: questoes contempordaneas. Campinas: Alinea,
2012.

BARBOSA, Lucia Maria S4 Antunes; ZAMBERLAN, Luciano (orgs.). Turismo rural:
prdticas e perspectivas. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2015.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério do Turismo. Turismo rural: orientacoes basicas. Brasilia: Ministério do
Turismo, 2010. Disponivel em: https://www.gov.br/turismo/pt-br/assuntos/segmentos-do-
turismo/turismo-rural.

SCHNEIDER, Sergio; GAZOLLA, Marcio. Turismo rural e desenvolvimento sustentdvel.
Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2017.

SILVA, José Graziano da; VILARINHO, Carla. Turismo rural: experiéncia brasileira.
Brasilia: SEBRAE, 2002.

BARRETTO, Margarita. Manual de iniciag¢do ao estudo do turismo. Campinas: Papirus,
2000.

KARAM, Karina T. (org.). Turismo rural na agricultura familiar. Florianopolis: Epagri,
2015.
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Disciplina: Projeto de Pesquisa

Ementa: Fundamentos da pesquisa cientifica e sua aplica¢ao na elaboragdo de projetos.
Etapas da pesquisa: definicao do problema, objetivos, hipoteses, justificativa, revisdo de
literatura, fundamentacao tedrica, metodologia, cronograma e referéncias. Normas técnicas da
ABNT para trabalhos

Objetivos: Desenvolver competéncias para conceber, estruturar e redigir projetos de pesquisa,
aplicando métodos cientificos, principios €éticos e normas técnicas, de forma a viabilizar
investigacdes académicas e profissionais consistentes.

Semestre de oferta: 7°

Créditos: 3

CH Total (relégio): 60
Pré-requisitos: Nao se aplica
Natureza: Disciplina obrigatoria

Bibliografia Basica

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2023.

Bibliografia Complementar

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 5. ed.
Porto Alegre: Penso, 2021.

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. 3. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2016.

YIN, Robert K. Pesquisa qualitativa do inicio ao fim. 2. ed. Porto Alegre: Penso, 2016.
FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

SANTOS, Antonio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a construg¢do do conhecimento. 9.
ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2017.
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APENDICE 2

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Capitulo I — Das Definicoes Gerais

Artigo 1° Atividades Académicas Complementares (ACs) sdo componentes curriculares

eletivos ligadas as sub-areas de conhecimento do Turismo, que se enquadrem no

seguinte rol de atividades:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

)

k)

monitoria voluntaria ou remunerada;

bolsa de pesquisa ou extensao, voluntaria ou remunerada;

producao técnica;

participagdo, apresentacdo ou organizagao de atividades de extensao;
participagdo, apresentacao ou organizagao de eventos cientificos;
publicacdo de trabalhos em anais de eventos ou periddicos cientificos;
estagios ndo obrigatorio na area de Turismo;

participacdo como ouvinte em Bancas Examinadoras do Curso de
Graduagdo em Administragdo e Turismo;

visitas técnicas, previamente autorizado pela Coordenacdo do curso de
Turismo;

viagem de estudo e de intercambio académico-cultural, previamente
autorizado pela Coordenagado do curso de Turismo;

cursos presenciais ou on-line com carga horaria comprovada, cujos
contetidos sejam de aprofundamento ou complementares a matriz
curricular vigente, ou que favoregam o exercicio da atividade de gestao

publica, como lingua estrangeira ou informatica.

§ 1° Somente serdao computadas como ACs aquelas cuja comprovagao tenha como data

de emissdo ou realizagdo, data posterior a matricula no curso de Turismo.
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Quadro | - Horas em Atividades Académicas Complementares (AC)

Limite Limite
Atividades Previstas Contelido unitario semestral maximo
(Hora relégio) | (Hora relégio)

Maonitoria {voluntaria ou Cada monitoria equivale 40 40 a0
remunerada) horas no semestre
Balsista (voluntario ou Ser bolsista no semestre 40 a0
remunerado) equivale 40 horas no
semestre
Produgdo técnica (softwares, Cada projeto concluido no 40 80
produtos tecnoldgicos, semestre equivale 40 horas

metodologias e técnicas)

Participacdo como ouvinte em Cada certificado entregue 5 20
evenlos cientificos ou de equivale a carga horaria
extensdo (seminarios, declarada, até a soma atingir
simpdsios, congressos, 5 horas semestrais.

mostras ou similares - ambito
local ou regional)

Participacdo como ouvinte em Cada certificado entregue 5 20
eventos cientificos ou de equivale a carga horaria
extensdo (seminarios, declarada, até a soma atingir
simposios, congressos, 5 horas semestrais.

mostras ou similares - ambito
nacional ou internacional )

Participagéo como Cada certificado entregue 8 32
apresentador em evenlos equivale a carga horaria
cientificos ou de extensdo declarada, alé a soma atingir
(seminarios, simpdsios, 8 horas semestrais.

cOngressos, mostras ou
similares - Ambito local ou

regional)
Participagdo coma Cada certificado entregue ] 32
apresentador em eventos equivale a carga horaria
cientificos ou de extensio declarada, alé a soma atingir
(seminarios, simpodsios, 8 horas semestrais.

CcONgressos, mostras ou
similares - Ambito nacional ou
internacional)

Artigo 2° As atividades académicas complementares (AC) compreendem parte
obrigatdria da integralizag¢do curricular do Curso de Graduagdo em Turismo, e devem
constituir-se de experiéncias diversificadas de, no minimo, 3 atividades previstas no
Artigo 1°, que contribuam para a formagdo humana e profissional do aluno, que nao

facam parte das disciplinas curriculares, mas que apresentem relagdo com as sub-areas
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de conhecimento da Administragao.
§ 1° As atividades académicas complementares correspondem a 120 horas da carga
horaria do curso de Turismo.
§ 2° As atividades académicas complementares (AC) comegam a ser registradas a partir
da matricula inicial do aluno e encerram-se com a conclusdo de todas as disciplinas do
oitavo semestre, constantes no Projeto Politico Pedagdgico vigente do Curso de
Graduacao em Turismo.
Artigo 3° O aproveitamento de carga horaria das atividades académicas complementares
(AC) sera registrado mediante comprovacao de participacao e de aprovagao, conforme o
caso e apos analise da Coordenagdo do curso.
§ 1° O documento comprobatorio da realizagdo das atividades complementares devera
ser inserido no SIGAA, contendo discriminagdo de contetido (ou programacao), de carga
horaria e com assinatura(s) do(s) responsavel(is).
§ 2° O registro de carga horaria de Atividades Académicas Complementares (AC)
obedecera aos limites fixados para cada grupo de atividade(s) e definidos neste
Regulamento.
§ 3° A Chefia do Departamento de Administrag@o, para fins de aprovacdo das atividades
académicas complementares (AC), podera consultar as fontes promotoras da(s)
atividade(s) para verificar a veracidade das informacdes apresentadas no(s)
documento(s).

Capitulo IT — Das Definicoes Especificas
Artigo. 4° O trabalho em monitoria (voluntiria ou remunerada) serd considerado
atividade académica complementar, com carga horaria de trabalho de 4 (quatro) horas
semanais.
Artigo 5° O trabalho em Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC), Programa de Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) e Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo
(PIBITI)(voluntario ou remunerado) serd considerado atividade académica
complementar, quando a carga hordria minima de trabalho for de 4 (quatro) horas
semanais.
Artigo 6° A atividade de produgdo técnica, como desenvolvimento de softwares,
produtos tecnologicos, emprego de metodologias e de técnicas voltadas as subareas de

conhecimento da Administragdo e Turismo, serdo consideradas como atividade
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académica complementar quando houver comprovagdo, mediante apresentagdo do
relatorio técnico-cientifico ABNT NBR 10719.

§ 1° A comprovacao da producdo técnica, além da apresentagao do relatorio técnico-
cientifico conforme ABNT, devera estar acompanhada de copia em midia digital (quanto
pertinente).

§ 2° O relatorio técnico-cientifico devera ser assinado, necessariamente, por um professor
do Curso de Graduacdo em Turismo, como responsavel académico pela produgdo
técnica, e por um representante da organizagao (quanto pertinente).

§ 3° A Coordenagdo do Curso podera solicitar ao académico a defesa de sua producao
técnica perante banca de avaliacdo, que sera composta por 3 (trés) professores do Curso
de Graduacdo em Turismo ou de outra area quando pertinente.

Artigo 7° A participacdo em atividades de extensdo, no ambito de Instituicdo(des) de
Ensino Superior (IES) ou de entidade(s) representativa(s), serdo consideradas como
atividade académica complementar quando houver comprovacao, mediante apresentagao
de documentos nos termos do Art. 3°.

§ 1° Nas atividades de extensdo sdo admitidas: a participacdo em cursos, eventos,
semindrios, congressos, mostras ou similares, na condi¢do de organizador e/ou ouvinte
e/ou apresentador.

§ 2° As atividades previstas no caput deste artigo ndo estdo relacionadas aqueles previstas
nas ACEXGs.

Artigo 8° A participacdo em atividades de pesquisa, no dmbito de Institui¢cdes de Ensino
Superior (IES) ou de entidades representativas, serdo consideradas como atividade
académica complementar quando houver comprovagdo, mediante apresentagdo de
documentos nos termos do art. 3°.

§ 1° Como atividades de pesquisa sdo admitidas aquelas previstas pela legislagdo vigente
e regulamentadas pela Pro-reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa (PROPESQ).

Artigo 9° A atividade de publicacdo de trabalhos em anais de eventos ou em periodicos
cientificos, nas subareas de conhecimento da Administracdo, serd considerada como
atividade académica complementar quando houver comprovacao, mediante apresentagao
de copia ou enderego eletronico da publicacio.

Artigo 10° As atividades realizadas em estagios ndo obrigatérios, em consonancia com
a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, serdo consideradas atividades académicas

complementares, quando o estagio completar, no minimo, 6 (seis) meses em uma mesma
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organizacao.
Artigo 11° A participacdo, como ouvinte, em bancas de defesa de trabalhos de conclusdo
do Curso (TCCs) de Graduagao em Administragdo na UNIR/PVH seré considerada como
atividade académica complementar quando o aluno tiver presenca integral.
Artigo 12° A participacdo em visitas técnicas, previamente autorizadas pela
Coordenacdo do curso e acompanhadas por docente, sera considerada atividade
académica complementar quando houver comprovagdo, mediante apresentacao de
documentos nos termos do art. 3°.
Artigo 13° A participacdo em viagens de estudo e de intercdmbio académico-cultural,
previamente autorizada pela Coordenacdo do curso, serd considerada atividade
académica complementar quando houver comprovagdo, mediante apresentacao de
documentos nos termos do art. 3°.
Artigo 14° A realizagcdo de cursos presenciais ou on-line serd considerada atividade
académica complementar, a partir do momento em que académico tiver concluido, no
minimo, 2 (dois) anos com aprovagao mediante apresentacao de documentos nos termos
do art. 3°.
Capitulo ITI — Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 15° A Coordenagio do curso compete a avaliagdo das demandas dos académicos
e o controle do cumprimento do total de horas das Atividades Académicas
Complementares (AC).

Artigo 16° Ao académico do Curso de Graduacdo em Turismo compete:

I. cumprir as atividades e correspondentes horas das Atividades Académicas
Complementares (AC), pois sdo pré-condicdes a colacdo de grau;

II. acompanhar o nimero de horas validadas e acumuladas a cada semestre;

III. providenciar a documentagao nos termos do art. 3%

IV. requerer, a Coordenagao do curso, no prazo maximo de 2 (dois) anos, a partir da
data da emissao do comprovante, a validagao da(s) atividade(s) realizada(s). Artigo 17°
A interpretacdo das normas e 0s casos omissos serdo objetos de analise e de resolucao

junto ao Nucleo Docente Estruturante do curso de Turismo.
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Quadro | - Horas em Atividades Académicas Complementares (AC)

Limite Limite
Atividades Previstas Conteudo unitario semestral maximo
(Hora relogio) | (Hora relégio)
Manitoria (voluntaria ou Cada monitoria equivale 40 40 80
remunerada) horas no semestre
Bolsista (voluntario ou Ser bolsista no semestre 40 80
remunerado) equivale 40 horas no
semestre
Produgao técnica (softwares, Cada projeto concluido no 40 80
produtos tecnologicos, semestre equivale 40 horas
metodologias e técnicas)
Participagdo como ouvinte em Cada certificado entregue 5 20
eventos cientificos ou de equivale a carga horaria
extensdo (seminarios, declarada, até a soma atingir
simpdsios, congressos, 5 horas semestrais.
maostras ou similares - dmbito
local ou regional)
Participago como ouvinte em Cada certificado entregue 5 20
eventos cientificos ou de equivale a carga horaria
extensdo (seminarios, declarada, até a soma atingir
simpdsios, congressos, 5 horas semestrais.
mostras ou similares - ambito
nacional ou internacional)
Participagao como Cada certificado entregue 8 32
apresentador em eventos equivale a carga horaria
cientificos ou de extensao declarada, até a soma atingir
(seminarios, simposios, 8 horas semestrais.
congressos, mostras ou
similares - &mbite local ou
regional)
Participagao como Cada certificado entregue 8 32

apresentador em eventos
cientificos ou de extensao
{seminarios, simposios,
congressos, mostras ou
similares - Ambito nacional ou
internacional)

equivale a carga horaria
declarada, até a soma atingir
8 horas semestrais.




Participagio como Cada certificado entregue 10 40
organizador de evenlos equivale a carga horaria
cientificos ou de exlensio declarada, alé a soma atingir
{seminarios, simpdsios, 10 horas semestrais.
congrassos, mostras ou
similares - ambito local ou
regional)
Participagdo como Cada certificado de 20 &0
organizador de eventos participacdo entregue no
cientificos ou de extenséo semestre equivale 20 horas
(seminarios, simpdsios,
congrassos, mostras ou
similares - ambito nacional ou
internacional )
Publicaggo de resumos de Cada publicagdo comprovada ] 32
trabalhos em anais equivale a 4 horas semestral
(seminarios, simposios, de trabalho
congrassos, mostras ou
similares — ambito local e
regional)
Publicagio de resumos de Cada publicagao comprovada ] 32
trabalhos em anais equivale a 4 horas semestral
(seminarios, simposios, de trabalho
congressos ou similares —
ambito nacional e
internacional)
Publicagdo de trabalhos Cada publicagdo comprovada 10 40
completos em anais equivale a 5 horas semestral
{seminarios, simpdsios, de trabalho
congressos ou similares -
ambito local & regional)
Publicacdo de trabalhos Cada publicagdo comprovada 16 64
completos em anais equivale a 8 horas semestral
{seminarios, simpdsios, de trabalho
congressos ou similares -
ambito nacional &
internacional)
Publica¢ao de trabalhos em Cada publicacdo comprovada 20 80

periddicos cientificos (com
gualis C)

equivale a 10 horas semestral
de trabalho




Publicacao de trabalhos em Cada publicagdo comprovada 30 90
periddicos cientificos (com equivale a 15 horas semestral
qualis B) de trabalho
Publicacao de trabalhos em Cada publicagdo comprovada 40 120
periddicos cientificos (com equivale a 20 horas semestral
qualis A) de trabalho
Participacdo em estagio A participacio de estagio 40 120
extracurricular (minimo 6 extracurricular equivale a 40
Meses) horas semestrais
Participacdo, como ouvinte, Cada participagdo como 4 3z
em Bancas Examinadoras ouvinte equivale a 1 hora
(TCCs Curso de semestral por banca assistida
Administracao)
Participagdo em visitas Cada participagio equivale a 6 48
técnicas 3 horas semestrais de
participagao.
Participagdo em viagem de Cada participagio equivale a 20 40
estudo & de intercdmbio 10 horas semeslrais de
académico-cultural participagao.
Participacdo em cursos Cada certificado entregue 20 a0

presenciais ou on-line

equivale a o valor de sua
carga horaria até a soma
atingir 20 horas semestrais.
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APENDICE 3

REGULAMENTO: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

A Regulamentag¢ao do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do curso de graduacao,
bacharelado em Turismo, da Universidade Federal de Rondonia esta de acordo com a
Resolugcdo N° 419 de 30 de maio de 2022 (que regulamenta o Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) nos cursos de graduagao da Universidade Federal
de Rondobnia) do Conselho Superior Académico (CONSEA), com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNS) do curso de Graduag@o em Turismo e o com o Projeto
Pedagogico de Curso (PPC), e esta registrado nos sistemas de gestdo académica no
formato “Componente curricular obrigatorio”.
Capitulo I - Defini¢des preliminares

Artigo 1° A elaboragdo, apresentacdo e aprovacdao de um Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) é requisito obrigatorio para obtencdo do titulo de Bacharel em Turismo. O TCC devera
resultar de pesquisa académica, alinhada ao Projeto Pedagogico do Curso, sob os principios
da metodologia cientifica.
§ 1° A carga horaria da atividade TCC ¢ de 60 horas, correspondente a 3 créditos, e sera
cursada no 8° periodo do curso.
§ 2° Na atividade TCC sera desenvolvida a pesquisa e a elaboracao de um Artigo Cientifico.
O artigo ¢ individual, e serd avaliado por uma Banca Examinadora composta por trés
docentes, sendo um deles o orientador.
Artigo 2° Para elaborac¢do do TCC ¢ imprescindivel a padronizacdo, definida pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e pelos critérios definidos neste regulamento.
Artigo 3° A fraude na elaboragdo do TCC, seja por meio de plagio ou outras formas, constitui
falta gravissima.
Paragrafo unico. Caso o orientador ou algum membro da banca tenha fortes razdes para
supor que o TCC foi fraudado, o mesmo devera comunicar o fato ao Colegiado do Curso para
providéncias. Comprovando-se o plagio, o estudante sera penalizado, sendo reprovado na
disciplina.

Capitulo II - Da coordenaciio do curso de Turismo
Artigo 4° Compete a coordenagao do Curso de Turismo manter toda a documentacgao referente

a elaboracdo e apresentagdo dos Trabalhos de Conclusao de Curso inclusive o TCC via SEI.
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Capitulo III - Da coordenacio do TCC
Artigo 5° A Coordenagao de TCC sera exercida pelo professor que coordena a atividade
Trabalho de Conclusao de Curso.
Artigo 6° Compete a coordenagdo do TCC:
a) divulgar as linhas de pesquisa de Turismo;
b) seguir procedimentos relativos a elaborag¢do, acompanhamento, orientagdo e
avaliacdo dos TCCs;
c) designar membros para as bancas examinadoras dos TCCs;
d) avaliar e propor alteragdes neste Regulamento;
e) convocar reunides ordinarias e extraordinarias (envolvendo orientandos,
orientadores e a Coordenagao do Curso) referentes a coordenagdo dos TCCs;
f) elaborar e divulgar o calendario semestral para entrega ¢ apresentagdo dos
TCCs concluidos e previamente aprovados pelos orientadores, bem como
organizar ¢ divulgar a composi¢ao das bancas examinadoras;
g) providenciar locais e horarios destinados as apresentag¢des publicas dos TCCs.
Capitulo IV - Do professor orientador
Artigo 7° Os orientadores dos Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo indicados a partir de
reunido com os docentes que atuaram nas disciplinas que compdem a matriz curricular.
Artigo 8° Para ser orientador, o docente devera possuir, no minimo, o titulo de mestre (Pos-
Graduacao Strictu Sensu) e; a data de término do contrato de trabalho do docente seja posterior
a data prevista para a apresentacdo do TCC, no caso de professor substituto ou professor
temporario.
Artigo 9° Compete aos orientadores:
I. estabelecer o Plano de Orientagdo com o discente e o respectivo cronograma antes do
inicio do Trabalho de Conclusdo de Curso;
II. auxiliar na elaboragdo do projeto de pesquisa e em seu desenvolvimento;
III. observar o cumprimento de prazos estabelecidos para o desenvolvimento e para a
redag¢do do TCC;
IV. acompanhar a producao textual do orientando;
V. orientar o trabalho do discente, indicando alternativas tedricas e metodologicas,
procedimentos para coleta, sistematizacao e analise dos dados e, ainda, auxiliando-o na redagdo

do texto final,
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VI. quando nao for possivel, por parte do orientador, dar continuidade ao processo de

orientagdo, solicitar formalmente a Coordenagao de TCC o desligamento de tal funcao.

Capitulo V - Do aluno orientando

Artigo 10° O aluno orientando devera estar regularmente matriculado no curso de graduagao
em Turismo.

Artigo 11° Para que tenha inicio o processo de orientacdo, o aluno orientando deverd ter
cursado, com aproveitamento, as disciplinas “Métodos e Técnicas de Pesquisa” e “Projeto de
Pesquisa”.

Artigo 12° O aluno devera escolher o tema que deseja pesquisar e elaborar um projeto para o
TCC. Ao fazé-lo, devera respeitar as linhas tematicas.

Artigo 13° A definicdo do orientador se dara em funcdo do tema escolhido pelo aluno.
Artigo 14° A partir da defini¢cdo do orientador, o orientando devera cumprir o cronograma da
disciplina.

Artigo 15° A elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso € de inteira responsabilidade do
aluno. No entanto, o disposto neste artigo nao exime o orientador de suas atribui¢des
especificas, detalhadas no Artigo 9° deste Regulamento.

§ 1° O ndo cumprimento, pelo aluno, de seus deveres em relagdo a proposta de pesquisa
poderé acarretar sua reprovacao nas disciplinas Projeto de Pesquisa e Trabalho de Conclusao
de Curso.

§ 2° O aluno ¢ responsavel pela autenticidade e pela originalidade de seu trabalho. Portanto,

devera informar-se sobre os principios €ticos da escrita académica.
Artigo 16° O processo de orientacdo podera ser interrompido pelo aluno, por meio de
documento escrito, que deverd informar & Coordenagdo de TCC as razdes da interrupgao.
Mediante a formalizagao, a Coordenag¢ao de TCC avaliara e, se for o caso, indicara outro
professor para orientagao.
Artigo 17° Compete ao aluno orientando:
a) manter contato regular com orientador, a fim de submeter o trabalho parcialmente
realizado a avaliagdo e receber orientagdes necessarias a continuidade das atividades
de pesquisa;
b) notificar ao Departamento Académico de Administracio (DAA), por escrito e
tempestivamente, a auséncia de orientador ou orientacao;
¢) cumprir os prazos estabelecidos no cronograma da disciplina;

d) atender as sugestdes do orientador e as normas deste Regulamento no que concerne
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ao processo de elaboragao e apresentacao do TCC;
e) apresentar e defender seu TCC perante a Banca Examinadora, em dia, hora e local
estabelecidos pela Coordenagdo de TCC do Curso de Turismo;
f) entregar a copia do TCC, por meio eletronico, ao orientador com 30 dias de
antecedéncia da defesa publica;
g) entregar, via sala virtual (plataforma Moodle), a Coordenagao de TCC o documento
final, completo e corrigido, com eventuais ajustes sugeridos pela banca. O documento
devera ser disponibilizado em meio digital, no formato Podable Document Format
(PDF) e identificado (com o nome completo do aluno, o nimero de matricula, o curso
e 0 ano de conclusao).
Capitulo VI - Da banca examinadora e da defesa publica
Artigo 18° Todo TCC devera ser avaliado por uma Banca Examinadora em processo de
defesa publica, no qual o aluno devera apresentar sua pesquisa e se submetera a argui¢do da
banca.
§1° O tempo disponivel para a defesa do discente ndo podera exceder 20 (vinte) minutos,
enquanto o periodo destinado a arguicdo pelos membros da banca devera ser
aproximadamente de 10 (dez) minutos.
§ 2° O resultado deve ser registrado na Ata de Defesa de Trabalho de Conclusao de Curso no
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI. O preenchimento e a coleta de assinaturas da Ata
de Defesa de TCC sao de responsabilidade do presidente da Comissdo Examinadora.
§ 3° A entrega da versdo definitiva do TCC ¢ requisito para a colacdo de grau.
§ 4° A versao final devera conter a ficha catalografica (requerida no site da biblioteca) e a Ata
de defesa com a assinatura dos componentes da banca de defesa e do discente.
§ 5° Ao entregar a versao final do TCC, o discente deve indicar se aceita ou nao a publicagao
de sua pesquisa nos Portais institucionais.
§ 6° Autorizada a publicacdo, o arquivo em PDF serd enviado via Processo SEI para a
Biblioteca, que providenciard a inser¢do no Portal.
§ 7° E orientado ao discente, cadastrar-se e inserir o TCC no Repositorio Institucional da
Fundacao Universidade Federal de Rondonia (https://ri.unir.br/jspui/).
§ 8° Em caso de recusa por parte do discente, o arquivo em PDF constard apenas no SEI.
Artigo 19° A Banca Examinadora devera ser integrada por 03 (trés) membros: o professor-
orientador, que presidirda e mais dois membros, sendo que um deve ser obrigatoriamente

professor da Universidade Federal de Rondonia.
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§1° O orientador poderd convidar um membro externo & UNIR para composicao da Banca
Examinadora.

§2° A banca serd presidida pelo Professor Orientador.

Artigo 20° A delibera¢do da Banca Examinadora quanto ao resultado da defesa publica sera
secreta. A nota final devera ser obtida, preferencialmente, por consenso. Nao havendo
consenso, a nota final sera resultante da média aritmética simples das notas individuais.

§1° O resultado da defesa publica podera ser expresso de trés formas: Aprovagao, Aprovacao
Condicional e Reprovagdo. A nota minima para aprovacao do TCC ¢ 6,0 ( seis virgula zero).
§2° No caso de Aprovagao Condicional, a banca solicitard ao aluno altera¢des ou correcdes
no TCC. A nota da banca ¢ informada considerando as alteragdes ou correg¢des solicitadas. O
orientador serd o responsavel por aferir se as modificagdes solicitadas foram, de fato,
realizadas, dentro do prazo estabelecido pela coordenagdo. A nota somente serd langada no
sistema académico se o orientador informar a conformidade final TCC.

Artigo 21° A responsabilidade pela execug¢do, elaboracio e conclusdao do TCC ¢ exclusiva do
discente, sendo responsabilidade do docente orientador e da Coordenacao do Curso fornecer

apenas o suporte institucional necessario para sua realizagao.

Capitulo VII - Da estrutura

Artigo 22° Na atividade de orientag¢do individual (TCC) o aluno executara o seu projeto de
pesquisa com a supervisao do seu professor orientador, e deverd desenvolver e defender, em
sessao publica, seu estudo com as seguintes se¢des:
I — Titulo
II — Resumo
[T — Palavras-chave
IV — Introducao
V- Revisdo da literatura
VI — Procedimentos metodologicos
VII — Andlise de resultados
VIII — Consideragdes finais
IX — Referéncias
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 25° Este Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso entra em vigor apos a

aprovacao do PPC.
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Artigo 26° E responsabilidade do Colegiado do Departamento Académico de Administrago
do Campus José Ribeiro Filho, Porto Velho, ao qual o curso de Turismo estd vinculado,
resolver duvidas sobre a interpretacdo deste Regulamento e preencher lacunas, emitindo os atos
complementares necessarios.

Artigo 27° Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pelo Conselho do

Departamento Académico de Administracdo e demais instancias superiores.
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APENDICE 4

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 1° O estagio de estudantes ¢ regido pela Lei n® 11788 de 25 de setembro de 2008. Como
componente curricular de atividade de orientagdo coletiva, o estdgio supervisionado tem seus
critérios estabelecidos na Resolugdo CNE/CES n° 13, de 24 de novembro de 2006. Na
Fundagao Universidade Federal de Rondonia, o estagio esta previsto no Art. 139, §1°, do
Regimento Geral.

Artigo. 2° A integracdo entre teoria e pratica, um dos objetivos do estdgio, podera ser
substituida por estagio extracurricular formalizado e comprovado, junto ao departamento
académico de administragdo, com base nos artigos 8 a 21 deste regulamento.

Artigo 3° A realizacdo do estdgio supervisionado ¢ individual e tem carga horaria de 120
horas e corresponde a 6 créditos. A apresentagdo e aprovacdo do relatorio de estagio
supervisionado ¢ item indispensavel a integralizacdo do curso.

Artigo 4° A normaliza¢do do Estagio Supervisionado encontra-se no Regulamento que ¢é
parte integrante do PPC.

Artigo 5° O Estagio Curricular Supervisionado tem por objetivo:

§ 1° integrar o estudante a comunidade empresarial, publica, privada ou comunitéria, a
empreendedores formalizados e associagdes, para que possa, com a orientacao de professores
do curso e a supervisao da organizagdo, desenvolver competéncias e habilidades inerentes
ao seu papel como gestor e modificador de situagdes, desenvolvendo também seu espirito
empreendedor, de comunicacao e a sua relagao interpessoal.

§ 2° complementar o processo de ensino-aprendizagem e incentivar a busca por um
aprimoramento pessoal e profissional.

§ 3° identificar problemas com base nas técnicas estudadas durante o curso e sugerir
possiveis solugdes em casos reais, inclusive pelo dominio de Tecnologias da Informacao e
Comunicag¢ao — TICs.

§ 4° propiciar a adaptacdo psicologica e social do académico a sua futura atividade

profissional.
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§ 5° propiciar ao discente uma orientagao que o direcione a andlise critica e contextualizada
da dinadmica da pratica administrativa nas organizagdes estudadas.

§ 6° proporcionar a responsabilidade autdnoma do estagiario, sempre auxiliado pelo professor
orientador, pelo Coordenador de estadgio e pelo supervisor de estagio da organizagdo ou ente
concedente.

§ 7° estimular a convivéncia do aluno-estagiario com o ambiente profissional em que ird atuar,
a fim de favorecer o desenvolvimento de uma rede de relacionamentos, incrementando o
convivio com profissionais de diferentes niveis e areas no ambiente interno/externo da
organizagdo concedente.

§ 8° atender ao estudo efetivo dos principais temas exigidos pelo perfil do profissional
Administrador, bem como por exames como o Enade.

§ 9° ter contato com a realidade empresarial dos municipios atendidos pelo curso e regido no
entorno.

§ 10° realizar experiéncias de pesquisa e de extensao universitaria.

§ 11° contribuir para a efetivagdo do perfil do egresso definido pelo curso.

Artigo 6° A estrutura organizacional para o desenvolvimento das atividades de estagio €
composta por: Chefia de departamento, Coordenador de Estagio, professores vinculados ao
curso e supervisor de Estagio.

Artigo 7° Os professores vinculados ao curso serdo designados pela Coordenacao de estagio
para auxiliar os estagiarios sobre os temas pertinentes as suas especializagdes.

Artigo 8° O supervisor de Estagio pertence ao ente concedente e tem, entre outras atribuicdes,
a responsabilidade de supervisionar as atividades do estagiario no local de trabalho, devendo
possuir formagao ou experiéncia profissional na area do curso.

Artigo 9° O Estagio supervisionado podera ser desenvolvido a partir do 2.° periodo, sendo que:
a) Nessa etapa, os alunos deverao estabelecer o Termo de Compromisso com as concedentes,
a fim de evitar atrasos nas atividades de estagio;

b) Os alunos iniciardo o Estdgio nas organizagdes ou entes concedentes observando os

seguintes procedimentos:
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I. deverao utilizar técnicas de pesquisa a fim de diagnosticar e elaborar sobre o cenario atual;
II.  criar um Plano de Agdo, com o intuito de conduzir as atividades nas areas que as
organizagdes mais necessitam;

III. executar o Plano de A¢do, aplicando as metodologias, ferramentas, conceitos e técnicas
abordados, descritos detalhadamente no artigo 10.°, § 1.° e 2.°, deste regimento e, ao término
dessa fase, entregar o Relatorio Parcial das atividades.

Paragrafo Unico: O Plano de Acdo serd desenvolvido, preferencialmente, sob a
orientacdo dos professores do Departamento de Administragdo. O Coordenador de Estagio
devera convalidar o Plano de Agao a ser executado.
c¢) Os alunos serao responsaveis por analisar e aplicar os demais temas conforme o artigo 10°,
deste regimento e, ao término desta fase, devera entregar e defender o Relatério Final das
atividades de Estagio.

Artigo 10° A execucao do Estagio Supervisionado estd dividida em duas etapas: analise do
ambiente interno; e analise do ambiente externo com a conclusdo do Estagio Supervisionado.
§ 1° A andlise do ambiente interno devera contemplar a apresentagdo da analise das areas de
Gestdo de Pessoas, Mercadologia, Financas e Operacdoes da organizagdo e propor
contribuicdes para solucionar possiveis falhas diagnosticadas.

§ 2° A andlise do ambiente externo devera contemplar as seguintes areas e temas:

a) Contetdos discutidos nas disciplinas de Administragdo Estratégica, Micro e
Macroeconomia, Marketing, Logistica e Cadeia de Suprimento.

Artigo 11° Organizagdes ou entes concedentes sdo pessoas juridicas de direito privado e
6rgaos da Administragdo publica direta, autarquica e fundacional, bem como profissionais
liberais devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional,
empreendedores individuais formalizados, organizacdes de convivéncias e nao
governamentais, que concordem em proporcionar experiéncias praticas aos alunos nas
diversas areas da Administragao.

Artigo 12° A concedente ¢ o estagidrio deverdao celebrar um Termo de Compromisso de
Estagio, sendo esse documento condi¢do obrigatoria para o inicio das atividades de Estagio.
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§ 1.° O Termo de Compromisso de Estagio € o contrato formal de Estagio a ser firmado entre
o(a) aluno(a) e o concedente, com a interveniéncia do Departamento Académico de
Administragdo (DAA) da UNIR, campus Porto Velho, devendo ser assinado pelas partes
(estagiario, ente concedente e DAA), antes do inicio efetivo do estagio.
Artigo 13° Sdo compromissos requeridos das organizacdes ou entes concedentes de Estagio:
a) celebrar o Termo de Compromisso de Estagio;
b) designar um supervisor do Estagio, que seja de preferéncia um profissional da area da
Administragdo, pertencente ao seu quadro de funcionarios. Para os empreendedores
formalizados ou ndo, ¢ sugerido o acompanhamento do estagiario por parte do empreendedor;
c) avaliar o estagiario conforme a Ficha de “Avaliacdo do Estagiario”.
Artigo 14° As concedentes também poderdo optar por manter sigilo total ou parcial das
informacdes. Assim, a identificacao podera ser substituida por um pseudonimo, nos relatorios
de Estagio e nas apresentacdes orais. A real identidade serd conhecida apenas pelo
Coordenador de Estagio e pelos professores orientadores.
Artigo 15° O Relatorio Técnico de estagio devera ser desenvolvido dentro das Normas
Técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
Paragrafo Unico. O relatorio obedecera a seguinte estrutura: capa; folha de rosto; Sumario;
Caracterizagao da organizacao; Pesquisa inicial e diagndstico da organizagao; Plano de agao;
Analise do Ambiente Interno (Estagio Supervisionado); Analise do ambiente externo (Estagio
Supervisionado); Consideracdes finais; Referéncias; Apéndices e/ou anexos.
Artigo 16° As datas para a entrega do Relatdrio parcial desenvolvido no Estagio
Supervisionado serdo divulgadas em edital pela Coordenacao de Estagio.
Artigo 17° Ao final do estagio, os alunos deverdo apresentar e entregar o Relatorio Final. Esse
relatério deverd ser aprovado pelo supervisor de Estagio, por meio de declaracao.

Paragrafo Unico. As datas da apresentacio do Relatorio Final serdo divulgadas em
edital pela Coordenacdo de Estagio. As formas de apresentacdo serdo definidas pelo

Departamento de Administragdo a cada semestre.
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Artigo 18° Se constatado plagio ou falsificacdo de documentos, o(a) estagiario(a) sera
reprovado(a) nas disciplinas de Estagio Supervisionado, sem a possibilidade de substituir,
totalmente ou em partes, o trabalho ou as documentagoes.

Artigo 19° Relatorios apresentados fora dos prazos definidos nos editais acarretardo na
reprovacao do académico nas disciplinas de Estagio Supervisionado, devendo o aluno refazer
a sua matricula no semestre subsequente e reiniciar todo o processo.

Artigo 20° Os estagiarios serdo avaliados segundo suas competéncias, habilidades e atitudes
quanto a aplicagdo e analise tedrico-pratica do ambiente interno a ser avaliado pelo supervisor
de Estagio.

Artigo 21° O cumprimento da atividade de estagio dar-se-4 pela aprovagao do Relatoério de
Estagio, a partir da andlise da Coordenacdo de Estdgio do Departamento Académico de
Administragao.

Artigo 22° Ao estagiario compete:

a) Matricular-se na atividade de Estdgio Supervisionado;

b) Buscar compreender os conteudos tedricos requeridos nas areas e temas relacionados ao
Estagio, bem como as habilidades praticas para a aplicabilidade na organizag¢ao concedente;
¢) Comunicar-se com a organiza¢ao concedente e firmar Termo de Compromisso;

d) Compreender e cumprir rigorosamente as atividades previstas pelos orientadores, pelo
Supervisor e pelo Coordenador;

€) comparecer a organizacao concedente nos dias e horarios programados;

f) apresentar os relatérios de Estidgio nos prazos estabelecidos;

g) comparecer nos dias e horarios agendados pelo Coordenador de Estagio e professores
orientadores;

h) cumprir as normas estabelecidas pela organizagdo concedente do Estagio;

1) zelar por manter a boa imagem da UNIR, bem como da organizac¢ao concedente;

J) guardar sigilo sobre informagdes relacionadas a organizagdo concedente, primando pela
ética profissional,

1) frequentar regularmente as aulas da matriz curricular;
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k) cumprir e fazer cumprir este regulamento.
Artigo 23° Seré considerada ndo cumprida a Atividade de Estagio Supervisionado os alunos
que:
a) revelaram informagdes sigilosas da organizagao concedente, de que tiveram conhecimento
durante o Estagio;
b) praticarem ma conduta no ambiente da organizag¢do concedente;
c¢) falsificarem documentos.
d) ndo cumprirem os prazos de entrega dos relatérios estabelecidos pela Coordenagdo de
Estagio

Paragrafo Unico. o Estagiario tera amplo direito de defesa perante o Conselho de
Administragdo, tendo suas atividades e frequéncias suspensas na organiza¢ao concedente até
o parecer final.
Artigo 24° Em caso de plagio (copia parcial ou integral de outros trabalhos) identificado e
comprovado, em qualquer fase do Estagio Supervisionado, o discente serd considerado
reprovado (Lei n.° 12.853/2013, que regula sobre os direitos autorais).
Artigo 25° Os casos omissos serdo resolvidos pelo que dispuser a legislacao pertinente, e, na
falta de norma reguladora, pelo Conselho do Departamento.

Paragrafo Unico. No caso em que ocorra a interrup¢io do Estagio, o seu reinicio
também devera ocorrer de acordo com o estabelecido no caput deste artigo.
Artigo 26° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgdo pelo Conselho de

Departamento e pelas demais instancias competentes da UNIR.
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APENDICE 5

REGULAMENTO DE ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
(ACEX) DO CURSO DE TURISMO

Artigo 1° O componente curricular atividades curricular de extensao (ACEX) ¢ contemplado
em normas internas, a saber: Resolugao n° 349/CONSEA, de 06 de setembro de 2021 que
regulamenta a curricularizacio das atividades de extensdo na UNIR; e, a Instru¢do Normativa
n°® 2 de 12 de novembro de 2021, da Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD) que institui os
procedimentos de operacionaliza¢do das Atividades Curriculares de Extensdo (ACEX) nos
cursos de graduagdo da Universidade Federal de Rondonia (UNIR).

Artigo 2° As Atividades de Extensdo correspondem a 10,38% da carga horaria total do curso
de Administragdo, 3080 (trés mil e oitenta) horas. A carga horaria de Atividades Curriculares
de Extensdo (ACEX) corresponde ao total de 320 horas (horas/reldgio), das quais somam-se
as 2.550 horas (hora/relogio) dos demais componentes curriculares do curso de Turismo. As
ACEX tém objetivo interdisciplinar, transdisciplinar e integrador.

Artigo 3° As ACEX se constituem como atividades extensionistas e de aprofundamento dos
conteudos do nucleo de contetidos profissionalizantes, em outras palavras, que promovam
integracao Universidade e Empresa, sendo que o discente assume papel de protagonista do
processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 4° E um componente curricular que ndo se confunde com disciplina, criado para a
curricularizagdo/creditacdo da extensdo nos Projetos Pedagogicos de todos os cursos de
graduacdo da UNIR. Por nio ter caracteristicas de disciplina, ndo possui ementa no PPC, nem
pré-requisitos, uma vez que estas defini¢des dependem do tipo de acdo de extensdo a ser
institucionalizada.

Artigo 5° As possibilidades de articulacdo entre as atividades curriculares de extensdo e as
atividades de ensino e pesquisa, promovem a indissociabilidade e a interdisciplinaridade.
Considerando as ACEX, como componente curricular obrigatério reconhecido como
Atividade Autonoma.

Artigo 6° A estruturacdo das ACEX, a partir de eixos transversais e articulados considera as
peculiaridades do curso, que serdo oportunamente disponibilizados.

Art. 7° - A execucdo da ACEX ¢ item indispensavel a integralizagdo do curso, sua

normalizagdo encontra-se no Regulamento que ¢ parte integrante do PPC.
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Art. 8° - As ACEX tém por objetivo impactar a formacao do estudante, resultando a partir da
interacdo dialdgica na contribuicdo com a transformagao social e no aperfeigoamento da
producdo e aplicagdo do conhecimento, sempre em articulagio com o ensino e a pesquisa
aplicada.

Art. 9° - Os recursos materiais necessarios ao cumprimento das atividades de extensao serao
de total responsabilidade do discente interessado.

Art. 10 - Somente serdo computadas como agdes curriculares de extensdo aquelas que foram
realizadas a partir da data de ingresso do discente no curso de Turismo da UNIR e que estejam
devidamente comprovadas.

Art. 11 - Os créditos das ACEX sdo de cumprimento obrigatério e nenhum discente podera
ser dispensado de realizar essas atividades.

Art. 12 - Os discentes deverao integralizar 320 horas/relogio em ACEX, divididas em quatro
anos.

§ 1°. As ACEXs previstas neste regulamento, serdo oferecidas por meio do programa de
extensdo do Departamento Académico de Administracao (DAA), de Porto Velho da UNIR.

Art. 13 - O discente devera entregar ao final de cada ano letivo ao coordenador das ACEX

(nomeado pelo Chefe de Departamento de Administragdo), a documentagdo comprobatoria,
organizada de acordo com o Quadro 1.

§ 1° Apos a entrega das ACEX por partes dos discentes, a chefia do departamento tera um
prazo de 30 (trinta) dias uteis para informar o parecer acerca da contagem e validagdo das
atividades de extensdo apresentadas. Nesse sentido, o discente sera notificado por meio do
SIGAA sobre sua avaliagao.

§ 2° O discente que ndo alcangar a carga horaria exigida, devera entregar novas comprovacoes
das ACEX realizadas até o final do periodo letivo seguinte.

Art. 14 - Os comprovantes serdo avaliados pelos membros docentes do curso de
Administragao.

Art. 15 - A avaliagdo serd suficiente: quando o aluno cumprir com a carga horaria obrigatoria
(320 horas/relogio) ou Insuficiente: quando o aluno ndo cumprir com a carga horaria
obrigatdria.

Art. 16 - Os casos omissos que surgirem, ndo previstos neste Regulamento, serdo dirimidos
pelo Colegiado do Curso.

Art. 17 - Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao, revogadas as disposigoes

em contrario.
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