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PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM ADMINISTRAGAO —
TURMA 2025

O Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo (PPGA), do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas (NUCSA), da
Fundacdao Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), por meio da coordenagdo, a partir da PORTARIA N2
569/GR/UNIR, DE 5 DE JULHO DE 2024, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas para o
processo de selecdo de candidatos ao Curso de Mestrado em Administracdo para ingresso no segundo semestre de
2025, em consonancia com o Regimento Geral do Curso e Regimento Geral da UNIR.

1. DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO (PPGA/UNIR)

1.1 O curso de Mestrado em Administracdo, criado pela Resolugdo N2. 099/CONSEA/UNIR, de 25/05/2005, alterada
pela Resolucdo N2 130/CONSEA/UNIR, de 21/08/2006, autorizado pela CAPES em fevereiro de 2006 e reconhecido
pelo MEC conforme Portaria n2 2000, publicada no DOU em 21/12/2006, é um curso regular, académico, gratuito,
integral, oferecido no Campus José Ribeiro Filho da UNIR, em Porto Velho, compondo as atividades de Ensino de Pds
Graduacdo da UNIR, com tempo de duracdo minimo de 12 (doze) meses e maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.2 O curso de Mestrado em Administracdo (PPGA) estd organizado em uma Area de Concentracio (Gestdo e
Sustentabilidade) e duas Linhas de Pesquisa (LP1 - Estratégia, Gestdo e Tecnologia em Organiza¢Ges; LP2 - Gestdo da
Producgdo, Economia e Desenvolvimento Sustentavel na Amazonia).

1.3 As informagdes detalhadas sobre o Programa de Pds-Graduagdo em Administragdo (PPGA/UNIR) estdo
disponiveis no link https://www.ppga.unir.br.

1.4 Recomenda-se aos candidatos que verifiquem no site https://www.ppga.unir.br, o Regimento Interno do Curso
(aprovado pela Resolugdo n2 209/2020/CONSEA de 06 de maio de 2020), os nomes e os curriculos dos docentes do
PPGA, as Linhas de Pesquisa as quais estdo vinculados, as atividades obrigatdrias e optativas para o cumprimento e
conclusdo do mestrado.

1.5 Ao concluinte do curso de Mestrado serd outorgado o titulo de Mestre em Administracao.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 O processo de selecdo serd conduzido por Comissdo de Selecdo composta por professores doutores e por Banca
Examinadora composta pelos coordenadores das linhas de pesquisa e por representante docente ou por outros
membros definidos pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo, em caso de qualquer tipo de impedimento da
banca titular, com as portarias a serem divulgadas no site https://ppga.unir.br/pagina/exibir/25672.

2.2 As composicdes da Comissao de Selecdo e da Banca Examinadora serdao divulgadas antes do inicio das suas
atividades.

2.3 O membro da comissdao de selecdo e da banca examinadora que possuir relagdo conjugal, de convivéncia,
companheirismo ou de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau com candidatos
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submetidos a selecdo devera declarar seu impedimento para participacdo do processo seletivo antes do inicio das
atividades de avaliagdo de candidatos. A Coordenag¢do do PPGA, por sua vez, realizara a substituicdo do membro.

2.4 O Processo Seletivo do PPGA sera on-line e consistira das seguintes fases classificatérias e eliminatdrias:
| - Inscricdo dos candidatos conforme item 3 e subitens deste edital;

Il - Anadlise da documentacdo inserida no SIGAA pelos candidatos, realizada pela comissdo de selecao
(eliminatdria);

Il - Andlise e avaliacdo da Proposta de Pesquisa, realizada pela banca examinadora (classificatoria);
IV - Andlise e afericdo da pontuacdo do curriculo, realizada pela comissao de selecdo (classificatéria);

V - Andlise das entrevistas realizadas pela banca examinadora (classificatoria).

3. DA INSCRICAO

3.1 Para a inscricdo, o candidato deverd acessar o enderego
https://sigaa.unir.br/sigaa/public/servicos_digitais/processo_seletivo/area_do_candidato/login.jsf? servico=inscricao-
processo-seletivo-strictosensu&redirect=/public/servicos_digitais/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S, acessar o link
deste edital e anexar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, padrao do PPGA (ANEXO 1), anexando junto com toda documentagdo comprobatéria em um
Unico PDF;

b) Opcionalmente, o certificado de pontua¢do no teste ANPAD para candidatos as vagas regulares e vagas de
politicas de agao afirmativa. Serao validos os certificados das edi¢des a partir de 2022;

c) Carta de apresentacdo do candidato para a linha de pesquisa, escrita em norma culta da lingua portuguesa,
com aproximadamente 500 (quinhentas) palavras, descrevendo a sua trajetdria profissional e as motivagGes
para cursar o mestrado;

d) Arquivo em formato PDF do diploma de nivel superior, certificado ou atestado de conclusdo de curso de
graduacado reconhecido pelo MEC ou reconhecido por Instituicdo de Ensino Superior do pais de origem;

e) Arquivo em formato PDF do Histdrico Escolar do curso de graduacao;
f) Arquivo em formato PDF do Curriculo Lattes do candidato;

g) Arquivo em formato PDF do RG (carteira de identidade) ou Passaporte, com visto de entrada no Pais, quando
for o caso;

h) Arquivo em formato PDF do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

i) Certiddo negativa junto ao Superior Tribunal Militar (STM) (para candidato do sexo masculino), se for
brasileiro;

j) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, junto ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE), se for brasileiro;

k) Arquivo em formato PDF de comprovante de residéncia atualizado (exemplo: contas de agua, gds, energia
elétrica, telefone fixo ou mével, contrato de aluguel em vigor acompanhado de um dos comprovantes de conta
de 4gua, gas, energia elétrica ou telefone em nome do proprietario do imével ou declaracdo de residéncia);

I) Proposta de Pesquisa, conforme itens 4.1 a 4.5.1;
m) Declarac¢do do candidato de disponibilidade para participacao integral no Programa, conforme ANEXO VI;
n) Declaracdo de veracidade e boa-fé das informacgGes prestadas.

3.2 Caso opte por concorrer as vagas destinadas a politicas afirmativas, anexar também os documentos relacionados
no item 8.4.

3.3 Aos candidatos com deficiéncia que necessitem de condicdes diferenciadas para realizacdo do processo seletivo
do PPGA, o ANEXO IV deve ser preenchido, assinado e enviado pelo SIGAA no link de inscrigao.

3.4 Os candidatos que nao apresentarem certificado do Teste ANPAD podem se inscrever, mas nao obterao os
beneficios de pontuacdo na classificacdo e colocagdo, conforme o item 6.1 deste edital.
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3.5 A utilizagdo do teste da Associagao Nacional de Pds-Graduagdao em Administragdo (ANPAD), conhecido como
Teste ANPAD, é opcional para as inscrigdes e esta disponivel pelo site https://testeanpad.org.br.

3.6 Todos os candidatos ao PPGA, seja nas vagas regulares ou de politica de acdo afirmativa, que apresentarem o
resultado do Teste ANPAD, terdo como beneficio uma nota que sera utilizada para fins de colocacdo e classificacao
entre os candidatos.

3.7 Sobre a pontuacdo no Teste ANPAD, serdo validas as edicOes a partir de 2022 de qualquer modalidade (académico
ou profissional) e de qualquer sistema de pontuacdo (TCT, TRI ou CAT), sendo considerada apenas a pontuacdo geral.

3.8 Cada candidato podera apresentar somente um certificado do Teste ANPAD.
3.9 O certificado apresentado na inscricdo ndo podera ser substituido por outro.

3.10 A Fundacgdo Universidade Federal de Rond6nia ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao ndo efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.11 A inscricdo serd feita exclusivamente via internet, no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA), no endereco
eletrdnico: https://sigaa.unir.br/sigaa/public/servicos_digitais/processo_seletivo/area_do_candidato/login.jsf?
servico=inscricao-processo-seletivo-strictosensu&redirect=/public/servicos_digitais/processo_seletivo/lista.jsf?
nivel=S.

3.12 Nao sera aceita, em hipdtese alguma, inscrigdo por correio eletrénico, via postal, condicional ou extemporanea.

3.13 As informagdes prestadas no formuldario de inscri¢gao serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo o direito de excluir o candidato que ndo preencher o formuldrio de
forma completa, correta e veridica.

3.14 Serd indeferida a inscricdo de candidato que ndo anexar todos os documentos na forma exigida deste edital ou
gue anexe documentos inelegiveis ou inveridicos.

3.15 As inscricdes serdao homologadas pela Comissdao de Selecdo do Processo Seletivo, mediante a constatacdo da
totalidade e legibilidade dos documentos exigidos, e serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://ppga.unir.br/pagina/exibir/25672.

3.16 O candidato poderd interpor recurso a Comissdo de Selecdo referente a ndo homologacdo de sua inscri¢do,
conforme cronograma no ANEXO II.

3.17 Conforme cronograma, a Comissdao de Selecdo divulgard o resultado dos recursos, caso haja, no endereco
eletrénico https://ppga.unir.br/pagina/exibir/25672.

3.18 A composicdo da Banca Examinadora, responsavel pela analise da Proposta de Pesquisa e pela realizacdo das
entrevistas, sera divulgada no endereco eletronico https://ppga.unir.br/pagina/exibir/25672, conforme cronograma.

3.19 O candidato podera interpor recurso a Comissdo de Selecdo referente a composicdao da Banca Examinadora,
conforme cronograma, enviando e-mail para selecaoadm@unir.br.

3.20 Conforme cronograma, a Comissao de Selecdo divulgara o resultado dos recursos referentes a composicao da
Banca Examinadora no endereco eletrénico https://ppga.unir.br/pagina/exibir/25672.

3.21 A Linha de Pesquisa indicada no formuldrio de inscricdo e na capa da Proposta de Pesquisa podera ser alterada
pela Banca Examinadora, considerando a aderéncia da proposta ao programa.

3.22 N3o ha taxa de inscricdo para o Processo de Selecdo do PPGA.

4. DA PROPOSTA DE PESQUISA

4.1 A Proposta de Pesquisa deve conter: um arquivo da proposta sem identificacgdo e um arquivo da proposta
identificado com o nome completo do candidato.

4.2 A proposta de pesquisa deve versar sobre uma das Linhas de Pesquisa e um dos eixos tematicos respectivos a
linha de pesquisa, sendo:

Linha de Pesquisa 01 - Estratégia, Gestdo e Tecnologia em Organizacdes, com os eixos tematicos:
(a) Gestdo e Estratégia em Organizacdes;
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(b) Organizacbes e Desenvolvimento e Inovacdo;
(c) Tecnologia e Empreendedorismo.

Linha de Pesquisa 02 - Gestao da Produgdao, Economia e Desenvolvimento Sustentavel na Amazbdnia, com os
eixos tematicos:

(a) Gestdo da Producdo Sustentdvel na Amazonia;

(b) Gestao, Economia e Desenvolvimento na Amazonia;

(c) Sustentabilidade, Politicas Publicas e Recursos Amazonicos.

4.3 A descricdo de cada uma das linhas e eixos tematicos estd disponivel em https://www.ppga.unir.br.

4.4 O texto da proposta de pesquisa devera ter no minimo 5 paginas e no maximo 10 paginas, excetuando-se a capa,
e devera ser formatado em papel A4, margens de 3 cm superior e esquerda e 2 cm direita e inferior, fonte Times New
Roman tamanho 12, espacamento entre linhas de 1,5, conforme padrdao ABNT.

4.5 A proposta de pesquisa deve ter a seguinte estrutura:
I. Nome da linha de pesquisa para a qual estd se inscrevendo;
II. Eixo tematico;

lll. Titulo da proposta;

IV. Resumo com no mdaximo 200 palavras;
V. Palavras-chave (de 3 a 5 palavras);

VI. Contextualizagao;

VII. Problematizacao;

VIII. Objetivos;

IX. Justificativa da proposta;

X. Cronograma de execugao;

XI. Referéncias.

4.5.1 O texto da proposta podera ser submetido a analise para verificagdo de originalidade, deteccao de similaridade
com outras obras e identificagao do uso de inteligéncia artificial.

5. DA AVALIACAO DA PROPOSTA DE PESQUISA, DA ANALISE DO CURRICULUM E DA AVALIAGAO DA ENTREVISTA

5.1 Serdo avaliadas as propostas de pesquisa, os curriculos e realizadas as avaliagcGes dos candidatos, respeitando-se
o percentual de 20% (vinte por cento) vagas de agdes afirmativas.

5.2 A proposta de pesquisa tera peso 4 (quatro) e sera avaliada com base no sistema “as cegas” (também conhecido
como blind review), ou seja, o autor ndo é identificado na fase da avaliagdo.

5.3 Na avaliacdo da proposta de pesquisa serao considerados os seguintes aspectos:

ITENS DE AVALIAGCAO PONTUACAO MAXIMA
Alinhamento da proposta a linha de pesquisa 20
Resumo com no maximo 200 palavras 10
Contextualizacao 20
Problematizacdo e objetivos 20
Justificativa da proposta 20
Referéncias 10
TOTAL 100

5.4 O curriculo terd peso 2 (dois) e serdo considerados na analise os itens devidamente comprovados, conforme item
3.1, letra a. A soma de todos os pontos da analise do curriculo é de até 100 (cem), conforme ANEXO I.
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5.5 Se forem constatadas informac¢des ou documentacdes falsas, inelegiveis ou inexatas, a Comissdao de selecdo
poderd decidir entre a ndo pontuac¢do do item do curriculo ou a elimina¢cdo do candidato, sobretudo em caso de
apresentagao de documentagao falsa.

5.6 A entrevista terd peso 4 (quatro) e versard sobre o conteludo da proposta de pesquisa apresentada, sobre
disponibilidade do candidato e potencial para cursar o Mestrado.

ITENS|AVALIACAO CRITERIO PONTUACAO
1 Disponibilidade de tempo para Avaliar-se-a se o candidato tera dedicagao total, parcial, com ou sem 30
dedicar ao Programa liberacdo de seu local de trabalho, quando este for o caso.
2 Avaliar-se-4 o quanto a proposta esta alinhada a Area de Concentragdo |30
Defesa da proposta e Linha de Pesquisa.
3 Avaliar-se-4 a trajetoria profissional do candidato, considerando 20
Trajetoria profissional elementos técnico-cientificos.
4 Perspectiva de carreira pos- 20
mestrado Avaliar-se-a a perspectiva de carreira profissional pos-mestrado.
TOTAL 100

5.7 A entrevista sera realizada por webconferéncia em datas e hordrios a serem divulgados com antecedéncia minima
de 02 (dois) dias na pagina do PPGA (https://ppga.unir.br/pagina/exibir/25672).

5.8 A entrevista sera gravada em audio e video para fins de registro.
5.9 Ndo haverd alteracdo de datas e hordrios de entrevista.

5.10 A analise das propostas de pesquisa e as entrevistas serdo realizadas por uma banca examinadora constituida
por, no minimo, 02 (dois) professores do PPGA, mantendo paridade entre as linhas de pesquisa.

5.11 Para fins de classificacdo, o candidato devera obter resultado igual ou superior a 50 (cinquenta) por cento da
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, na média ponderada da nota obtida na avaliacdo do curriculo, nota da
proposta de pesquisa e entrevista.

6. DO CALCULO E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1 Para os candidatos que optaram por fazer o Teste ANPAD e enviaram o resultado geral para este certame, a
pontuagdo a ser acrescida ao Anexo | corresponde:

Resultado geral no Teste ANPAD Pontuagao
0,1a200 02 pontos

200,1 a 400 04 pontos

400,1 a 500 06 pontos

500,1 a 600 08 pontos

6.2 Satisfeito o critério estabelecido no item 5.11, serdo considerados aptos a ingressarem no PPGA os candidatos
classificados dentro do limite de vagas estabelecido no item 8.1.

6.3 A pontuacdo final de cada candidato serd obtida pela ponderacdo dos resultados: média da nota obtida na
avaliacdo do curriculo (Peso 2), nota da proposta de pesquisa (peso 4) e entrevista (peso 4).

6.4 A divulgacdo do desempenho dos candidatos ocorrera de forma nominal e com o nimero de inscricdo, conforme
cronograma deste edital.

6.5 Divulgado o resultado, podera ser feito recurso, conforme cronograma do edital.
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6.6 Persistindo o empate o caso sera deliberado pela Comissdo do Processo Seletivo.

7. DOS RECURSOS EM GERAL

7.1 O candidato podera interpor recurso referente ao edital, homologacdo das inscricbes e resultados, aos quais
poderd ter acesso e consultar na Coordenacgao do PPGA;

7.2 O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Selecdo do PPGA por meio de requerimento circunstanciado (anexo
V), exclusivamente em formato “pdf”, enviado pelo e-mail fornecido no ato de inscricdo para o e-mail
selecaoadm@unir.br;

7.3 Nao serdo considerados os pedidos de revisao fora do prazo;
7.4 N3o serdo aceitos recursos enviados pelo servico de Correios;

7.5 As decisGes sobre os recursos serdo tomadas pela Comissdo de Selecdo, composta por 3 (trés) docentes ndo
participantes da banca examinadora.

8. DAS VAGAS

8.1 O PPGA/UNIR oferecera até 20 (vinte) vagas: até 14 (quatorze) regulares, até duas para candidatos estrangeiros e
até 4 (quatro) vagas de politica de a¢do afirmativa para ingresso em 2025, distribuidas conforme linha de pesquisa no
guadro a seguir e preenchidas de acordo com as regras previstas neste edital.

LINHA DE PESQUISA VAGA VAGA PARA VAGA DE POLITICA DE
REGULAMENTAR CANDIDATO ACAO AFIRMATIVA
ESTRANGEIRO

Estratégia, gestao e tecnologia em Até 07 Até 01 Até 02
organizagdes

Gestao da producéo, economia e Até 07 Até 01 Até 02
desenvolvimento sustentavel na

Amazénia

8.2 As vagas decorrentes de transferéncias serdo avaliadas pelo colegiado do curso considerando as vagas
remanescentes neste processo seletivo, conforme Resolu¢do n. 209/2020/CONSEA/2020.

8.3 As vagas de politica de acdo afirmativa visam atender a politica para a inclusdo e permanéncia da populacido
trans, negra (preta e parda), indigena e de pessoas com deficiéncia, de acordo com a Resolucdo n? 561/CONSEA, de
19 de dezembro de 2018.

8.4 Os candidatos que aspiram concorrer as vagas destinadas a politica de acdo afirmativa devem enviar, no ato da
inscricdo, além dos documentos listados no item 3.6, um dos seguintes documentos:

a) Autodeclaracdo preenchida conforme os requisitos cor, raca e etnia utilizados pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Anexo lll;

b) No caso de candidatos indigenas, apresentar a cépia do Registro Administrativo de Nascimento de indios
(RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida e assinada pela autoridade reconhecida do Grupo Indigena;

c) No caso de Pessoa com Deficiéncia, deverd apresentar laudo médico emitido nos ultimos doze meses,
atestando o tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com o cdédigo de identificacdo correspondente a Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10);

d) No caso de pessoas trans, compreendidas como travestis, transexuais e transgénero, devem preencher e
enviar autodeclaracdo de identidade trans assinada.

8.5 Todas as vagas serao distribuidas de acordo com a ordem de classificagao, conforme os seguintes procedimentos:
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a) Serdo primeiramente distribuidas as vagas regulares, considerando-se a classificacdo geral de todos os
candidatos, sem distingdao entre autodeclarados e ndo-autodeclarados;

b) Uma vez preenchidas as vagas regulares, exclusivamente os candidatos classificados remanescentes que
optaram pelas vagas da policia afirmativa passardo a concorrer aquelas.

8.5.1 Nao sendo preenchidas as vagas de politica de a¢do afirmativa ou ndo preenchimento de vaga para estrangeiro,
estas poderdo ser preenchidas com vagas regulares.

9. DAS MATRICULAS

9.1 O candidato aprovado dentro do numero de vagas no processo seletivo deste Edital, conforme resultado final,
deverad realizar sua matricula pelo SIGAA, conforme cronograma, no endereco eletrénico a ser publicado no site do
PPGA.

9.1.1 Se participante estrangeiro, deve apresentar Visto Temporario para estudantes conforme o art. 33, “d”, e art. 34
do Decreto 9199/2017 e Registro Nacional de Estrangeiro emitido pela Policia Federal que atesta a identidade de ndo
brasileiro.

9.2 A documentacao serda homologada eletronicamente por servidor da UNIR, no momento da matricula.

9.3 O candidato que ndo efetuar a sua matricula no tempo devido ou ndo apresentar todos os documentos
originais perdera a vaga.

9.4 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer momento para confirmagao de dados.

9.5 Se apds o periodo de matricula na data estabelecida pelo PPGA, existirem vagas ndo preenchidas decorrentes da
ndo efetivacdo de matriculas de candidatos convocados ou decorrente da desisténcia de candidatos até o inicio das
aulas, o PPGA podera preenché-las utilizando os critérios de classificagdo fundamentado no resultado final.

9.6 Para a matricula serd exigido o comprovante vacinal de Covid-19 em conformidade com a Resolucdo n2 437 de 25
de agosto de 2022 da Fundacgdo Universidade Federal de Rondonia para circulagdo e permanéncia em espacos da
universidade.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao das normas e instrugdes do processo seletivo, contidas neste
edital e nos comunicados de publicagdo na pagina do PPGA (https://ppga.unir.br/pagina/exibir/25672).

10.2 O Colegiado do PPGA podera alterar qualquer uma das datas citadas neste Edital. Se isso vier a acontecer,
divulgara as informagdes no site https://ppga.unir.br/pagina/exibir/25672, pelo menos com 24 horas de
antecedéncia.

10.3 O Colegiado do PPGA poderd, de forma complementar as informacdes deste Edital, entrar em contato com os
candidatos, via e-mail, telefone ou WhatsApp.

10.4 Poderao ser selecionados menos candidatos que o nimero de vagas oferecidas, caso os inscritos ndo tenham
desempenho satisfatério.

10.5 O hordrio das aulas é divulgado semestralmente, conforme programacdo das disciplinas e calendario académico
do PPGA, a ser divulgado posteriormente no site https:// www.ppga.unir.br. O aluno deve estar disponivel aos finais
de semana para execucao dos projetos de pesquisa, eventos cientificos e demais atividades.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGA.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | - CURRICULUM PPGA/ITENS A SEREM AVALIADOS NA PROVA DE TITULOS;
ANEXO Il - CRONOGRAMA;

ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO OPTANTE PELAS VAGAS PREVISTAS POR INDUCAO
DAS POLITICAS AFIRMATIVAS;

ANEXO IV - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL;


https://ppga.unir.br/pagina/exibir/25672
https://ppga.unir.br/pagina/exibir/25672
https://%20www.ppga.unir.br/

ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO;
ANEXO VI - DECLARAGAO DO CANDIDATO DE DISPONIBILIDADE PARA PARTICIPAGAO INTEGRAL NO PROGRAMA;
ANEXO VII - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES.

16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

assinatura
L eletronica

eil j] Documento assinado eletronicamente por HAROLDO DE SA MEDEIROS, Coordenador(a), em 02/01/2025, as
-’ N
I

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
#r acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2030449 e o cddigo CRC

L1 84AC5BA7.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - CURRICULUM-PADRAO - PROCESSO SELETIVO 2024 - PPGA-UNIR
INSTRUCOES:

1. O candidato deve preencher todos os campos de 'Informagdes do Candidato’;

2. Indicar a quantidade de certificados ou documentos comprovados em cada item (na coluna Quant.
Comprovada); se ndo possuir, colocar '0', indicando a pontuacdo de todos os itens e a pontuacdo total;

3. Cada certificado/documento devera ser identificado de acordo com cada item;
4. Sé serdo consideradas as pontuacées que forem comprovadas por meio de certificados ou documentos;

5. A ndo indicacdo ou indicacdo errbnea do documento levara a desconsideracdao do item pela Comissdo de
Selegdo;

6. Os documentos apresentados devem ser indicados e anexados em ordem numérica crescente;
7. A pontuacdo serd avaliada pela Comissdo de Selegao;

8. A conferéncia dos documentos comprobatodrios referentes a cada item dar-se-a no momento da efetivagao da
matricula.

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Endereco do Curriculum Lattes (CNPq):
Ocupacao Principal e Empregador:

E-mail Profissional:

Iltem [Descrigcao Pontuacgéo por |Pontuacdo |Quant. Pontuagao |ldentificagdo dos

ltem Maxima Comprovada |Obtida Comprovantes



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

1.1 |Disciplinas Cursadas em mestrados ou |2 4
doutorados reconhecidos
(CAPES/MEC)

1.2.a|Especializagao na area de Ciéncias 10 10
Sociais Aplicadas

1.2.b|Especializacdo em Metodologia do 5
Ensino Superior

1.2.c |Especializagdo em outra area 3

1.3.a|Graduagéao na area de Ciéncias Sociais |10 10
Aplicadas

1.3.b|Graduacgéao plena em outra area 5

1.4.a|Monitoria em Disciplina na Graduagao |5 20
(pontos por Semestre)

1.4.b|Participacdo no Programa de Iniciagdo |10
Cientifica (pontos por ano ou ciclo da
bolsa)

2.1 |Docéncia na graduagao (pontos por 1 4
semestre)

2.2.a|Projeto de pesquisa - coordenador 10 10
(pontos por projeto)

2.2.b|Projeto de extensdo com minimo de 5
40h — coordenador (pontos por projeto)

2.2.c |Projeto de pesquisa — colaborador 5
(pontos por projeto)

2.3 |Orientagdo de monografia de aluno na |1 4
graduacgao ou especializagao (pontos
por orientacao)

3.1.a|Livro: Autor, Coordenador ou Editor 5 5

3.1.b|Livro: Capitulo 3

3.2.a|Publicacgéo - Artigo Completo em 5 20
Periddico Pertencente ao Sistema
Qualis Periddicos

3.2.b [Publicagao - Artigo Completo em Anais |2
de Evento Cientifico

3.2.c|Publicagéo - Resumo em Anais de 1
Eventos

3.3 [Apresentacéo de Artigo Completoem |1 3
Evento Cientifico

3.4.a|Participacdo como ouvinte em evento |1 2

cientifico na area de ciéncias sociais

aplicadas




Pontuagao no Teste ANPAD (ano 2022
4 |em diante)

Conforme item
6.1 do edital 8

Pontuagao total

ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Link de divulgacio e informacgdes - https://ppga.unir.br/pagina/exibir/25672

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicagcao do Edital 06/01/2025

Periodo de recurso contra disposicoes do Edital 07/01/2025 a 12/01/2025
Publicacdo da resposta ao recurso contra disposi¢coes do Edital e das alteragdes 20/01/2025

decorrentes, se houver

Inicio das Inscricdes 14/04/2025

Fim das Inscri¢coes 18/05/2025

Divulgacao da relacdo de Candidatos inscritos e homologados 21/05/2025

Interposicdo de recurso a relagdo de Candidatos inscritos homologados 22/05/2024 a 25/05/2025
Publicacdo da resposta ao recurso contra relagdo de candidatos inscritos e 28/05/2025

homologados

Divulgacado da composi¢ao da Banca Examinadora 29/05/2025

Interposigdo de recurso a composig¢ao da Banca Examinadora 30/05/2025 a 01/06/2025
Publicagdo da resposta ao recurso da composi¢cao da Banca Examinadora e das 03/06/2025

alteragdes decorrentes, se houver

Divulgacdo do calendario e ordem das entrevistas 09/06/2025

Periodo de realizacédo das entrevistas 16/06/2025 a 17/06/2025
Divulgacdo do desempenho dos candidatos 27/06/2025

Periodo de interposicéo de recursos ao desempenho dos candidatos 28/06/2025 a 30/06/2025
Resposta ao recurso do desempenho dos Candidatos 03/07/2025

Divulgacao do resultado final 04/07/2025

Data prevista para inicio do semestre 2025.2 (inicio das aulas) 04/08/2025



https://ppga.unir.br/pagina/exibir/25672

ANEXO III - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO OPTANTE PELAS VAGAS
PREVISTAS PARA POLITICAS AFIRMATIVAS

Eu, , portador da Cédula de Identidade (RG) sob
ne , Orgdo Expedidor , € do CPF sob n? , residente a
Rua/Av. , ne , Bairro , Municipio
de , estado de , em atendimento ao Edital n?

01/NUCSA/PPGA/2024, tratando do processo seletivo para ingresso no curso de Mestrado em Administragdo — turma
2024, DECLARO que sou:

() Transexual,

() Pessoa Com Deficiéncia,
( ) Preto/Pardo,

( ) Indigena.

Declaro ainda ciéncia ao cumprimento da Portaria Normativa MEC n. 13, de 11 de maio de 2016, e da Resolucdo n.
561/CONSEA, de 19 de dezembro de 2018, bem como do Item 9.2. e seus Subitens constantes no Edital n2
01/NUCSA/PPGA/2024. Outrossim, DECLARO a inteira responsabilidade pelas informacgdes condas neste instrumento,
estando ciente de que se omitir ou apresentar informacgdes falsas ou divergentes, estarei sujeito as san¢des prescritas
no Cddigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis. , de
de 202 . Assinatura do Candidato *O Decreto-Lei
n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal — Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico
ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o m de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdao de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

A Comissao de selecdo do PPGA, Para efeitos de atendimento especial e consoante as condi¢des diferenciadas de que
necessito para a realizacdo do processo seletivo, venho requerer:

() Acréscimo do tempo para a entrevista
() Intérprete/tradutor de Libras

( ) Outros atendimentos

Fundamentacdo para o pedido:

Local e data:

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do candidato:

Etapa de Recursos de acordo com o Cronograma A Comissdo de Selecdo, venho por meio deste interpor Recurso
contra:

( ) Disposicdes do Edital

() Uma das listas publicadas na 12 Etapa

( ) Relagdo de Candidatos inscritos e homologados na 22 Etapa
() Composicao da Banca Examinadora

( ) Resultado do Desempenho dos Candidatos Exposicdo de motivos (anexar comprovacao, se houver)

Fundamentacdo para o pedido:

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI - DECLARACAO DO CANDIDATO DE DISPONIBILIDADE PARA PARTICIPACAO INTEGRAL NO PROGRAMA

Eu, , portador(a) do documento de identificagdo (RG ou
Passaporte) n? ,

emitido por , inscrito(a) no CPF sob n@° , residente a
bairro , municipio , estado , declaro

para os devidos fins que tenho plena disponibilidade para participacao integral no Programa de Pds-Graduacdo em
Administragcdo - PPGA/UNIR, turma 2025, incluindo aulas, atividades de pesquisa, reuniGes, eventos académicos e
demais compromissos previstos no cronograma e no regimento do programa.

Declaro, ainda, estar ciente de que o descumprimento desta disponibilidade podera acarretar a perda da vaga ou
outras medidas previstas pelo regimento do programa.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VII - DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Eu, , portador do documento de identificacdo e inscrito no
CPF sob o numero , candidato ao Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduag¢do em
Administracdo (PPGA) da Universidade Federal de Rondonia (UNIR), referente ao edital ,

declaro, para os devidos fins, que Todas as informacOes prestadas e documentos apresentados neste processo
seletivo sdo verdadeiros, auténticos e correspondem a minha realidade académica e profissional.

Declaro ainda estar ciente e de acordo com todas as condicGes, critérios e exigéncias estabelecidas no edital do
referido processo seletivo.

Local, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

Referéncia: Processo n? 23118.003464/2021-99 SEl n2 2030449



